A BUKK-TERSEGI LEADER EGYESULET ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben a 2019. januar 24-an napjan kelt
»Alapszabalyt Médosité Okirat”-ban foglalt
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A BUKK-TERSEGI LEADER EGYESULET ALAPSZABALYA

PREAMBULUM

A Biikk-térség és az Lszak-magyarorszagi régi6 felzarkoztatasanak elGsegitése az Eurdpai
Unibs fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet létrehoz6 Helyi KozOsséget alkotd térség
onkormanyzatainak, villalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése.

A Biikk-térség és az Eszak-magyarorszagi régio, kiemelten az Egyesiiletet létrehozd Helyi
Kozosséget alkotd teleplilések értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiiléseinek
fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.

A térségben torténd eléremutatéd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténé diverzifikilasa és a nem mezdégazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas eclésegitése, az alapszolgéltatidsok javitdsa, beleértve az
informacids és kommunikacids technologiakhoz vald helyi hozzaférést, és a vidék teriileteket
vonzdbba tévd beruhAzasok végrehajtisa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditisa érdekében.

A Biikk-Térségi Leader Egyesiilet az 54/2011. (VIL10.) VM rendelet rendelkezéseinek
megfeleléen annak szellemében jon létre,

1.8
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen alapszabélyt elfogadé tagok a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. torvény

, az egyesiilési jogrél, a kézhasznii jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikiddésérol és tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV, torvény és az 54/2011. (VL
10.) VM rendelet rendelkezései szerint egyesiiletet hoznak létre a jelen alapszabélyban
meghatarozott célra.

(1) Az Egvesiilet neve: BUKK-TERSEGI LEADER EGYESULET

(2) Az Egvesiilet székhelye: 3554 Bukkaranyos, Nagy-ferenczi tanya
(3) Az Egvesiilet miikdési teriilete: Magyarorszag

(4) Az Egvesiilet jogallisa: onallé jogi személy

(5) Az egyesiilet képuiseltére jogosult: Nagy Lajos elnik
(3554 Biikkaranyos, Petéfi Sandor vt
133.)

(6) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény Keretei kozott.

(7) Az Egyesiilet jogi személy.
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2.8
AZ EGYESITLET CELJA . TEVEKENYSEGEI

(1) Az Egyesiilet célja:

A miikodési teriiletén lévé dnkormanyzatokkal kozdsen ellitja a Magyarorszig helyi
onkorméanyzatairdl szoloé 2o11. évi CLXXXIX. térvény 13. §-anak (1) bekezdésének 7.,
14. és 1, pontjadban meghatarozott feladatkoroket. Tovabb4 a helyi 6nkormanyzatokat és
egyéb szervezeteket segitve kozremiikodést nyijt a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011, évi
CXC. torvény 1. § -anak (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelden valamint a nemzeti
koznevelésrél sz616 torvény 2. § -anak (2) bekezdésének figyelembevételével részt vesz a
felnovekvd nemzedék oktatdsinak segitésében a korabban hivatkozott nemzeti
koznevelési torvény 2. § -anak (3) bekezdésében talalhato bd. pontja alapjan.

Az egyesiilet célja

o telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;
lulturalis szolgidltatis, kiilondsen a mnyilvinos kényvtari ellatis biztositasa;
filmszinhaz, el6adé-miivészeti szervezet tamogathsa, a kulturdlis oOrékség helyi
védelme; a helyi kdzmfivel&dési tevékenység timogatasa;

s a kistermeldk, OstermelSk szidmara - jogszabdlyban meghatirozott termékeik —
értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetfségét is;

¢ gyermek és ifjusdg ugy - gyermek- és ifjusdgvédelem, gyermek- és ifjuségi
érdekképviselet, nevelés és oktatis, Lképességfejlesztés, ismeretterjesztés,
tehetséggondozis, tudoméinyos tevékenység, unids tamogatasok szabalyszer(
felhasznalasa, kozmiivel6dés, kultira,

e szocidlis tevékenység, csalddsegités, id6kordak gondozasa — hatranyos helyzeti
csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése, kozosségfejlesztés,

2) A célok megvaldsitisa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei — Hsszhangban a
1303/2013/EK rendeletben foglaltakkal :

- az érintett terililetre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv tijékoztatasara iranyulé intézkedések;

- a helyl fejlesztési terv elGkészitésében és végrehajtasiban kozremiikédd személyzet
képzése;

- promoécids rendezvények és vezetGképzés;

- helyi fejlesztési stragtégia végrehajtasa.

- jél azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld tertiletalap, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektorilis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag
killonboz8 dgazatainak szerepldi és projektjel kozotti kolesonhatdson alapulva;

- helyi kiz- és maganszférabeli partnerségek kialakitisa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvalositisara vonatkoz6 déntéshozatal;

- az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositdsanak pénzigyi igazgatsa;

- részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin;

- a Szervezeti 6s Mf{ikodési Szabalyzatban meghatirozott animaci6és és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése; Helyi Fejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozd
informAcibszolgaltatas;

- az emberi er&forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés és partnerség elSsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

- a Helyi Fejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzd projektek vonatkozasaban a tobb
szektorra kiterjedd egyiittmiiktdések dszténzése és tAmogatasa;



- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- a Helyi Fejlesztési Terv/Stratégia megvalositasiban résztvevd partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Fejlesztési Terv/Stratégia végrehatisa
érdekében;

- az érintett terliletekre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilénboz6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Fgvesiilet céljainak megvalositisa érdekében egyiittmikodik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

Az egyesiilet komplex programokat hajt végre a célja megvaldsitisa érdekében melynek
keretében rendezvényszervezési, tanicsadasi, kulturalis és oktatési tevékenységet végez.

(3) Tevékenységével kapcesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1t el.

(4) Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalésitasaval kozvetlemiil oOsszefiiggd gazdasagi
tevékenyseg végzésére jogosult.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet a létesitd okirataban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvalositiasit nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelybSl a vezet§ szerv dontésének
tartalma, id8pontja és hatilya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
megallapithats.

§

3.5
AZ EGYESULET TAGJAI

(1) Az Egyesiiletnek rendes tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az
Elnokség javaslatot tehetnek. A felvételi eljaras a tagjelélt belépési nyilatkozatinak az
Elndkséghez vald eljuttatisaval kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb
két tagjanak irisos ajanlasat. A tagfelvétel korlatozasmentes. A tagfelvétel soran figyelembe
kell venni az egyesiilet mikddésével kapcsolatos vonatkozd jogszabdlyokat. Az Egyestilet
tagsaga legaldbb 20 f8bdl 4ll, amelyben az lileti és a civil szféra szféranként legalabb 6 taggal
képviselteti magat.

(2) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival,
elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdfjat és felvételéhez a Kozgytilés egyszeril
szotdbbséggel hozott hatirozataval hozzajarul, amely jogat az dtruhizhatja az Elnckségre.

(3) Az Egyesiiletnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasag rendes tagjai lehetnek. A tagok felvételérdl a Kozgy(ilés hataroz.

(4) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az FElnokség
nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi szabélyoknak
megfelelfen Orzi.

(5) A tag jogai: , , :
a) Az Egyesiilet tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvélaszthato, amennyiben nem
esik a jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.
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b) Reészt vehet ~ személyesen vagy meghatalmazott tjan — az Egyesiilet Kozgy(ilésének
munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.
¢) Javaslatokat, inditvinyockat tehet, kezdeményezhet.
d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit
- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartisiban miikédé intézmény szolgaltatdsainak
kedvezményes igénybevételét
- A kozgytilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt vehet.
e)  Jogosult betekinteni az Egvesiilet irataiba, azokrol méasolatot kérhet.

(6) A tag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasidban valé aktiv kézremiikodés.

b} Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

¢) A tagdij rendszeres befizetése.

d) Az Egyesiilet erkolesi tdmogatdsa, a kiviilallok tajékoztatdsa annak feladatarol,
jellegérdl.

S

4.8
A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

A tagsagi jogviszony megsziinik:
a./ A tag kilépésével.
b./ A tag haldlaval vagy jogutéd nélkilli megsziinésével.
c./ A tag Kizarasaval,

2. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsigi jogviszony a nyilatkozatanak az
elnokséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg,.

3. Az elnokség nyilt szavazissal, egyszerti szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai

kogiil azt a tagot, aki jelen alapszabily rendelkezéseit vagy a kozgytilés hatbrozatat
sdlyosan vagy ismételten sértd magatartast tannsit.
Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zérhat6 ki, ha a legalabb hat
hénapos mulasztas elteltét kovetSen az einikség frasban — pothataridé tizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszOlitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitds a pothatariddn belill is eredménytelen
maradt.

A Xkizarasi eljarast barmely tag vagy egyestileti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szablyszer(i meghivisa ellenére torténd tavolmaradasa az
iilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadilyozza. Az iilésen biztositani kell
szamara a védekezési lehetdséget. Az tilésen a tag képviselGvel is képviseltetheti magat.
A tag kizArasit kimond6 hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokol4snak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatist. Az elndkség a kizarasrdl szl
hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott 30 napon belil meghozza és
8 napon beliil igazolhaté médon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo6 els6foka elndkségi hatirozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgytilés a
fellebbezés targydban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazissal, egyszertd
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szotGbbséggel dont. A kozgylilés hatirozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és
8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.

S

5.8
AZ EGYESULET SZERVEZETE £S AZ O0SSZFFERHETETLENSEGI SZABALYOK

(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgytilés

- Elnokség

- Elnok

- Alelnokok

- Munkaszervezet vezetd (MSzV)
- Munkaszervezet (MSz)

- Felligyeld bizottsag (FB)

(2) Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

(3) Vezet§ ftisztségvisels az a nagykoril személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezet§ tisztségvisel6 jogi
személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezet( tisztségvisel6i
feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselfkre vonatkozo szabélyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell. A
vezet§ tisztségvisel lgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezets
tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerSsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentestilt.
Nem lehet vezets tisztségviseld, aki koziigyektd] eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont). Nem lehet vezet( tisztségvisel§ az, akit e foglalkozast6] jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozistél jogerfis biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogl személy vezetd tisztségviselGje nem lehet. Az
eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtol,

§

6.8
A KO6ZGYULES

(1) Az Egyesiilet legf&bb dontéshozd szerve a Kozgytilés.

a) A Kozgy(ilés a tagok Osszessége.

b) A Kozgylilés munkajit az 54/2011 (VI.10.) VM rendeletben rogzitett eldirasok és a
vonatkozé egyéb jogszabilyok, IH kozlemények, egyéb elSirdsok szerint végzi.

¢) A Kozgytilés az Elnokség tagjait az erre a célra dsszehfvott jeloldbizottsag vagy tagsagi
ajanlasat kévetden, kozvetlen valasztissal valasztja. A kozgyiilés a jelolt személyeket — az
Elndk és az elnokségi tagok esetében a megjelentek egyszerd szotObbségével, a felligyeld
bizottsag elndke és tagjai esetében pedig a megjelentek kétharmados tobbségével — nyilt
szavazassal — valasztja meg. Az Elnokség tagjainak megvilasztiasanal figyelembe kell venni az
54/2011 (V1.10.) VM rendeletben foglaltakat.

A tisztségviselSk valasztasarol, visszahivasardl hatdrozatképtelenség miatt megismeételt
kozgyilésen is lehet érvényesen donteni.

d) A tisztségviselGk valasztasa soran, amennyiben tébb jelolt keril allitasra és kozilik egyik
jelolt semn szerzi meg a sziikséges szavazati arinyt, abban az esetben a valasztast meg kell
ismételni. A megismételt valasztis soran mar kizdrdlag a két legtobb szavazatot kapott
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jeloltre lehet szavazni és ezen két jelolt koziil, az keriil tisztségviselGként megvalasztasra, aki a
szavazatok tGbb, mint felét megszerezte.

(2) A Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabdly elfogadasa, modositasa;

b) a 1303/2013/EK rendelet altal eléirt intézkedések végrehajtasa érdekében elkészitett
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa, modositasa;

c¢)  az Egyesiilet megszlinésének, vagy mis egyesiilettel egyesiilésének kimondisa;

d) atagdij mértékének megéaliapitisa az alapitis évében;

e}  azéves koltségvetés meghatarozésa és elfogadasa;

f)  az Elnokségi éves beszamolé elfogadasa;

g)  atagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos déntések meghozatala;

h)  a Feliigyeld Bizottsag miikodési szabalyzatianak és {igyrendjének meghatarozasa;

i) dontés minden olyan {igyben, amit a jogszabaly, az alapszabily a Kozgy(ilés hatiskorébe
utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapesolodé ligyeket kivéve
— az Elnokség a Kozgylés elé terjeszt;

i) az Elndk, az Alelntkok és az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag megvalasztisa;

k} az Egyesilet altal kidolgozott hossz(- és kozéptavi fejlesztési program és
modositisainak elfogadasa.

(3) A Kozgytilés fenti hataskorei koziil az Elnckségre delegalja a kovetkezdket:
- a6.§ (2) b) és g) pontban meghatarozott targykort.

(4) A Kozgytilést legalabb évente egy alkalommal, vagy szilikség szerint kell osszehivni.
A Kozgyilés tipusai:

a) Rendes Kozgytilés:

- Az Elnokség javaslatara az Elnok hivja dssze és az Elnok vezeti.

- A Kozgytilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett
id6pont elStt legalabb 8 nappal. A Kozgytlés osszehivasat 15 nappal el kell halasztani,
ha a tagok egyharmada irashan kéri.

b) Rendkiviili Kézgytilés:

Ossze kell hivni:

- A tagok 50%-4nak indoklassal eléterjesztett irasbeli javaslatira, melyet az Elnok részére
kell eljuttatni.

- A torvényességi feliigyeletet ell4té szerv irasbeli kezdeményezésére.

- A Feliigveld Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elnok kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan tigyet érint. Osszehivasat az Elnék rendeli el. A rendkivilli kézgy(ilés
faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

(5) Hat&rozatképesség:

a) A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 {6 jelen van, azzal, hogy mindhirom szféra (iizleti, civil,
koz) képviselteti magat a Kozgytilésen.

b) Hatarozatképtelenség

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgytilés, az eredeti meghivéban
szerepld napirend vonatkozisiban, a megjelentek szaméara vald tekintet nélkiil
hatirozatképes. Ha a kozgy(ilés hatarozatképtelen volt, nyole napon beliil — akar az eredeti
kozgyiilés napjan, az eredeti kozgy(ilést kivetd egy 6raval késébbi id6pontban — lehet a
megismételt kozgy(ilést megtartani, erre a tagok figyelmét a meghivoban elézetesen fel kell
hivni. Az eredeti kozgytilésre sz0l6 meghivéban a megismételt kozgyiilés helyét és idSpontjat
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is kozolni kell. Amennyiben a megismételt kozgy{(ilés nem az eredeti kozgytilés napjara keriil
Osszehivasra, ugy osszehiviasira meghivot szilkséges kiildeni a tagoknak az eredeti
kozgyiilésre vonatkozo szabalyok szerint.

(6) A szavazas tipusa:

- A Kozgy(ilés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben, igy az Elndk
megvalasztasa, visszahivasa kérdésében is egyszer( tobbséggel dont. Kivétel ez aldl a
Feliigyel6 Bizottsidg elnékének és tagjainak megvalasztasa és visszahivasa, mely
kérdésekben — ide nem értve a 6. § (1) bekezdésének d./ pontjiban hivatkozott
megismételt szavazast - a megjelentek 2/3-o0s tobbségével hazhat6 érvényes hatarozat.

(7) A szavazas méodja:
- Minden esetben nyilt.

{8) Jegyzdkonyv:

A Kozgylilésekrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyvzdkonyvet a jegyz6konyvvezetl, a
levezetd Elndk és a Kozgytilés altal felhatalmazott két jelen levs tag fria alA.

A jegyzékonyv egy példanyat minden Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

{9) Nyilvintartiasok vezetése
a) A Kozgyllés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A déntés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A déntés id6pontjat
- A dontés hatalyat (személyi, idSbeli)
- A dontést ellenz6k és tamogatok szamat

b) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elnkségi és a feliigyel6 bizottsdgi beszémolok nyilvantartdsa (E illetve
F/sorszam/év, ho, nap)

¢)  Tagsagi nyilvantartas
- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakeimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyéb elérhetGségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megsziinésének datuméat. Jogi személy, illetve jogl személyiséggel nem rendelkezd
gazdasigi tarsasig esetén annak székhelyét, addszamat és képviseldjének nevét.

d) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(10) Az Egyesiilet tisztségvisel6inek (Elnékség, EInok, Feliigyeld bizottsag tagjai) mandatuma
5 évre szdl. A tisztségviselSk tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizés alapjan
térités ellenében, vagy munkaszerzfdéssel. A tisztségviselSk az Egyesiilet érdekében folytatott
tevékenységlik soran felmerllt kiaddsaikkal dsszefliggésben koltségtéritésben részestlhetnek.

(11) A Kozgyilés lilései nyilvanosak.

(12) A Kozgyiilés dontései, az Elntkség és a felligyeld bizottség dontései és beszamoloi barki

szamara megismerhetdek

- az egyestilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elnokkel torténd egyeztetést
kovetSen barki betekinthet;

- az egyesiilet tagjai irdsban megkapjik a kozgy(ilés osszehivasarél szolo értesitot, a
dontéseket pedig a jegyzGékonyv tartalmazza, melyek a titkarsagi irodaban munkaidében
megtekinthet6k;

- szobeli tajékoztatas kérhet6 az Elnokség tagjaitdl;

- az egyesiilet honlapjan olvashatoak.
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(13) A kozgytlés — amely az Egyesiilet legfGbb dontéshozé szerve és a tagok Osszessége —
tagsagan beliil a civil és tizleti szféra aranyanak legalabb 60%-nak kell lennie az Egyesiilet
miikddése soran mindvégig.

=8
ELNOK

(1) Az Elnck a Kozgyiilés altal a megjelent tagsag egyszerl tobbségével, nyilt szavazassal ot év
idGtartamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesulet szervezetének képviseletére
onallbéan jogosult vezetbje.

(2) Az Elnok az Egyesiiletet onalléan képviseli, altalanos terjedelemmel. Az elndk az egyesiilet
torvényes képviselgje.

(3) Az Elndk jogai és kotelessegei:

a) szervez az Elnokség és a Kozgy(ilés munkajat;

b) Osszehivija és vezeti az Elnokség liléseit, vezeti a Kézgytilést;

¢} intézkedik és dont a Kozgyilés, az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat,

e) tevékenységérél beszamol az Elnckség soron kivetkezd tilésén;

f) Az Egyesiilet bankszaml4ja az Elndk onalldan jogosult rendelkezni,

g) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl,

h) gondoskodik a kozgytilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

1) gondoskodik a 1303/2013/EK rendelet ltal eldirt intézkedések végrehajtasardl, - e
hatéskort az Elnékség és Kozgytilés nem vonhat el

i) gondoskodik a 1303/2013/EX rendelet 4ltal eldirt végrehajtisa érdekében a sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol

k) az egyesiilet elndke a kizgytilési hatarozatokat, valamint az elndkségi hatarozatokat az
érintettekkel kiteles postai (ton, igazolhaté médon kozélni.

1) gondoskodik az egyesiilet miikodése, szolgéltatdsai igénybevételének modja,
beszamolbi az egyesiilet honlapjan illetSleg a székhelyen kihelyezett hirdet6tablan
vald kozzé tételérdl.

(4) Az Elnok akadilyoztatisa esetén teljes hataskorben az altalinos alelndk latja el az elndk
feladatait.

(5) Az Elnok megallapodast két az Egyesiilet altal nytjtott szolgaltatésok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerz6dést két.

§

8.8
ALEINOKOK

(1) A kdzgyilés két alenokot vélaszt: 4ltalinos alelndkét, valamint az elnokség altal
meghatdrozott feladatot ellatd szakmai alelndkét. Az 4ltaldnos alelndk az elnok
akadalyoztatisa esetén annak Altalanos helyettese. Feladatét az elnok 4ltal meghatarozottak
szerint latja el

(2) Mindkét alelnokot a kozgy(ilés a megjelent tagsag egyszer( tébbségével, nyilt szavazéssal
ot éves idStartamra vilasztja tagjai sorabol.

(3) Az Altalanos Alelndk jogai és kitelességei:
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# gz Einok akadilyoztatisa esetén teljes hatiskorben helyettesitheti az Elnokot, 3
hénapot meghaladé akadalyoztatisa esetén a helyettesitéshez a kozgyilés
hozzijarulisa szitkséges.

» intézkedik és dont a kozgytilés az Elnokség altal hataskorébe utalt igyekben;

(4) A szakmai alelndk az elndkség altal meghatarozott feladatot latja el annak iranymutatasa
alapjan.
§

9.8
AZ EINOKSEG

(1) Az Elndkség az Egyesiilet kozgy(ilése altal jelen alapszabdly szerint megvalasztott tagokbél
allé6 dontéshozd szerve, mely legalabb 5 tagl, Minden szférabdl legalabb 1 tag valasztandoé az
Elnékségbe \igy, hogy tagsigan beliil a civil és az lizleti szféra egylittes aranya legalabb 60 %
legyen. Az elndkségi tagjeldlteket a tagok javasoljak.

A jeloltek kozill a kozgytilés 5 éves idftartamra, nyilt szavazassal, egyszer( szdtobbséggel
valasztja az Elnokot, tovabba az Elnokség tagjait, az altalanos alelnokot és a szakmai
alelnokot. Amennyiben valamely jelolt nem keril megvélasztasra, az érintett szféraba tartozo
tagbol lehet G jeloltet allftani.

(2) Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikodik, de legaldbb havonta egy alkalommal
iilésezik. Az Elnckség Osszehivasira, az tilések dokumentiliséra, a Kozgyllésre vonatkozd
rendelkezések iranyaddk. Az elndkség testiiletként dont, és a térvényes képviseld hajtja végre.

(3) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hatiskérébe tartozik a Kozgytilés Altal hatiskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a Kozgylilés Gsszehivasat nem igényls egyéb dontési jogkordk:

a)  képviseldt delegathat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felels Munkaszervezet vezetd kivalasztiasa; amennyiben az
Iranyitd Hatdsag, vagy az Agazatért felel6s miniszter rendeletével vagy egyéb jogszabdly
alapjdn a Munkaszervezet Egyesiileten beliil torténd létrehozisat nem teszi kotelezove,
hanem megengedi kiils§ gesztor szervezet bevondsat a munkaszervezeti feladatok ellatasara,
ugy dontés ezen szervezet — lehetdség szerint elsddlegesen a BUKK-MAK LEADER Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii TArsasag — kivalasztisardl, megbizasarol.

¢} dont két kozgylilés kozotti idGszakban az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgytilés kizirolagos hataskorébe
vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kiiléndsen:

d) javaslatot tesz a tag személyére;

e)  elkésziti az éves beszamalot;

f)  Elkésziti a 1303/2013/EK rendelet altal eldirt intézkedések végrebajtasa érdekében
elkészitett Szervezetl és M(ikodési Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara;
g) Minden olyan feladat, melyet az VP Irinyit6 Hatésiga a Dontéshozd Testiilet
hataskorébe utal;

h) A pélyazatok tmogatisi rangsoranak megallapitasa.

i)  Helyi Biralé bizottsigi feladatokat is ellathat, amennyiben azt a vonatkozé eléirdsok
lehetévé teszik.

{4) HatArozatképesség:

Az FElnokség hatirozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az elnGkségi tagok legaldbb
50%-a és még 1 elnokségi tag jelen van. Minden elnokségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Felligyeld Bizottsag elnokét.

Bitredrkaia s Baarstang
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(5) A szavazas tipusa:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszerti tobbséggel dont. SzavazategyenlGség esetén a
hatarozati javaslatot el nem fogadottnak kell tekinteni.

(6) A szavazds modja:
A szavazis modja minden esetben nyilt.

(7) Az Elndkség tilései a tagsag részére nyilvanosak.

(8) Az Elntkség tagjai nem lehetnek egymasnak a kozeli hozzatartozéi.

§

10.§
FELUGYELO BIZOTTSAG

(1) A Kozgyiilés az Egyesiilet m{ikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Felligyel§ Bizottsag csak a Kozgy(ilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyel$ Bizottsag 3 tagl, az Elnokét és a 2 tagot a kozgytlés valasztja a megjelent
tagsag létszamahoz viszonyftott 2/3 tGbbséggel, nyilt szavazassal, kozvetlen valasztassal, 5
éves idGtartamra. Feliigyel8 Bizottsagi tagsagot kiilsO személy is betolthet.

(4) A Felligyel§ Bizottsag a Kozgytlilésen beszidmol tevékenységérol.

(5) A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezet8ség, Elnokség, EIndk) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaléi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a m{ikodését a sajat maga 4ltal elfogadott Mlikodési Szabalyzat és
lgyrend alapjan végzi.

a)
b)

c)
d}

e)

A Feliigyeld Bizottsag iiléseit szlikség szerint, de legalabb évente egyszer tartja.

A Feliigyeld Bizottsdg {iléseit a Bizottsig FEinoke hivja Ossze, a Kozgytilés
Osszehivasara vonatkoz6 eljaras szerint.

Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsigi tagok 2/3-a jelen van.

A feliigyeld bizottsig dontéseit, hatarozatait nyilt szavazissal, egyszer(i széttbbséggel
hozza. Szavazategyenl@ség esetén a hatdrozati javaslatot el nem fogadottmak kell
tekinteni.

A Felligyeld Bizottsag 1iiléseirdl jegyzfkonyv késziil. A jegyzSkonyvet a
jegyzokonyvvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levd Bizottsagi
tag fria ald. A jegyzékonyv egy példanyat minden Bizottsigi tag és Elndkségi tag 15
munkanapon beliil megkapja.

A Feliigyels Bizotisag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmiker
betekinthetnek, ezekr8l masolatot készithetnek, az Egyeslilet dolgozbit6l
felvilagositast kérhetnek.

{7) A Feliigyel$ Bizottsag feladata:

a)
b)

c)

az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgilata és véleményezése;

a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd jogszabilyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartasanak ellenérzése;

tagdijak befizetésének ellendrzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;
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e) a gazdalkodas célszer(iségének, szabalyszerliségének, az elSirdnyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g2) az egyesiileti vagyon megoévasa érdekeében szilkséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h) A miikédésével kapcsalatos részietes szabdlyokat a sajat maga Altal elfogadott
Miikodési Szabalyzat és tigyrend elkészitése

(8) Nem lehet a Feliigyel Bizottsag tagja és/vagy Elnoke az Egyesiilet Elndke, Elnckségi
tagja vagy azok kozeli hozzatartozdja.

(9) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a személy, aki

a) avezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatisin kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatisibol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a trsadalmi szervezet 4ltal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfelel$ cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(10) Amennyiben jogi személy tagszervezet maganszemély torvényes képviselGje Keriil
tisztségvisel6ként megvalasztasra, Ggy tisztségviseli megbizatisat elvesziti, torvényes
képviseleti jogkorének megsziinésével egyidejlileg. A  tisztségvisel6i megbizatas
megsziinésének megallapitdsara kiilon eljirisra nincs szikség.

A Feliigyel6 Bizottsag Elndke és tagjai kotelesek bejelenteni, ha az egyesiilet jogi személy
tagszervezetének vonatkozasiban fennallo torvémyes képviseldi jogalldsa megsz(inik, a
megsziinést kovetd 8 napon beliil.

(11) A feliigyel&bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvGképességet a
tevékenysége ellatasahoz sziitkséges kirben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelGbizottsag
tagia, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozd kiziré ok 4ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A feliigyelSbizottsag tagjai a feligyelébizottsig munkijiban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelSbizottsig tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoéak. A felligyel6bizottsagi tagsig megsziinésére a vezetd tisztségviseldi
megbizatds megszinésére vonatkozé szabédlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
feliigyelGbizottsagi tag lemondo nyilatkozatét a jogi személy vezetd tisztségvisel6jehez intéz.

§

11.§
MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet Ggyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet
tevékenységeihez igazodéan valtozhat, amely a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban keriil
meghatarozisra. Amennyiben az Iranyitd Hatdsig, vagy az Agazatért felelés miniszter
rendeletével vagy egyéb jogszabdly alapjan a Munkaszervezet Egyesiileten belil torténd
létrehozasat nem teszi kételezdvé, hanem megengedi kiilsé gesztor szervezet bevonasat a
munkaszervezeti feladatok ellatésara, Ggy az Elnokség jogosult donteni ezen szervezet —
lehet8ség szerint elsédlegesen a BUKK-MAK LEADER Nonprofit Korlatolt FelelSsségii
Tarsasag — kivalasztasarél, megbizasarol.
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(2) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetGjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztdsardl az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetGi
tisztséget az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatéi jogkort a Munkaszervezet vezetd gyvakorolja.

{4) A Munkaszervezet vezetd:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

b) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozasaban;

c) eljar és dont a Kozgy(ilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt igyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

e) gondoskodik a 1303/2013/EK rendelet &ltal elfirt intézkedések wvégrehajtasa
érdekében az Egyesfilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ)
elkészitésérdl, javaslatot tesz annak mddositaséara.

f) meghatirozza az egyesiilet kozgytilése altal a munkaszervezet részére meghatarozott
koltségvetési kerethdl a munkaszervezet sajat koltségvetését.

(5) Az Egyesiilet a kizponti rendelet alapjan benytjtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés
és dontés eldkészités érdekében végzendé feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet
gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerz6déses
kapcsolatban levd kiilsé szervezeteket, szakértdket vehet igénybe.

§

13.8
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona legalabb 50.000,- Ft, melyet a tagok készpénzben
bocsatanak az egyesiilet rendelkezésére.

Az egyesiilet tagjai 2.000,~ Ft/év Osszegli tagdfjat kotelesek fizetni az alakulas évében. Az
egyesiilet megalakuldsidhoz sziikkséges 50.000,~ Ft Gsszeget az egyesiilet tagjai véllaljak
megfizetni még az alakulas évében.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

a) Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege évi
5.000.- Ft, amelyet a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendeld végzés jogerdre
emelkedésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kdvet6en legkésébb minden év méjus ho 31.
napjaig kell egy Osszegben, az egyesiilet hazipénztiraba vagy az egyesiilet bankszamlajara
torténd atutalas Gtjan megfizetni.

b) egyéb forrasok (tagok, partolé tagok adoményai, alapitvinyok tdmogatasai, tAmogatok
befizetései, stb.)

¢)  Kozosségi, nemzeti vagy Gnkormanyzati timogatésok,

{4) Az Egyesiilet kiad4asai:

a) intézmény fenntartasi,

b)  hivatali adminisztracios,

¢) mikadési,

d) javitasi, karbantartisi, feltjitasi, beruhazasi,

e)  eszkOzbeszerzési, bérleti dij, tagdij,

f)  munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kézterheik,
g) tiszteletdijak

h)  koltségiérités

Bl b Frasi bR BEayesi 0
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(5) Az Egyesiilet tartozisaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tdl az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértékét az Elndkség allapitja meg.
(7) Az Egyvesiilet a vagyonaval onalléan gazdalkodik.

(8) Az Egyesiilet vagyonaval térténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasardl valé dontés a
Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabélyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(10) Az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvintartisba vételrsl sz0l6
hatirozat jogerSre emelkedése napjin kezdheti meg.

(11) A tagdij osszegét, befizetésének maodjat az ElnOkség hatirozza meg az alakulas évében
fizetendd tagdij kivételével. A tagok tagdij-befizetéseirf] az Elnokség a tagnyilvantartashoz
kapesolédd nyilvantartast vezet.

(12) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen,

(13) Az Egyestilet az llamhAaztartas alrendszereitdl - a normativ tAmogatas kivételével - csak
{rasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatisban. A szerzédésben meg kell hatarozni a
tamogatassal valé elszdmolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehet6 tadmogatési
lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit az egyesiilet honlapjan, illetSleg az egyesiilet
székhelyén talalhaté hirdet6tablan nyilvanossagra kell hozni.

(15) Az Egyesiilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

(16) Az Egyesiilet vallalkozAsanak fejlesztéséhez tevékenységét veszélyezteté mérték( hitelt
nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéill, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(17) Az Egyesiiletre irinyadd beszamol4si és nyilvantartasi szabdlyokra a 2011. évi CLXXV.
torvény 30. §-aban foglaltak az iranyadék. Az Egyesiilet éves beszdmol6jat a Kozgy(lés hagyja
j6v4, fogadja el. Az éves beszdmolot az ElnGkség késziti el és terjeszti a Kozgytlés elé, amely
egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazdssal dont azok elfogadasa, jovihagyasa targydban. Az éves
beszamold elfogadasa sordn egyebekben, az Alapszabilyban foglaltakat kell alkalmazni.

Az egyesiilet Elnokségének tagjai, illetve Feliigyel§ Bizottsiginak tagjai tiszteletdijra
jogosultak, amelynek legmagasabb 0Osszege a mindenkori hatalyos, az Egyesiilet
1303/2013/EK rendelet altal elirt intézkedések végrehajtdsa érdekében kibocsétott, az
Egyesiilet tAimogatasara, finanszirozaséira vonatkozé rendeletben meghatarozott legmagasabb
dsszeggel egyenld. Mind az Elnokség, mind a Feliigyel§ Bizottsig tagjai abban az esetben
jogosultak tiszteletdijra, amennyiben az Egyesiilet a VP Iranyité Hatoéshga altal eldirt
miikédési keretnek, tovabba a vonatkozé finanszirozasi rendeleteknek, elSirasoknak
megfelelden elkészitett koltségvetése a Munkaszervezet mikodtetésének koltségein felill a
tiszteletdijak kifizetését lehetévé teszi és az Egyesiilet Altal elGlegezett tiszteletdijak
elszamolasanak jogszabalyi lehet8sége fennill, vagy az Egyesiilet vallalkozasi tevékenysége
arra forrast, fedezetet biztosit és a tiszteletdijak Osszegét az Egyesiilet barmilyen forrasbol
el6legezni tudja.
§
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14.§
EGYEB DELKE

(1) Az Egyestilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyjt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkod4sinak legfontosabb adatait az egyesiilet
honlapjan -~ www.bukkleader.hu - illetleg székhelyén kihelyezett hirdet6tablajan

nyilvanossagra hozza.

(3) Az Egyesiilet a Miskolci Torvényszék nyilvantartasba vételével jon létre.

§

15. §
AZ EGYESULET KEPVISELETERE JOGOSULTAK

(1) Az Egyesiiletet képviseletére az Elnok dnalidan jogosult, dltalanos terjedelemmel.

(2) Az Egyesiilet bankszaml4ja felett az Elnék 6néalléan jogosult rendelkezni.

S
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16. 8§
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A miilkodés és gazdilkodas itt nem szabélyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszabéllyal és az
Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet megsziinik
a) feloszlasanak a Kozgytlés altal torténd kimondasaval;
b) mas egyesiilettel valo egyesiiléssel a Kozgytilés 2/3-o0s déntése szerint;
c) a birésag Altali feloszlatassal és megsziintetésének megallapitasaval.
(3) Hatalybalépés a bejegyzd végzése jogerdre emelkedését kovetSen.

(4) az érdemi modositasok félkovér és dblt szedéssel keriiltek rogzitésre,

Kelt: Sajopetri, 2019.januar hé 24. napjan.
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