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Veze®i 6sszefoglalo

Az EU és a hazai tagallam tdmogatdsaval 2005-200x6tk a 9 telepuléghb alakult, BUkki
Akciocsoport (BAK) nevt, alulrdl épitked, innovativ kozOosséglink élssikere a hegyseégi
telepiléseink kozotti alternativ kdzlekedési eszkézlovas postakocsi szolgalat kiépitése, és a
megujul6 energiaforras (RES) hasznosit® éerendezéseink telepitése volt. Sikereink Iat(@n72
ben 35 telepllés csatlakozott hozzank. Vidékfejisszkozosségink a Bikk - Térségi LEADER
Egyesiilet (BTLE) — kordbban BUKK-MAK LEADER néven42 Biikki, Biikk-aljai, Sajo, Hernad
volgyi telepllés kozel 80 ezer lakosat csoportttsit@007-2008 kozott, kozel fél éven keresztil kb.
150 tarsadalmi munkésunk vett részt a helyzetittrésaban. Ekkor megallapithattuk, hogy sem
fejlett iparunk, sem mégazdasagunk, sem szolgéltatd iparunk nincs. A pgieb vallalkozasaink
az energiaszektorbanikbdnek és kulfoldi tulajdonban vannak. Lakossag2m6%-a nem végezte el
a 8 altalanos iskolat. Amink van, azok a természéforrdsai: a Nap, a szél, a viz, a fold- és a
leveghd, és a biomassza. Ez alapjan ugy dontéttink, hogndelkezésiinkre bocsajtott kdzel 1,5
milliard Ft LEADER forrasunk jeles részébl a kozintézményeink — iskolak, ovodak,6éetk
otthona, nivel6dési hazak, templomok tetején, udvardn 3-10 kWppediéményi napelemeket
telepitink. Az eredmények kedvek voltak. A kozOsségi Osszetartdéttna 73 falukbzosségi
energiaudvar villanyszamlja jeléaen csokkent. A decentralizalt villamosenergia &és (DG)
0sszefogasara meérnokeink, a MAVIR szakmai felidgebdatt kidolgoztak a kis villamosenergia
termebk mérlegkori klaszterének kereskedelmi dssmaki modelljét, amelynek egyutikbdésnek a
MIKROVIRKA nevet adtuk. A DG, RES béazisit MIKROVIRKAnergetikai integraciénk egyik
alapja a cigany kozosségeinknek kidolgozott ROMAKMR amelynek a hulladék lagyszara
biomassza,- a gyomok - béfjiésén, silozasan alapuld biogaz termelés és wilkaemergia ékllitas a
célja. Munkéankat a Debreceni Egyetem MEK Kihelye2Megujuld Energia Forras tanszékkel, az
MTA Energiatudomanyi Kutatokdzpontja kihelyezetidaral ismerte el. A Szent Istvan Egyetem és a
Debreceni Egyetem MEK bevont benniinket a dualiszésipe. A Svédorszagi Upsalai Egyetem
tudomanyos kiadvanyt jelentetett meg a ROMAVIRKAgnamunkrél. Svédorszagban, Hollandiaban
€s Romaniaban 2012-ben a ,SHINING PRACTICE” cimgtrtilk el. Kiemelked sikeriink van a
villanyautézas meghonositasaban. LEADER forrasb®l e?ektromos toltallomast |étesitettlink.
Bukkaranyos polgarmestere, dnkormanyzata 26ll2itanyautot haszndl a falu tgyeinek intézésére.
Nalunk épullt Magyarorszag élszéleémirdél és kdzcéla villanyhalozatrdl is ithods 50 kWp -0s
LEADER TORNADO villanyauté toliallomasa. Tagjai vagyunk a Jedlik Anyos Klaszternek
Jelenlegi Helyi Fejlesztési Stratégiankat szintdap@s helyzetfelmérés alapjan, kozel féléves
munkaval a Tervezést Koordinal6 Csoportunk, a I1di talndkségink és munkaszervezetink
készitette el. Kozosseégunk ugy dontott, hogy falgta 2008-2013 isszak munkéjat és a 2015-2020
idészakban is egyutt maradunk.

Elsé specidlis célunk, hogy az eddig meg nem szollakbsokat, csaladokat, kiskdzdsségeket is
bevonjuk a koz6s cselekvésbe, amely célokat a LBRADEUDOMKA BUKK-TERSEGI
ISMERETEKET TERJESZO HALOZATBAN (a tovabbiakban: LEADER TUDOMKA
HALOZAT) kivanjuk megvalodsitani. Terveink szerirfi24 millié Ft LEADER forrast forditunk ezen
innovativ, integralt haldzat felépitésére, amelynéksoportjai a falvainkband&lvalamely tertleten
kiemelked tudassal, képességgel, hagyoméanyokkal rendelgkeemélyek, csaladok, kiskbzosségek,
telepllések. A kedvezményezett nonprofit szervézetgyhazi jogi személyek, dnkormanyzatok
feladata, hogy a LEADER TUDOMKA HALOZATOT felépiteémiikodtessék, hogy a kdzdsségiink
tagjai minél nagyobb szamban részt vehessenelepitések valamely torténelmi-, vagy jelen-, vagy
jovoképének 6sszehangolt cselekvések formajaban om@gjelenitésében. A halézatot a LEADER
TUDOMKA KOZPONT szervezi, tervezi, ellérzi és iranyitja. A munkaban részt vesz a miskolci



Herman Ott6 Muzeum. A muzeum és az egyetemek ég@itel korki tdrténelmi képeskdnyvet
alakithatunk ki az idelatogatok és a kézdsséguskraa.

Masodik specialis gazdasagfejlésztlkitizésunk, a mikrovallakozasok 0sztbnzése a régmjdten
€s a j0¥ tiszta technikainak, technologidinak alkalmazastjlesztésére, a kulféldon is hosszutavon
piacképes termékek, szolgaltatdsokoaditasara, a helyi adottsagok optimalis, fennttdh
felhasznalasaval, illeszkedve a LEADER TUDOMKA HAEZAT rendszerébe.

A harmadik specialis célkizésink a megujulé energiaforras bazisu villamosgaetermelési-,
tarolasi-, elosztasi-, mobil- és stabil felhaszsial&6zosségi, hatranyos helyltekozosségi, csaladi
okos energiahaldzati modellek fejlesztése.

A 14 intézkedésunki 6 intézkedés nem a LEADER, hanem mas operatigramok, el§sorban a
VP, az EFOP, a TOP és a KEHOP forrasaira tAmadzkdigen példaul az allando turaveéeds
tdraszolgaltatadsi rendszer kiépitése (KEHOP), a akovPostakocsitél a villanyjaftiwekig
intézkedésiink, (VP 16.3.1), a Megujul6 Energidkkalellatd Kozosségi Munkaterek Integralt
Halozata (VP és EFOP), valamint a MAKROVIRKA és RAWIRKA integralt Faluniivek kiépitése
(KEHOP és EFOP).

Rendkivul nagy érde&tiés mutatkozik a mikro-vallalkozas fejlesztési mkEdésink irant, amelyben
kis 6sszeggel (0,5-5 millié Ft), 6sszesen 280,2igriibrinttal tAmogatjuk a mikro-vallalkozasainkat,
akik részben vagy egészben hozzajarulnak a LEADERAMKA HALOZAT szolgéltatasaihoz,
termékeihez. Felbecsilhetetlen természeti értéldinBikk—hegység labat korbe @etobb ezer
négyzetkilométer kiterjedésvulkani tufalé tombink, melybe az itt & vagy ide menekdk az
évezredek soran szamos ureget, pincét, lakast, dékee vagtak. A TUFAK Hasznositasi
Egyuttmikédési Integracionkra itthon és kilféldon nagy &fddés mutatkozik. Ehhez térségek
kozotti egyuttnikodési és TOP forrasokat terveziink felhasznalni.

Mindezek alapjan ugy dontoéttink, hogy 2014-202®sihkban a Bukk-Térségi LEADER
vidékfejlesztési kézdsségink jelmondata:

JK OKORSZAKTOL a JOV OBE — BUKK TERSEGI UTAZAS TERBEN és IDOBEN”"

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa a Viddkjlesztési Program és
az EU2020 céljaihoz

A 2015. augusztus 10-én elfogadott VidékfejleszBsigram (VPelsssorban a KKV-k és a csaladi
gazdasagok tamogataséat helyezi a kdzéppontba. érdPnban a 2014-2020 koz6tti programozasi
idészakban a tevékenységek fejlesztésére tébb mintndbard forint all rendelkezésre.

A VP hat vidékfejlesztésprioritas keretében biztosit tAmogatast, kilonosghkalyt fektetve a
mezgazdasaghoz és az erdészethez kapcsolédd okoswkztbelyredllitAsara, megovasara és
fejlesztésére, illetve a tarsadalmi befogadésiekditasara, a szegénység csokkentésére és adgizdas
fejlodésre a vidéki terlleteken, valamint az élelmigaerdbk szervezésénekérlozditasara és a
kockazatkezelésre a ntgmzdasagi agazatban.

A vidékfejlesztési program prioritasai:

1. Tudasatadas és innovacié dsztonzése adgagdasagban, az erdészetben és a vidéki
térségekben;
2. A mezdgazdasdg versenyképességének, és életképességékerast, innovativ

mezgazdasagi technolbgidk és fenntarthatégaddalkodas biztositasa;



3. Elelmiszerlancok szervezésének drebzditasa, beleértve a feldolgozast és a
mezgazdasagi termékek marketingjét, tovadbba allatjot kockazatkezelés a
mezgazdasagban;

4, A mezgazdasaggal és az erdészettel kapcsolatos okésaddzhelyredllitasa, mégése
€és javitdsa;

5. Az ersforras-hatékonysag @hozditasa és az attérés tamogatasa az alacsondiexih

kibocsatasu, valamint az éghajlatvaltozashoz alkakodd gazdasagra a nigazdasagi,
élelmiszeripari és erdészeti 4gazatokban;

6. A tarsadalmi befogadaséehozditasa, a szegényséeg csokkentése és a gazitgiédigis a
vidéki terlleteken.

A Helyi Fejlesztési Stratégiank legjelésebb forrasa az EMVA. A stratégiank megvalodsitasa
hozzdjarul a VP LEADER intézkedésében megfogalnaatibbi legfontosabb célok legalabb
egyikéhez:
1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikinatjgnek fenntartasa (helyi termékek és
szolgéltatasok),
2. avidéki térségekben a lakossag human kdzszolgsdtidhoz valé hozzajutasanak, illetve azok
elérésének émozditasa,
a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakohelytéssztikai vonzoképességénekiitése,
4. a helyi kdzOsségek tagjai egyéni aktivitasanakeldstégvallalasanak és egylikiidési
készségeinek ésitése.

w

A HFS figyelembe veszi a Vidékfejlesztési Programiés az Utmutatd 4. mellékletében javasolt
fejlesztési fokuszterileteket.

A HFS azon fejlesztései, amelyek megvalositasaMiZA=n kivili egyéb forrasbol tervezett, az adott
forrds keretét add Operativ Program (vagy egyébasgazda) céljainak teljestilését szolgalja és
illeszkedik a finanszirozas forrasaként megjeléiNatkozasi terllet részletes feltételrendszeréhez.

A HFS egyes intézkedéseinek és a VP priorithsakagdcsolatat az 1. mellékletben taldlhatd abra
szemlélteti.

A finansziroz6 OP-k célrendszeréhez valo illeszkduétositja az intelligens, fenntarthat6 és inkluz
novekedésre vonatkozé unios stratégiahoz (EU2020)hozz4jarulast.

Az EU 2020 stratégiaval dsszhangban az Eurdpaafarit és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete 11
tematikus célkiizést hatdroz meg. A Helyi Fejlesztési Stratégiaemy célkitizése kdzvetlenul vagy
kozvetetten tobb prioritashoz is kapcsolodik, ametykdvetkedkben mutatunk be (2. abra):

1. Kutatds-fejlesztés és innovacié: a HFS direkt maoem célozza a K+F+1 ésitését, azonban
hossza tavon, indirekt médon kapcsolodik a stratéu.

2. Informéacios és kommunikaciés technolégidk hozz&#degének, hasznalatanak és
mindségének javitdsa: az IKT hasznositasa horizorkdisként jelenik meg a stratégidban, a
célkitizések megvaldsitasanak eszkdzeként (pl.: okosdtaténdszerek).

3. KKV-k versenyképességének ndvelése: A HFS egyilnkiecélja a térségbeniikdds KKV-

k versenyképességénekmibzditasa a helyi éforrasokra és értékekre épitve. (5. intézkedés)

4. Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag felééndrtelmozdulds: A BuUkk-Térségi
LEADER koz6sség méar az éeb programozasi iészakban is nagy hangsulyt fektetett a
fenntarthatésagi szempontokra. Ezt a programotla-2020 k6zotti idszakban is folytatni
kivanja, tobbek kozott alternativ hajtast  kozlelsddéjarmivek alkalmazasanak
elterjesztésével, illetve a ,MAKROVIRKA” kozosségizinti villamos energiatermelés,
tarolas, elosztads, okos héaldzati integralas, sexbimobil felhasznalasanak segitségével (11.
12. 13. 14. intézkedés)



5. Eghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas, a kockéamsgebzés és —kezelés: a klimavaltozast
a stratégia horizontalis szempontként veszi figyéle.

6. Kornyezetvédelem és azoborras-hatékonysag: a HFS céliizte ki a Bukk-térség természeti
értékeinek metyzését, szemléletformald oktatdssal egybekotve.trAtéglia torekszik az
er6forrasok hatékony és fenntarthaté hasznositagara. £0. intézkedés)

7. Fenntarthato kozlekedés és a halozati infrastraktfejlesztése: a 2007-2013-as programozasi
idészakban megkezdett, alternativ hajtasu j@ek elterjesztésének programjat a LEADER
kdzOsség ebben a periddusban is kiemelt prioritdséezeli (11. intézkedés)

8. Fenntarthatd és miségi foglalkoztatas é&mozdithsa és a munkéermobilitasanak
tamogatdsa: a KKV-k versenyképességének tamogatddisekt modon disegiti a
foglalkoztatas novelését a térségben. A tarsaddlefogadast sedit programok (pl.:
ROMAVIRKA) pedig 6sztdnzik a hatranyos helyzd®zésségek hosszu tavon is fenntarthatéd
foglalkoztatasanak megteremtését.

9. Tarsadalmi befogadas, a szegénység és diszkrimiredleini kizdelem: A MIKROVIRKA
modellbe illesztve a héatrdnyos helykzetdzosségek, telepek megujulé energiaforrdsokat
hasznositd rendszerének fejlesztése prioritaskéaregel a HFS-ben (ROMAVIRKA). Az
intézkedés megvaldsitasa biztosithatia a hatrangelyzeti kozoésségek fenntarthatod
jovedelemforraséat, ezaltal életrigégének és szocialis korulményeinek javitaséat. (14.
intézkedés)

10. Oktatas, képzés és élethosszig tartd tanulas: a oifh tudasmegosztasi, ismeretatadasi
halézat kialakitasatizi ki célul, amely biztositja a teruleténsilismereteinek folyamatos
bovitését, élethosszig tartd tanulasat a helyi tudésr értékekre fokuszalva (1. 2. 3. 4. 9.
intézkedés).

11. Intézményi kapacitasok fejlesztése és hatékonygkidgiatas: a HFS 2, 3, 4, 9. intézkedésének
megvaldsitasa ébegiti a helyi nkormanyzatok és intézmények tuéiZisbnak ndvelését.

2. A stratégia elkészitésének maddja, az érintettek bemasanak folyamata

koz6sségi bevonasi modokat alkalmazunk. A HFS mrwvemegkezdés#lr és az azt kovét
esemenyeldl hirdetményekben értesitettik a tervezési terilletielyi szeregdit. A hirdetményeket
megjelentettiik a honlapunkon, és a koz6sségi allalu Tagjainkhoz elektronikus levélben juttattuk
el és rajtuk keresztll terjesztettik a térség ls&gahoz, véllalkozasaihoz és civil szervezeteihez.
Telepulésenként hirdéblakon, ©6nkormanyzatok honlapjan, telepilési @lédisegitségével
mozgaositottuk a kbzdsséget.

A HFS tervezéssel kapcsolatos valamennyi rendez¥énym, Tervezést Koordinalé Csoport (TKCS)
Ulés, melyeket meghirdetiink honlapunkon, megoszki#dsségi oldalunkon, illetve megkuldink
tagjainknak, nyilvanos, azon barki részt vehetsaédlakozhat a TKCS-hoz is.

A HFS tervezetének elkésziltével, a honlapunkonaékozésségi oldalunkon megtekinihea
Kozgyilés Altal elfogadott, az Iranyité Hatdésag részéreghkiilldétt dokumentum. Szintén a
honlapunkon hozzuk nyilvanossagra a HFS tervezk#iptsolatos Iranyité Hatdsagi észreveételeket,
javaslatokat, az ezek alapjan kiegészitett és Kiegialtal jovahagyott HFS-t.

2015. 10. 11.-ére 6sszehivotteelEADER HFS tervezési forumon, 12 jelent meg (54 véllalkozo,
akik kozul 1 6 az ebz6 tervezési idlszak HVS tervezésében is részt vett){ Citil, akik kozul 4

vett részt a HVS tervezésében, ezek koz@ & munkaszervezet tagjal\ résztvevk valamennyien
kinyilvanitottak, hogy részt kivannak venni a HEB/ezésében és aktivan tevékenykednek a kdzosség
minél szélesebb kirbevonasa érdekében, a HFS dokumentumanak ellsg&dmtd igy megalapitasra



kerillt a Tervezést Koordindl6 Csoport. A TKCS taddakil 2 & agrarmérnok, 16f novényvéd
agrarmérnok, a bioldgiai tudomanyok kandidatusanzetes egyetemi docens, DE MEK RES
kihelyezett tanszékvezgtmezgazdasagi és vidékfejlesztési szaktanacsadd gépgeszmeérnok, volt
polgarmester, 1 6f zdlddiplomas kozgazdasz, B tanar, rendrtiszt, 1 & erdészmérnok, 16f
kdzgazdasz, okleveles logisztikai menedzseé, jbdi szakokleveles kézgazdasz, egyetemi tanar, GM
palyazati multiplikator, 1 & épitési vallalkozo, 1 6f etnografus, torténész, terulet- és
telepilésfejlesztési menedzser, falusi vendéglaté, jogasz végzettség akik szaktertleteik kivald
képvisebi. A tovabbiakban a TKCS meghatéarozta adkdpet néhany célkizés forméjaban, és
meghatarozasra kerllt a tervezés moddszertana. A S22 a faluférumok eredményeként
csatlakozott tovabbi 56f akik kozil ketten az dnkormanyzati-, ketten ail cbzférat és egydf a
véllalkozoi szférat képviseli. Kozulik is kéb fészt vett az ék6 idészak HVS elkészitésében. A
tovabbiakban 2015. 10. 21.-én az EIndkség, 2015.081-én a Kdzgylés elfogadta a tervezés
moddszertanat, Utemezését és a stratégia koncdpcidja

A tervezési terlletet 6 korzetre osztottuk fel. Ainkaszervezet szervezésében a TKCS tagok 36
faluforumot tartottak. A nagyszamua férum célja adtyvhogy a nehezen elérfiet a hatranyos
helyzeti-, a nehezen mobilizalhato kozdsségek is bevonHagylenek a tervezésbe. A forumokon az
eléaddé bemutatta az EU és a hazai tamogatasioedmtket, kiemelten a Vidékfejlesztési Programot,
bemutatta és indokolta a 2005 ota folyamatosabdiejHVS/HFS jelenlegi tartalméat, ramutatott a
megjelentek fejlesztési céljainak helyére a tamigjatendszerekben. Azéeldok a férumok végén
Osszefoglaltak a javaslatként érkezett Uj elemeketelyek tovabb fejleszthették a HFS-t. A
megjelentek jelezték egyetértésiket és jovahagyakdFS fejbdési allomasat. Az éhdok
emlékeztaiket készitettek és TKCS uUléseken beszdmoltak anigkan elhangzott véleményékr
javaslatokrdl, amelyeket a TKCS beépitett a stidbdg A projektgyijté adatlapokon, elektronikus
levélben, telefonon és személyes megkeresés @@akdrett javaslatok is folyamatosan beépitésre
kerultek a HFS-be.

A héatranyos helyzét csoportok bevonasat a kovetkkzszerint végeztuk. Az @lsHFS terved
kozgyilésre (2015.11.05.) meghivtuk azon héatranyos hilykézosségek képvigiat, akik nem
tartoznak a tagjaink soraba. Ezek kozul 6ten jelemheg. Szintén értesitettik a tervezési terllet
fiataljainak képvisdiit is. Tagjaink soraba tartozik a Szomolyai MagRRama Egyesiilet, a Fiatalok a
Fiatalokért Egyesiilet, az Abranyi [fjusagért Kopdteany. Elnokségiink tagja a "Parasznyai
Ifjasagért” Egyesilet és HEGYIKRISTALY az dsekért és Fiatalokért Alapitvany képvisel
akiken keresztul sok héatranyos helyzetzemélyt tudtunk elérni. Targyaltunk Alsdzsolcaroga
polgarmesterével, amely telepilésen él a terveeéslet legnagyobb szdmu roma kdzossége. Az
egyeztetések eredményeként megalkottuk a LEADER OMRBRA BUKK TERSEGI
ISMERETEKET TERJESZ® és ERTEKESIO® HALOZAT-ot, az IGYEKVO - LEADER
TUDOMKA ONISMERETI - OKTATASI HALOZAT-ot, a Sajo Hernad Volgyi Bolgarkertészeti
Hagyomanyok Apolasanak Fejlesztése és a ROMAVIRKrerBetikai Teleprivek Fejlesztése
intézkedéseket valamint a TUFAK Hasznosité Térségek Egyiiftkbdése — A tufak fejtés és
faragas oktatasanak, a tufakremekek bemutatasdnak, értékesitésének és a kafitso
vendéglatasanak integracidja egyititkddéseket. Ennek keretében a Szomolyan és a kdrnyez
telepuléseken él tehetséges, hatranyos helyzdiataloknak nyitunk lehéséget a tanulas és az
értékteremt munka felé.

A kozosség véleményének minél szélesebhi kilegismerése érdekében kiket dolgoztunk ki,
amellyel felmértik a szergfl véleményét a telepulések jelenlegi kornyezetsadalmi, gazdaséagi
helyzetébl, a szikségletekl, a fejlesztend terlletekél és a j6vképol. A kérdsiv kitbltéseét
faluforumokon és elektronikus fellleten is lehwt tettik. A kérdivek 0sszegzése felhasznalasra
kertlt a SWOT elemzéshez.

A féorumok ebrehaladaséaval tematikus csoportokat hoztunk Iékieraelt programok kidolgozasara.



A kozbsségi események és eredményei:

Minden faluforum azonos forgatokényv szerint zajldtz EU és a hazai tamogatési lefsgigek,
kiemelten a VP bemutatasa, a HVS eredményeinebrtdésa, a HFS tervezésének folyamata és
jelenlegi tartalmanak ismertetése. A részdkefejlesztési szikségleteinek felmérése, azok wiaélse

a tamogatasi rendszerekben, kiemelten a LEADERranagnkban. A forumok részletes ismertetéseét
a 2. tablazat tartalmazza. A feltart szikséglet&is tihtézkedéseinkben valé megjelenését a mondat
utén, vagy kdzben szdgletes zéarojelben feltintetgdzkedési szammal, szamokkal jel6ljuk. Amely
javaslat utan nincs intézkedési szam feltiintetxerregis OP tAmogat, amedyiaz érintett a helyszinen
tajékoztatast kaptak.

A 36 faluforumon 6sszesen megjelent 483 dkik koziul 64 & a kozszférat (13 %), 308 fa civil
szférat (62 %) és 120 taz Uzleti szférat (25 %) képviselte.

A négy tematikus forumon 106 fvett részt, 43& a kozszférabdl (41 %), 45 & civil szférabdl (59
%) és 18§ a vallalkozoi szférabdl (19 %).

Az forumokon 6sszesen 598 jelent meg, melynek 18 %-a kdzszféra, 59 %-a cixiéra és 23 %-a
véllalkozoi szféra képviséje volt. A szikségleteik, javaslataik 6sszesitdapjan megallapithattuk,
hogy legtébben egy ismeretterjggzoktatd, felkészét, egylttniikodést generald rendszer kiépitését
javasoltak. Ezt kovette szorosan a kulortbderileteket érirdt mikrovallalkozas iranti fejlesztési
igény. A k6zdsségi és csaladi energetikai fejlestgaz alternativ kdzlekedési eszkézok alkalmazésa
a kozosségi munkaterek létesitése, a bikki tukeizéizolgaltatdsok kiépitése, a vizeink hasznasitas
igénye, a hagyomanyok apolasa iranti igények egydosullyal jelentkezetek és beépitésre kerlltek a
HFS-be.

A kérdsiveket 106 & toltotte ki, ebldl 61 6 papir alapon, 556felektronikus forméaban. Az utdbbinak
oszlopdiagramokkal feldolgozott eredményei az dlbken érheb el
https://docs.google.com/forms/d/1cS1mHo6uigJpPpRAG3LX4GDcMz_vaeDgfpyDLAE/viewfor
m?edit_requested=true

A kérdbivek telepilésekre vonatkoz6 kornyezeti, tarsadagadasagi helyzetédy a sziikségletekt,

a fejlesztend terlletekél és a j0vképrsl megadott adatait felhasznaltuk a SWOT analiziskez
fejlesztési elképzelésekre vonatkozé adatokat betéigd az intézkedésekbe.

A munkaszervezet irodajat 3@ Kereste fel. akik a forumokon hallottak alapjaarsglyesen mondtak

el fejlesztési elképzeléseiket.

Telefonon. e-mailen nyolc projektjavaslat érkezedinelyeket szintén figyelembe vettiink a
tervezésnél. Ezek kozul négy turisztikai céla fgtést, harom véllalkozasfejlesztést és egy
mezgazdasagi beruhdzast szeretne a forrdsbdl megeaiosiA turisztikai- és egyéb
vallalkozasfejlesztésekre az 5. intézkedést dolgokit

A TKCS hat alkalommal ulésezett. Az @lalkalommal (2015.10. 11) kidolgozasra kerilt a HFS
tervezés modszertana, az Utemezése és a férumekwmsZnalhatd éhdasok anyaga, segédletei
(jelenléti iv, emlékeztét projekt adatlap stb.). Masodik alkalommal (200515.) kidolgozéasra kerult

a kérdbiv és az elektronikus kéft. Az ezt koved Uléseken a TKCS (2015. 10. 27.; 2015. 11. 08,;
2015. 11. 22.; 2016. 02. 04.) a férumok, a tematifarumok, a kéréivek, a projekt javaslatok, a
személyes megkeresések tartalmat feldolgozta ¢stewé az intézkedésekbe illetve a HFS medfelel
részeibe. Hrelathatban a HFS tervezet kdhtps elé terjesztésest még egy alkalommal illetve a
végd HFS elfogadasaig Ujabb két alkalommal sziikséga€GS-nak Ulésezni.




3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett tailet és lakossag
meghatarozasa

Az akcioterulet alland6d lakosainak Osszesitett sgdantamogatasra jogosult lakonépesség szamat a
HFS tervezés TEIR moduljanak felhasznalasaval bzfidk meg. A jogosult népesség szamat a
megjelerd térkép alatti 6sszesindatok tartalmazzak.

A teriileti lehatarolas 6sszegzése az alabbi szempak mentén:
1. Foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/hgeitas, kdzos jellendiz

A BuKkk-Térségi LEADER Egyesiilet altal képviselt H&Qerillete 925,71 kina teljes teriilettel
jogosult teleplilések szama 42 db. A tamogatassjdglakonépesség 2015. januar 1-én 79 826 f

A HACS illetékességi teriiletét alkoto telepilések:

Alacska, Alsézsolca, Arno6t, Bogacs, Borsodgeszt,6csB Bikkdbrany, Bikkaranyos,
Blikkszentkereszt, Bikkzsérc, Cserépfalu, Cseréfmar®édestapolcsany, Em, Fel$zsolca,
Harsany, Hernadkak, Hernadnémeti, Kacs, KisgyKistokaj, Kondo, Malyi, Malyinka, Muhi,
Nyékladhaza, Parasznya, Radostyan, Répashuta,abajdy Sajokapolna, Sajokeresztur, Sajolad,
Sajblaszldfalva, Sajopetri, Saly, Szirmabesei8zomolya, Tard, Tardona, Tibolddaréc, Varbo.

Bukk-Térségi LEADER Egyesiilet

Bskin | o ganan
Crab miimdeisl ppomi

I'1.=-r'r-“|' 'I-ur-p;:ru
| !_hrl.-il:u'u;lulnha

i st EReer)

A Helyl Akclécsoport terlilete: 925.71 km?

Teljes terdilettel jogosult telepliések szadma: 42 db
Kdlterilette]l jogosult telepliések szdma: 0 db

A timogatdsra jogosult lakénépesség: 79726 6
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A Miskolcot, valamint a BUkk hegységet korul @letérség természeti- és gazdasagfoldrajza
valtozatos. A nyugati rész novény- és allatfajokljamdag flérajat és faunajat a Bukki Nemzeti Park
orzi. A térség keleti részének természeti gazdagsafydyokban, tavakban, termalvizeinkben és jo
minésédi ontéstalajokban jelentkezik.

A térség keleti részen nagymérdpari, épibipari és mefgazdasagi vallalkozasok talalhatok, a
nyugati rész kisebb métetelsisorban a turizmussal, boraszattal foglalkoz6 élzdsaival szemben.

A dél-bukki lankakon kivaldé midsédi szl6 és gyumdlcs terem, a borospincék szazai
turistalatvanyossagok. Tobb telepllésinkoén rendseer, kulturalis élményt ad6é rendezvényeket
szerveznek (falunapok, Sajo-parti esték, gydgyngwvepok, gombafesztival, stb.).

A HACS essége, hogy tertletén fontos eurdpai kozlekedésinatak taldlkoznak, természeti
er6forrasai, foldalatti vagyona, termalviz készletpjt@anyag lebhelyei gazdagok, valtozatos t4jai
vonzzak a turistakat, épényag-ipara, gépgyartasa 8gjik, a megujulé energiaforrasok hasznalata
terlletén hazai viszonylatban élen jar, dombsagzégezdasagi adottsagai Okogazdalkodasra
alkalmasak, alféldi meégazdasagi nagyluzemei életképesek. Mindezékyéken kombinaldédnak a
kozbsség elhivatottsagaval, tenni akarasaval.

Sajokapolna
Alacska

Sajdkeraszhir
- /Bajdlasziofalva

Dédestapolosany
% ajch dhon;

Radostyan = -. ; Hernadkak
Szirmabesenyd

Farasznya
Biikkszentkereszt

Felstzsolea™ ™
Reépashuta

Kistaokaj Saidpetr Hernadnémeti

Bikkaranyos

Myekladhaza

) Borsodgeszt
Biikkakrany

Tibolddardc

A HACS gyengesége disorban a munkanélkiliségben, a fiatalok elvandébas, az eléregedésben,
a szakképzetlenek aranyanak gyors névekedésébeelszaményeatl kozosségekben, a halalozasi
arany novekedésében, a sulyos betegségek koragleeégében, a kommunalis szennyezés rendkiviili
nagysagdban, az elhagyott ipartelepek nagy szamabarvagyon elleni incselekmények
elszaporodasaban, a kozosségek szétesésében miktatkeg. Az atlagjovedelmek orszagos
viszonylatban a legalacsonyabbak kozé tartoznakigéaybe vehét szolgaltatasok elégtelenek és
alacsony szinvonallak. Az innovativ humansfemras folyamatosan ,Ujraterndaik”, de a
korulmények miatt a szakemberek az orszag maseténjlvagy kilfoldén kamatoztatjak tudasukat.

A hely szellemére a végletek jellebek. A csodalatos természeti tajrészek mellett sighragyott,
elszegényedett tertleteket, a high-tech rendszéneden nyomort és kilatastalansagot talalunk. A
szétesett, kétségbeesett kozosségek ellenérezfdigss, a kozos jébe vetett hit és tett akarata is él
meg.

A térség homogenitasat, Osszetartozdsat négy viiMiskolc, Mezkdvesd, Kazincbarcika,
Sajészentpéter) és Sajobabony, mint nehéziparidaing agglomeracidja jelenti. Az elmult hatvan
évben teleplléseink lakosai ide jartak dolgozninedn hatdsara a telepllések sajat ipara,
mezgazdasaga, kulturdlis élete, hagyomanyaiiaése nem fefidott, mivel a falvak napkézben
kilresedtek. Az ipari munkahelyek metsésével felfitt lakosainknak a telepuléseiken kell munkat,
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megélhetési lehéséget talalni. Ehhez kapcsolédban fokozddott amyige kulturalédasi, szabadid
helyben valé eltdltésére, illetve a helyi kbzosségjeaépitésére.

2. Korabbi egyuttikddések, megvaldsult kozos projektek

Az akciocsoport jogi szervezetét - a BUKK-MAK LEARENonprofit Kft-t - 147 tag alapitotta: 44
onkormanyzat, 46 nonprofit szervezet, 55 vallalkoZs 2 tag az egyéb kozszférabdl. Az 54/2011.
VM rendelet ebirasai alapjan a vidékfejlesztési kozosség egyesidgapitott, mely 2012. majus 01-
t6l atvette a LEADER HACS feladatokat. Az 4 HACSBékk — Térségi LEADER Egyestlet 145
taggal alakult meg, akik kozil 42 tag a kdzszféBdt,tag a civil szférat és 42 tag az Uzleti szférat
képviselték. A két szervezet tagsdga ~ 60%-banaszon

A HACS a 2008-2012. években kozel 300 db szakmauniét, rendezvényt szervezett meg,
irodajaban szamtalan lgyfelet és potencialis Ugyfdiakost, szakembert fogadott, 130 nyertes
palyazoval tartja a kapcsolatot.

A HACS munkaszervezete 2008-ban (RENEXPO Augsbegglittmikodést épitett ki a RENEXPO
hazai szervefével, a REECO Hungary Kft.-vel, akikkel kozoserhoalkalommal kiallitoként és
elbadoként részt vett a RENEXPO Central Europe NemizetKiallithson és Konferencian. A
RENEXPO a megujulé energiak korsizdrasznositasat és az energiahatékonysagot deni@nstndi

a vidékfejlesztési kozosség élett — legfontosabb — célkitése.

2009-ben faluszégitmozgalmat, versenyt hirdettiink , Tiszta, Vonzo RexTiszta, Vonzé Telepilés”
cimmel, melyen dsszesen 604 porta vett részt. kAl 364 tiszta, vonzo porta tulajdonosa nyerte el
a cimet és az ahhoz jar6 diségtablat. A verseny dijatadd Unnepségét 2009.@h¥8ndeztik meg,
amin tébb, mint 3004 vett részt.

A HACS a B.-A.-Z. megyei cigany vajdaval egyduitikidésben kidolgozta a ,Cigany Nemzetiség
Vidékfejlesztési Stratégigjanak” (CINEVIS 2009-2pHapjait, melyet 2009. marcius 27-én orszagos
férumon ismertettiink.

A bécsi faluhazban megtartott rendezvényen kézel 1®0efent meg, koztik a Szocidlis és
Munkalgyi Minisztérium, a Mdégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal, a Vam- és Péfiriyy, a B.-A.-

Z. megyei Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, a B.-AMEgyei Rendr Fékapitanysag, az FVM
VKSZI, orszagos €s megyei romaszervezetek, érirtdtt-k, egyetemek, kdzségi és kozségi
kisebbségi ©6nkormanyzatok, LEADER HACS-ok képusel A ciganysag vidékfejlesztési
stratégigjanak alapjai a forumon elhangzott javeklsszerint: ,Hulladékbdl Anyag és Energia
Integrécio” (HAE) épitése, ezzel 6sszefliggésbergiml6 energiaforrasok kozosségi hasznositasa; a
ciganysdg oOnigazgatasanak u0jboli felépitése; hagpgok, vallas, erkdlcs, kultdra, tveszet
felelevenitése, oktatas; tnellaté gazdalkodas.

2010.05.27-én Budapesten, a RENEXPO Central Eurdymmzetkdzi Kiallitds keretében
megrendeztik a ,MeguUjuld energia alapu térségfdiss itthon és kilféldon” c. szakmai
részt, ahol a RES hasznositasban egyedulall6 stgéepzo kil§ szervezetek is bemutatkoztak, mint
a MET Hidrogén Tagozata, az ENIN Kornyezetipari ¥t&@r és Banyadhhasznosité Holding
Nonprofit Kft.

2010. tavaszén 27 tagbdl all6 konzorciumot szeiwdzt A konzorcium — melyben helyi
onkormanyzatok és nonprofit szervezetek veszned résélja, hogy a kbzosség altal megfogalmazott
»L falu — 1 MW" komplex térségfejlesztési prograrBADER tamogatassal megvaldsuldéelgemét
masodik Utemmel fejlessze tovabb, Kifslyazati forrAsok bevonasaval. A konzorcium 20&(R0-

an kozosen pélyazatot nyujtott be a KEOP-2009-4-3,Megujuld energia alapu térségfejlesztés”
palyazati kiirasra, mintegy 1,8 milliard forint tdgatasi igénnyel.

2010.07.02-4n beléptink a Hidrogén és Témeyag-cella Nemzeti Technoldgiai Platformba, melkyne
célja a hidrogén és tuseinyag-cella technolégiak hazai kutatas-fejleszils@rs alkalmazasanak
elterjesztése - a hidrogéngazdasag magyarorsZgtésének ékegitése.

2010.11.29-én, a lengyel - magyar vidékfejleszidgyuttmikdodés szellemében 4®s lengyel
LEADER delegéaciot fogadtunk, akik megismerhettéknagyar LEADER program tikodését, a
HACS munkéjat, eredményeit és ,1 falu — 1 MW" piangjat.

Miskolc Megyei Jogu Varossal megallapodast kotdttien varos és a HACS hosszu tavd,
meghatarozatlan ée szolé egyuttifikddésére, a térség fenntarthato ddflse érdekében kozos
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fejlesztési stratégia kidolgozasara és megval@taMiskolc MJV Kozgiilésének 2010.12.16-i
hatarozatanak megfet&n az Onkormanyzat tagként csatlakozott a HACS-hoz.

A tapasztalatok szerint a hazai és kuilféldi szakeggre szélesebb korben ismeri el a HACS
stratégiajanak célkizéseit, programjat a Nemzeti Fejlesztési MinisatériEnergetikai Helyettes
Allamtitkarsaga kiemelt mintaprojektként kezeltegyHttmikodésunk soran tébb alkalommal részt
vettiink Magyarorszag Meguijulé Energia Cselekvésivdeel, az Uj Széchenyi Tervvel és hazai
palyazati akciotervekkel kapcsolatos Uléseken slatainkkal hozzajarultunk azok elkészitéséhez.
2010-ben meghirdettik a ,Tiszta-Vonzd Telepllésenrajz é€s tanulmany palyazatot, melyre 418 db
palyani érkezett be a terlletiinkdrsgtanulé altalanos iskolas didkoktdl. 2011.04.08vantegy 260
gyermek vett részt a rajz- és tanulmany péalyazadményhirdel, dijkioszté Unnepségén
(Alsézsolca). A palyazatra 440 palyararkezett be a telepuléseifikr a rajzokon megjelentek az
iskoldkban 100 % LEADER tamogatassal létesitett z{H&$eégi Energiaudvarok” energiaterénel
berendezései.

Egyuttmikodeést folytatunk az MVM Paksi Atom@mi Zrt. vezed értékelemé munkatarsaival,
akikkel k6zdsen harom NER 3006pélyazatot dolgoztunk ki, ezek kozil a birdlok apilket
nyertesnek itélték. A ,HU-NER-TOWN-300" cimmel a iNeeti Fejlesztési Minisztériumhoz (NFM)
benyuijtott, ebmindsitést nyert palyazati javaslatunk szerinti prajek? tagbdl - Miskolc, Eger,
Kecskemét, Salgoétarjan és Veszpréem Megyei Jogu sd&roEszterhazy Karoly diskola (Eger);
HACS - allé6 konzorcium alakult, mely 2011.05.094atériddig az NFM-en keresztll benydjtotta
palyazati dokumentacidjat az Eurdpai Bizottsaghoz.

2011.09.22-én, az Alsozsolcai K6zosségi Hazban f6\& megrendeztiik a ,BUKK-MAK LEADER
palyazati lehdtségek — 2011."” cithinforméciés forumunkat, ahol a hallgatésag a vgrel&adoktol

— a megjelent hazai és kulfoldi RES beszallité kdggvisebitol - széleskdt tajékoztatast kapott a
,BUKK - MAK LEADER Ko6ztsségi Energiaudvarok fejlesztése” c. célterkeetében palyazhato
berendezésedl, rendszerekil, az elektromos jartivek tankolaséra alkalmas tilendszereki.
2011.10.27-én vidékfejlesztési kdzbtsségink medalkski a BUkk-Térségi LEADER Egyesiletet,
mely az |H altal 2012. majus 1-én LEADER Helyi A&dCsoportként elismert és atvette a LEADER
palyazatokkal kapcsolatos feladatokat a BUKK-MAKAIEER Nonprofit Kft.-©l.

Az eddigi tobb éves szakmai egydtikddés kiszélesitéseként a Debreceni Egyetem Agrar-
Gazdalkodastudomanyok Centruma, Bgazdasagi-, Elelmiszertudomanyi és Koérnyezetgandaki
Kar és Bukk-Térségi LEADER Egyesilet megallapod&sétottek ,MegUjuldo Energiaforras
Kihelyezett Tanszék” létrehozasara. A Bikkaranyokiaelyezett tanszékkel részt veszink a
Debreceni Egyetem MSc szakos hallgatéinak gradud@ésében. A HACS a tanulmanyutakon
szakmai vezetést ad, fogadja az Egyetem gyakormé&aliplomadolgozatukhoz segitséget nyuijt.

A forrasaink kritikus tomege" eddig elegeimbk bizonyult a stratégiank megvaldsitasahoz. A
kritikus témeg” fogalma esetinkben aladeat a térség foldrajzi, demogréfiai és gazdasagetéer
valamint a rendelkezésére allo pénziigyi és emb&oreasok viszonyat jelenti.

Térségiink 42 telepiilése altal lefedett 925,71 tamiiletén vjra feltérképeztik a tarsadalmi-gazgiasa
er6forrasokat. Megallapithattuk, hogy megyei mutat@khiszonyitva kedveibb képet nydjt a térség
gazdasagi, tarsadalmi allapota. Rendelkezésiinknakafontos természeti &orrasok, kedvek a
térség geopolitikai helyezet, athaladnak, illetbarkyen elérhék a % kdzlekedési csatornak.

A HFS 4.4. fejezetben, a SWOT analizisben bemdtadtuérség jellentit, ennek megfeléen
keriltek hangsulyozasra az intézkedések, a hozréndelt LEADER forrasokkal.

A Bukk-térség természeti kincsekben ééfarasokban gazdag, amely jelésmtpotencidlt jelent a
turizmus és az energetika szamara. Ezért prioétdskezeljik a térség természetbferrasainak
fenntarthaté haszndlatat, a telepulések dnfenntamegujulé energian alapulé energiatermelését és —
ellatasét, illetve az alternativ meghajtasu jarek hasznélatat.

A HACS terlletén rikodé véllalkozasok szama a megyei adatokhoz képest snaga orszagos
atlaghoz képest sokkal alacsonyabb. A vallalkozéSbkségében kiskeereji mikrovallalkozdsok. A
telepulések helyi ipérési ado-bevételei alacsonyak. A kisebb telepls&kilonbo# szolgaltatdsok
nem vagy csak korlatozott szamban éfbktel. Ez azt mutatja, hogy a rendelkezésre alitorasok
csak részben kihasznéltak, a HFS céljai kozott tmikéemelten kell, hogy szerepeljenek
gazdasagélénkitéssel foglalkozo intézkedések.

A térség telepilései demogréfiai szempontbdl @lké&pet mutatnak. Jelen vannak az 100@efetti
telepilések, par ezatd kisvarosok és a par széz kis telepllések. A kis teleplilések esetében magas
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a népesség fogyasa, eldregednek, elnéptelenednekRaghvarosok kozelsége miatt viszonylag
konnyen megkozelithéek az oktatdsi intézmények. A magasabb iskolai ze&ttgéget kovetél
munkahelyek nagyszamu munkavallalét foglalkoztatreaktérségunkdl. Az alacsony iskolai
végzettsétek helyben, a kdzfoglalkoztatasban dolgoznak.

Uzleti infrastruktira tekintetében a térség nagytdibplilésein az lzleti szolgaltatasok széles kore
elérhed, amely leheiséget biztosit véllalkozasok letelepedéséhez, vdlea meglé§y cégek
fejlesztéséhez. A HACS terlletén tobb ipari patikadik: Sajébabonyi Vegyipari Park, Féisolcai
Logisztikai Ipari Park, Miskolc-Alsdzsolca Ipari fika

A kozeli varosok ipari tevékenysége okozta korntielhelés emberi egészségre gyakorolt hatdsa
kitiinik a kedve#tlen mutatokbol. A vészonak, rekreacidés dvezetek szélesebhi kaalakitasaval
csokkenthet volna ezeknek a kedvé&tien mutatoknak az alakulasa.

Osszességében elmondhat6, hogy a térség szamaezridlatlan emberi éforrassal rendelkezik,
mely el$sorban abbdl adédik, hogy hianyoznak a tarsadaitegraciot segt programok, amelyek a
hatranyos helyzétlakossag beilleszkedésénekselgitését, életkdrilményeinek javitasat szolgalnak.
Ezekre a kihivasokra a HFS intézkedéseivel igy&ksagalni.

3. Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast,aiesdiziehedvé tevs helyi karakter

A Bukk Térségi LEADER Egyesiletitkodése az egyesuleti formabol adédéan demokraliretek
kozott torténik, a ledbb dontéshozd szerv a kofdgs, melynek dontéseit segiti az elndkség,
valamint a munkaszervezet.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasanak folggansoran etglleges szempontként fogalmazodott
meg az érintettek részgra minél szélesebb kirkonszenzuson alapulé dontéshozatal. Ennek
érdekében forumokon, internetes fellleteken, samadtonzultaciokon kerilt érvényesitésre a helyi
karakter.

A Buikk-Miskolc térség legfontosabb kitorési lebsige a kozosségi egyuttkddések épitése a
megujulé energiaforrdsok hasznositasa, a decendiitadinergiatermék, - fogyasztok mérlegkdrének
kialakithsa, amely kozosségeinknek, roma telepeinkn véllalkozdsainknak, nonprofit
szervezeteinknek munkaletiséget, rendszeres bevételt és szabadsagot birtdgizben megteremti

az esélyt a versenyképes anyagi javéklbtasara.

A természeti adottsagaink kihasznalasa, a hagyoavdiy me@rzése, a helyi termékek
vendéglatas fejlesztése munkahelyeket teremteriekskégink a sajat maga altal megfogalmazott és
elfogadott vidékfejlesztési stratégia megvaldsitdsa fenntarthato fejés, gyarapodas utjan indul
el.

4. Az akcioterilet fejlesztési sziikségleteinek éshletbségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras
1. Térszerkezeti adottsagok:

A térség korbe oleli Miskolcot, ami Borsod-Abadjidelén megye, illetve az Eszak-magyarorszagi
régio kozpontja is egyben, 165 000sfnagyvaros. A térség nyugaton, illetve észak-nyumga
elhelyezked telepllései kozel esnek Mikdvesdhez, illetve Egerhez is, ami szintén megyediizes
egyben nagyvaros is, a délen fékvelepllések Tiszaljvaroshoz. A térség keleti idkegei
Kazincbarcikahoz északon elhelyezédalvai Ozdhoz esnek kozel.

A kozigazgatas intézményrendszerének jarasokba@ntorbesorolasa miatt ezek a telepllések
egymastol eltér kozpontok iranyaba is rendelkeznek kapcsolatresdsiz igy mas-mas
nagyvaroshoz, térségi kdzponthoz kapcsolédnak.

A térség telepuléseire lakossagszam tekintetébeem, hogy donten azokon a telepuléseken
haladja meg a lakossag szama az 1000 dmi a foldrajzi adottsdgainak koszordeet konnyi
elérhebséget biztosit a térség nagyobb varosaival. Ezaketeplléseken &t nagy szamban a kdzel
ed varosokban talalnak munkét, naponta ingaznak, td® utazdssal otthonuk és munkahelyik
kozott. Sok esetben gyermekeiket is magukkal visziknunkahelyukhoz kdzeli 6vodakba, iskolakba
jaratjakéket, intézik életviteliikhoz sziikséges feladataikat.
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Az (3. 4bra) oszlop diagrambdl lathatd, hogy a térség lakérsgmgnek szama az elmult években
folyamatosan csokkent, ami telepulésenként &ltéértékben jelentkezik. Az térkép adatail§dl
abra) latjuk, a legkisebb lakonépességgel BorsodgeszB (@), a legnagyobb lakonépességgel
Felgszsolca (6521d) rendelkezik.

A térség potencidlis fejlesztési centrumainak adblkel elmondottakbdl adddbéan tehat azok a
telepllések, mikro térségek szamithatnak, aholnjelan a szikséges népesség, megdietela
kozlekedési adottsagai, infrastrukturdlis adottsaga

A teljesség igénye nélkil ilyenek lehetnek a maglén ipari parkok (Alsézsolcan, Féiasolcan,
Sajobabonyban), és a Miskolchoz kozdl grari 6rokséggel, tertletekkel rendelkgzlepiilések, pl.
Sajokeresztur, Szirmabesénistokaj, Malyi, Nyékladhaza, Bukkabrany.

A kornyezet értékeire, a természetiferrasokra épithetnek a Bukk-hegységbeid |@hhoz kdzel €s
telepilések, pl. Bogacs, Dédestapolcsany, Malyiflkaidona, Varbd, Bukkszentkereszt, Répashuta,
Blkkzsérc, Szomolya, Cserépfalu, CserépvaraljasKaaly, Borsodgeszt.

A sikvidéken, folyd volgyekben Iév telepllések elsorban medgazdasagi, élelmiszeripari
terlleteken fejleszthetnek sikerrel, mint példaajo®apolna, Sajolaszléfalva, Sajopetri, Sajolad,
Muhi, Bécs, Hernadkak, Hernadnémeti.

Az 1000 b alatti telepuléseken, amelyek elzartan, nehezgniranybdl megkozelithéek a népesség

a lakénépesség joval alacsonyabb, innen lényegesgyobb mértékben vandorolnak el, d@émt a
fiatalok (4. &bra).

A térség teleplléseinek lakossagszamat figyelemlie az 500§ alatti telepulések tekinthik apro
falvaknak. Ezek a telepulések vagy zsak telepulépekKacs, Saly, Borsodgeszt), vagy nehezen
megkozelithet elzart, hegyi telepllések (pl. Répashuta, Malyirserépvaralja). Jellemizik, hogy
ezeken a teleplléseken legmagasabb az elvandartésmészetes fogyas és itt a legalacsonyabb a
szaporodas.

2. Kérnyezeti adottsagok:

A tervezéssel érintett terllet, a Miskolcot korgéldl telepllések egymastdl eléértermészeti
adottsagokkal rendelkézéjegységekhez tartoznak. Az Bukkbensléegyi falvak, a Sajo-volgy és a
Hernad-volgy, valamint az Alfold szélén elhelyezkadlepilések kozétt a dombvidéki Bukk alja
falvai valamint a Pitypalatty-volgy teriilete tssmeségy jol elkulonid tajegységet alkotnak. igy
beszélhetlink hegyi, dombvidéki, valamint alfoldekdl. Ezek a tajak sajatos klimatikus, talajtani
adottsagokkal rendelkeznek, mely megmutatkozikemiéw novény és allatvilag arculataban.

A Bukk-hegység erikkel boritott hegyvonulatainak déli Gérében huzédik meg a BUkk alja
hullamz6 dombvidéke, ellaposodd hataival, kitaratkedlgyeivel észrevétlenul simul bele az Alféld
szikes pusztaiba. A térség novény és allatvilagalkiell sokszith és gazdag a kulonb®Zajtak
tekintetében. Magas a napsuitéses orak szama.

Tobb tekintetben is elmondhatd, hogy a terllet astievidék, két nagytdj kozott. A patakok
volgyeiben megbujo falvak, az éidkel, kaszalokkal és gyumolcsosokkel boritott doaratok
szamos termeészeti és kulturtorténeti értéket,séat rejtenek.

Arculatat a természeti tényilg illetve az ezekre épiilés szervesen 6sszefonddd hagyomanyos népi
kultira hatarozza meg. A Bukk alja mikrokorzet tészetes novényzetét és allatvilaganak
fajgazdagsagat a tobb szaz éves tajhasznalatjeleszben lesgikitette.

A Saj6- és a Hernad-volgy telepllései hagyomanyasszigazdasagi terlletnek tekintbikef azonban

a hagyvarosok jelenléte moédositotta a korabbi tewgkégeket. Le¢bb természeti értékei a
szantéfoldekhez, legéthtdz, folydkhoz, banyatavakhoz, egyéb természeteizekhez,
gyepteruletekhez kapcsolhatok.

Jelents meérték probléma azonban az egyre nouwekillegdlis szemétlerakas, tdrmelékrakat,
kommunalis hulladék. A vizek gazdad¥élagat pusztitja a telepilések kommundlis szenégez

Ezek a terlletek optimdlisak lehetnek az Okogazifflk szaméra, igy lehetséges az Okoldgiai
gyephasznositads, a legeltetés és rétgazdalkodagxtamziv és Okoldgiai tartast allatdllomany
felszaporitasa, a nedves gyepek kaszalonkénti bsisasa, az extenziv gyephasznositas, szakaszos
legeltetés, a fas ledd, legeberdsk rehabilitacija, a hagyoméanyos gyumolcsosokldkz szort
kertek fejlesztése, szaporitbanyagadiitasa helyi alanyok és helyi tesfajtak felhasznélasaval és a
gyumolcs feldolgozéasa.
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A BUkk hegyvidéki telepiilései dden az erfigazdalkodas, az Allattenyésztés, a turizmus
agazatokhoz kétnek. Az itt elhelyezkedl erdbtertilet 103 ezer hektar, amely az orszag
erdbtertletének 6 %-at teszi ki. A tajcsoport dombdrzaizrajzi jellemdi, talajviszonyai igen
valtozatosak, s ezekkel Osszefliggésben a hegyeaikeldlgyekkel szaggatott tajak fatenyészeti
viszonyai is nagyon valtozatos képet mutatnak. 8gelenlegi eréterileteken igen j6 fejdédi és
nagy fatbmeg hozamu allomanyokat is talalunk, négyileteket boritanak olyan allomanyok,
amelyeknek fahozama nem kielégitAz 6shonos fafajok koziul a kocsanytalan tolgy, és akbuk
foglalja el a tertilet 2/3 részét, s ugyanezek gkatz ébfa készlet 69 %-at.

Az épitett kornyezet jellendt illetéen fontos megjegyezni, hogy a napjainkat mé&gen a
hagyomanyos népi épitészet a természetben megtéla#tiapanyagokat hasznalta. A kilorhoz
tipusu épitanyagok — &, agyag és fa — felhasznaldsaval alkottak meg a s&jnos etindben 1€,

de a térség egyedulallo képét biztositd szabadkgasérkontyolt tetdj, zsuppal fedett, tornacos,
kofall, vagy valyoghazakat, melléképuleteket, pineakét, az azokhoz csatlakozékkritéseket,
arkokon éativel kéhidakat, sirkdves temtet, Ut menti feszileteket,6gadokat. A magyar népi
épitészet egyedul allé elemei, a tufaba véhddalyok, barlanglakasok és pincék sajatos jegyekke
ruhdzzak fel ezt a térséget.

Itt taldlkozhatunk a legnagyobb szdmban a magyak té&gyik legkllonlegesebb, s egyben
legrejtélyesebb természeti és kultlrtorténeti @itéd, a 2014 novemberében természeti emlékekként
orszagosan is védetté nyilvanitott fllkés szikldkla kaptarkovekkel, mely Siroktél Kacsig 16
telepllést érint.

Az emberi tevékenység jelenléte, amit 0Osszefogtal@&ologiai labnyomnak szokas nevezni,
megmutatja, hogyan hat az ember a természetre p&i fermelés visszaesésével, atalakulasaval
egyutt jart a talaj, a viz és a ledeigari szennyezésének megsése, amely kedvézhatést gyakorol

a térség életmifségeére, illetve levégminéségére. Masfél viszont a gazdasagi valsag hatasara az itt
élék nehezebb anyagi helyzetiikben kénytelenek a éemggoségét rontdiftéanyagokat alkalmazni,
melyek noévelik a kornyezet terheltségét. A napi dirap kovetkeztében jeléat mértékben
megnovekedett az autok okozta kérnyezeti terhelés i

A telepulések jeleds részén a hulladékgjyes és kezelés szelektiv mddja biztositott, de foggs
nagy az illegalis, dotien kommunalis hulladékot tartalmazé lerakatok szama

A szennyvizhél6zattal nem rendelketeriletekél a folyékony kommunalis hulladékot magas aron
széllitjak el és kezelik, mely a lakossagot ésailgieket terheli. Az elszegényettlepilések lakdi a
szolgaltatast nem tudjak igénybe venni, ezért argmzett viz a kozvetlen kdrnyezetiikben marad.

3. Kulturalis edforrasok:

A térség geografiai adottsagainakju@iaganak, kulturdlis 6rokségének koszoleet szamos olyan
adottsaggal rendelkezik, ami kitdrési pontként gaiblat.

Nemzetiségét tekintve dd®n magyar nemzetiségk a lakosok, a jelenlévszlovak nemzetiség
hagyomanyait megizve sajatos szinfoltot jelent. A cigany (romarigds) lakossdg etnikai
sajatossaganak hagyomanyos értelembe vett benautaiddezidaig nem tértént meg.

A hagyomanyok doven a nemzeti-, valamint a vallasi Unnepekhez, adagfmgi év jeles
fordulopontjaihoz kothéek. Jelerds valtozast eredményezett a kordbbi LEADER program
hagyomanyok apolasara, kozosségi rendezvények btasgra forditott tdmogatdsa. Ennek
koszonheien a térségben falunapokat, fesztivalokat rendezek esetben orszaghataron tdlrdl
érkesd résztvevkkel.

A jelenléws természeti éforrasokra, tudasra égilhagyomanyos mesterségek felélesztése, atadasa,
turisztikai attrakciéva tortén fejlesztése nagymértékben hozzajarulhat a térsutdrthato
fejlédéséhez.

A human efforras tekintetében kedvétten tény, hogy nagy a munkanélkiliség, a fiatalok
elvandorolnak, eléregednek a telepilések, nagykigeténovekszik a szakképzetlenek aranya, egyre
nagyobb az elszegényiellbzosségek szama, jeléstmértékben névekszik a halalozasi arany, gyakori
a sulyos betegségek korai megjelenése, a vagyanieliincselekmények szama jelésén
megnovekedett.

A foglalkoztatottak nagy része otthona és munkah&lz6tt naponta ingazik. Ez rossz hatassal van
nem csak életviteliikre, de kérnyezetik is atalakidzen legtdbbszor csak esténként, hétvégéken,
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szabadsaguk alatt vannak jelen telepulésiikon. lgk@kozosség mindennapi életében nem vesznek
részt teljes meértékben.

A lokalis kotdés gyenge, a helyben maradéas oka leginkdbb a ithsbképességének hianya, a
mashol val6é lakhatas feltételei a sajat tulajdomigatlanok értékesithitégével vannak
Osszefliggésben.

4. A tarsadalom allapota:

Az 5. abra mutatja a BUkk—Térségi LEADER Egyesidethartoz6 telepllések lakonépességenek
alakulasat. A térség lakossagszama 2001 6ta folymana csokken (6sszesen 6,25% cstkkenés).

A népesség fogyasa 2013-ban 3,7%. volt, amely atgeddd, mint a megyei (4,4%0) és az orszagos
(3,9%0) atlag. Az egyes telepulések lakossaganawzéda kozott jelets eltérés volt, a leginkdbb
elnéptelened teleplilések: Malyinka, Cserépvaralja, BorsodgeBarasznya, Sajolaszléfalva, Tard,
Bikkzsérc, Répashuta. abra)

A HACS teruletén komoly problémét jelent az elvahé@a Az utdbbi 10 évben a vandorlasi egyenleg
minden évben negativ volt (2013-ban 6,1%.). Az ellcatds Kécs, Muhi, Sajépetri és Kondo
telepiiléseken volt a legjeléisebb(7. abra)

Az elvandorlas mellett a HACS masik fontos problgmdz eléregetl népesség. A 14 év alattiak
aranya 2013-ban 15,3% volt az allandé népességéih ke az adat azonban kedébh a hazai
atlagnal (14,3%). A 60 év felettiek aranya az ut@hizedekben folyamatosarb,n2013-ban 21,4%
volt a HACS telepulésein. A telepllések tobb matéhél azonban ez az érték még magasabb volt. Az
dregseégi mutatd szemlélteti 60 évnéisdbb személyek szamat szaz 0-14 évesre v@Bitabra).

A teljes népességen belll a roma lakossag araB9s, @mely az orszadgos atlaghoz képest magasabb
(3,2%), de alacsonyabb, mint a megyei atlag (8,3%&gmagasabb arany a kovetéearlepuléseken
van: Sdly, Bogacs, Hernadkak, Hernadnémeti, Aldéasd-el$zsolca, Bcs, Sajélad, Sajdpetri,
Szomolya.

A HACS terillletén szintén jelefgt probléma a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éwizesseg
korében, amely 51,5% volt 2011-ben, amely ugyaml@st jelent a 2001. évi értékekhez képest
(43,7%), azonban elmarad az orszagos atlagtol¥§7,9

A kozfoglalkoztatasi programoknak kdszorthehogy a foglalkoztatottak szama az utdblibien
folyamatosan névekeddf. abra).

A jelents a naponta ingaz6 foglalkoztatottak ardnya, ard@ii-ben a foglalkoztatottak 68%-a volt,
azonban ez az érték a térség tobb telepllésén %s @Wtti volt. Ami a helyi foglalkoztatas
mértékének alacsony fokat mutafj®. abra).

A regisztralt munkanélkuliek szama 2009-ben volegmagasabb, azonban 2011 6ta folyamatosan
csokken: 2013-ban 4943 fvolt. A munkanélkiliségi rata a legfrissebb adasaerint 8,9% volt,
amely magasabb az orszagos, de alacsonyabb a négiggmial. A munkanélkiliség 15 telepllésen is
10% folotti (11. abra).

A tartés munkanélkiliek aranya a regisztralt mudtailiekhez viszonyitva csokkéntendenciat
mutat, 2013-ban 49,6% volt. A regisztralt munkatbék tobbsége (40,5%) legfeljebb 8 &ltalanos
iskolat végzett, azonban sok telepilésen az andmgl sokkal magasabb véit2. abra).

Elmondhatd, hogy az alapdetzolgéltatasok és kdzosségi terek hianyoznak,aliszalgaltatdsok
foként a hatranyos helyzelakossag szaméra nehezen elértletHidnyoznak a tarsadalmi integraciot
elésegit, a személyre szabott és specidlis szikségleteladéghs ellatdsok, programok. A
kozmiellatottsag jonak mondhato.

Kivételt képeznek a szegregalt telepek, ahol vagm rvolt, vagy mar véglegesen kikapcsoltak a
kozmiveket. Elektromos energia a telepllések valamehalgeriletén hozzaférhigta kozteriletek
ellatottsaga megosztott. Kéziizemi vizhalozat vatamie zart kozcsatorna-halozat szinte valamennyi
telepulésen megtalalhat6. A hulladékgazdalkod@ntereghatarozo az ISPA tdmogatasbol megépult
hejopapi regiondlis hulladéklerako, mellyel a telepélégavarészének szédese van, de tovabbra is
valamennyi telepulésen fellelldetgy vagy tobb illegalis lerakd, ahova sok esetiem a helyi lakok,
hanem mas telepulések vallalkozasai hordjak adititiat, el§sorban épitési tormelékeket.
Adminisztrativ, pénzugyi és kereskedelmi szolgaiekkal a nagytelepiléseink jol ellatottak,
hianyossagok efsorban a kisebb, illetve a zsaktelepiléseken jadegnek. A térségnek négy ipari
parkja van, melyben 6sszesen 1800 munkavallalétavdllalkozas rkodik. Az egészséglgyi,
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szocialis, gazdasagfejlesztési, hirkozlési és kibabsagi szolgaltatasok, a kdrzetkbzpontokbartydle
a nagy telepuléseken taldlhatok, magukon visekizetesités éhyeit és hatranyait.

5. A gazdasag helyzete:

A térség gazdaséagi verserygyei kozott a régiokdzpont kozelsége mellett geitigal helyzete is
erosségnek tekinthét szadmos lehétéget rejt magdba. Térségiunk fontos eurdpai kodéske
Gtvonalak talalkozasi pontjdban fekszik. Az M3-asM30-as autdpalya, a 37-es Ut és a 26-0s Ut
négysavositasa, a Budapest-Kassa vasut, illetveeékivesdi repiitér kozelsége logisztikai és
gazdasagfejlesztési szempontbdl jelenebnydket jelent a vallalkozasoknak. A gazdag ternigsze
er6forrasok, foldalatti kavics és lignit vagyon, ateahtos és vonzé taj mellett a humadferras
ellentmondasos képet mutat.

A KSH legfrissebb adatai szerint Borsod-Abauj-Zeémplmegye 6,8 szazalékos lakossagi és a
foglalkoztatott munkaér 5,9 szazalékos részaranyaval 2013-ban 1306 rdilfidrint brutté hazai
terméket (GDP-t) allitott 8] ami az orszagos érték 4,4 szazaléka az azt 6mgéVi 4,2 szazalékos
részarannyal szemben.

Az egy Bre jutd GDP kozel 36 szazalékkalda évben még 38 szazalékkal) maradt el az orszagos
atlagtdl. igy a megyék kozotti rangsorban BorsodwliEzemplén megye egy helyetedlépve a 16.
helyen all.

A 13. abra adataibdl Kihik, hogy a nikodé vallalkozasok ezer lakosra jutd szama csak kel/ésse
marad el a megyei adatoktdl, de sajnos tendendigiiitve cstkken. Szamok tekintetében 3 és 4
tablazat adatai szolgalnak adatokkal. A térségetgbitilésén ikods vallalkozdsok szama 5601 db,
ami 133 db telepulésenként, ami a megyei atladtil db) jobb.

A gazdasagi szerkezet Osszetételére vonatkozéaseiklat hogy legnagyobb a szama a
szolgaltatasokban #k6d6 vallalkozasoknak. Ebben az &gazatban azonban éefdontmikro
véllalkozasok tartoznak 1, legfeljebb &t ffoglalkoztatnak, arbevételiik is Iényegesen alaygabb,
mint mas A&gazatbar(l. tablazat). Az érintett telepulések ihodé vallalkozasainak szamat
nemzetgazdasagi aganként és telepulésenkéntld&zatés a 14. 4bra tartalmazza.

A HACS teruletén tikods tarsas vallalkozasokat tekintve tébbségben vaamak9 6t foglalkoztatd
mikrovallalkozdsok(15. 4bra).A kis- és kozepes vallalkozasok nagy része a Misiad kozel a8
M3-M30-as autopalya melletti teleplléseken tal@kaR50 6t6l tobb munkavallalét foglalkoztatd
cég Bcson, Alsdzsolcan és Sajobabonybdikalik.

A térség jelerits, kiaknazatlan turisztikai potenciallal rendelkezi

A kereskedelmi szallashelyek éfrelyeinek szama 2010 6ta folyamatosan ndvekszizdashelyek
elsisorban a kovetkézteriletekre koncentralodnak: Bukk-alja (Bogacser€pvaralja, Cserépfalu,
Bukkzsérc), a Bukk déli (Bukkszentkereszt, Répaghas északi (Dédestapolcsany, Varbo) részén
talalhato telepulések, illetve Malyi kozs€ib. abra).

A falusi szdallashelyek féhelyeinek szama 2009 utan jekésdn cstkkent, amelyek étorban a
térség délnyugati részén taldlhat¢ak. abra).

A vendégéjszakdk szama a kereskedelmi szallaskelyak utdbbi években ndvekedgéltB. abra),
2013-ban megkozelitette a 43 ezret, ennek 71%Bdg@cson eltoltdtt vendégéjszakak tették ki. A
kulfoldiek altal eltoltott vendégéjszakdk aranykeaeskedelmi szallashelyeken 2013-ban 21,1% volt,
amely jelenfsen elmarad az orszagos (52,2%) adatoktol.

A kereskedelmi szallashelyekkel ellentétben a falkzllashelyeken a vendégéjszakdk szama
folyamatosan csdkken. A kilféldiek aranya ezekesea@lashelyeken csekély (2013-ban 5,1%9.
abra).

Mind a kereskedelmi, mind a falusi szallashelyekebkkent az utdbbi évtizedben az atlagos
tartozkodasi id (2,7, illetve 2,1 nap).

A foglalkoztatds szerkezetét ibetn megjegyzer hogy a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkedk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendeldaiv koriak aranya 2011-ben a térség
lakossdgahoz viszonyitva (13,9%) kedilz volt a megyei (15,6%), de keddéenebb volt az
orszagos (10,2%) aranytol.

Az orszagos étlagot meghaladdé munkanélkuliségi rédak részben jelzi a foglalkoztatasi
helyzetiinket, mivel a problémainlé fforrasa a munkanélkiliek rossz — tartésan képzetle
0sszetétel& adodik.
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A rendszeres munka jovedelemmel nem rendélkdtiv koriak ardnya 2001. évhez képest 2011-ben
javult, 52,9%-61 44,5%-ra csOkkent a térségben, a megyei 54,3%608%-ra, mig az orszagos
36,9%-61 33%-ra cstkkent.

A munkanélkiliek kordsszetételét ilbetn a rendelkezésre &ll6 adatok arrdl tanuskodnagy fa
munkanélkiliek k6zott a 45 év felettiek szama 1kt jelents mértékben emelkedett, mig 2003-
ban a megyei 27,7%, a térségi atlag 26,8% volt.aEgzzadm 2013-ban mar jeléat mértékben
megnodvekedett, a térségi 38,1%, mig a megyei 3%8%Ennek a kedvéten helyzetnek a kezelését
specidlis intézkedésekkel sziikséges kezelni, nmiwel jelenség a térség §jw szempontjabdl sulyos
kockazatot jelenf20. abra).

6. Osszegezés:

A térség olyan természeti kincsekkel rendelkezikelgek a gazdasdg szamos agaban fejlesztési
lehetbséget biztosithatnak, jelést versenydinyre tehetnek szert az itt fejleszteni kivané
véllalkozasok. Szamot téva barnameis tertletek nagysaga, ezeknek a felszamolasa, dsiczsa
nagy ebrelépést jelentene.

Kedved a térség fekvése, alfb kozlekedési Utvonalak, csatorndk megkodzebithet a térség
telepiléseinek infrastrukturalis adottsagai kidl#®k. A vezetékes ivoviz hal6zat minden telepilésen
kiépitett, a zart szennyviz elvedetendszer azonban nem mindenhol, igy annak ki@pitéstos
feladat.

Egyes terlileteken magas a vallalkozasok szamalldlkazdsok mérete kedvétten, azok fként a
szolgaltatasok terénitkodd mikrovallalkozasok.

A kozelben |é% nagyvarosokban jelen vannak a vallalati kutatéfliesztési és innovaciés (K+F+I)
tevékenységet folytatdé vallalatok, amelyek |ékéget biztositanak az eredményeik atvételére,
alkalmazéséra.

A korabbi fejlesztések eredményeként komol§relépések torténtek a kornyezettudatos, onellato,
megujulé energia rendszerek széles korben afmlmazasaval kapcsolatban.

A kozosségi terek hianyoznak, a szakszolgaltatdéként a hatrdnyos helyZetakossag szamara
nehezen elérhétk. Hianyoznak a tarsadalmi integracidiselgit, a személyre szabott és speciélis
szikségleteket kielégiellatasok, programok.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalésulasanak osszégrtekeléese

A vidékfejlesztési kozdsseég b €élkitiizést fogalmazott meg, melyek eredményei az aldbbiak

1. A XXI. sz4zadi tiszta technikak, technol6gidk meghaositasa:
2008-ban a vidékfejlesztési kozdsségunk megalakitat ,Magyar Virtualis Mikrohal6zatok
Mérlegkori Klaszterét’(MIKROVIRKA), mellyel teret yitott a XXI. szazadi technolégidk
meghonositasanak és a energia kisteikn@t energiakereskedelembe valé belépésének.
Az UMVP IlIl. mikrovéllalkozas fejlesztés jogcimemliil 27 helyi vallalkozas palyazatat, 674 millio
Ft értékben tAmogattuk, koztik alternativ szakrénkiesitését, technoldgia fejlesztéseket, térész
tanacsado iroda létrehozasat, raktarcsarnok fefiest; fitéstechnikai kutatas fejlesztést, digitalis
nyomda, dokumentaciokedetendszer 1étrehozasat, helyi termékek Uzleténalkakitasat, innovativ
gyartéuzem, korszér autbmoso, hulladék feldolgozé lUzem létesitésdegmlt vallalatiranyitasi
rendszer bevezetését, korszgéppark beszerzését.
A tobb éves szakmai egyutikbdés eredménye a Debreceni Egyetem AGC MEK és BEBT
megallapodast kotottek ,Megujulé Energiaforrds Hyeeett Tanszék” Iétrehozaséra. A
Bikkaranyosra kihelyezett tanszék részt vesz adaebi Egyetem és a Szent Istvan Egyetem MSc
szakos hallgatéinak dudlis képzésében.
2013-ban egyuttitkddési megéllapodast kotott a decentralizalt vibaenergia-halézatok terlletén
folytatott kutatasi, fejlesztési valamint innovaxidevékenységeik 0Osszehangolasara a MTA
Energiatudomanyi Kutatékézpontja és a BTLE.
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A célkitiizés keretében elért eredményeinket az 5. és @kadéseinkkel vissziik tovabb, melyeket a
LEADER TUDOMKA HALOZAT 1.-4. intézkedései megtamadgak.

2. A megujulo6 energiaforrasok hasznositasa, az enerdiatékonysag novelése:
A HACS fé6 mintaprojektje az ,1 falu — 1 MW" program, ami &fvé teszi, hogy a kozosségek
kisméreti energiatermél rendszerei 6nall6 mérlegkdrben elektromos enewgifnak és vegyenek
(21. 4bra).
A program |. iteme — DG RES termel@skomplex térségfejlesztési programunkéelgemében 100
%-0s LEADER tdmogatasbol, kézel 277 milli6 Ft énék 27 db demonstracidés és oktatasi célu
,K0zbsségi Energiaudvar’ energiaterithetendszereinek (PV rendszer, névényolajos mbniér
napparabola, biomassza kazan) beruhazasa valGsylar2010-2012 &bzakban.
A program Il. iteme — DG RES termelés és integrégi@program masodik ttemét 1,8 milliard Ft
értékben, KEOP tamogatassal terveztik, melyre @@dlaallé konzorcium alakult a vidékfejlesztési
kdzosség vezetésével. A projekbl@szitése (tervezés-engedélyeztetés) megvaloslerzhazasi
koltségeket a KEOP IH a masodik forduléban nem atta.
A program lll. iteme — DG RES termelés, tarolagnébil felhasznalags harmadik ttem kiemelten
tamogatta a DG RES termelés mellett az energidisiroelosztast, hasznositast és az integraciot.
Elsédleges célunk volt, a DG, RES bazisu zérd emisgalgpuilési kozlekedés megalapozasara (e-
Garazs). A 26 db LEADER tamogatott projekt 100%d@mogatassal kozel 326 millid Ft értékben, a
2012-2014 idszakban valdsult meg.
A program IV. Uteme — komplex DG RES termeléstégrarcio: 19 db tamogatott projektben, 235
millié Ft értékben, komplex energiaterrdebndszerek valosultak meg.

LEADER Térségek Kozotti Egyuttinddéseink:

Az elektromos mobilités elterjesztése — LEADER-BEAXS héldzat kialakitas&z egyuttniikodési
projekt célja, hogy a partnerek megujulé energidfrk decentralizalt, napelemes helyi termeléséb
nyert villamos aramot a MIKROVIRKA tipust okos haddi kbzpont taviranyitasi és tavfelugyeleti
hardver, szoftver eszkdzeivel a kdzcélu villamoktetba betermeljék, taroljak és Gizemanyagként,
akkumulatoros elektromos hajtasu jémek szamara szerviz szolgaltatdssal egydtt, oktatas
demonstraciés és kozlekedési céllal, innovativ Zeilian nikodtessék. Két pélyazat kerdlt
megvalositasra.

Az egylttniikédésben részt vév partnerek teriletén 1-1 db napelemes (PV) iigtej
konnyliszerkezetes, elektromos hajtasu jar(BEV) bedllasara alkalmas, elektromos gyorétat
(FA-CHAR), elektromos normdl td@vel (CHAR), komplett szerviz felszereléssel, MIKRIRKA
tipust smart-grid integracié hardverével és szoétwe ellatott, inteligens LEADER BEV Td@ltés
Szerviz Ballomast létesitettink. A projekt 6sszhangban varEd 2013-ban meghirdetett ,Tiszta
energiak a kozlekedésben, az alternativ lUzemanyagwkpai stratégigja” {COM (2013) 17},
Jrdnyelvjavaslat az alternativ izemanyagok infiggtirajanak bevezetégér{COM (2013) 18}

s sz

intézkedéseinkben kivanjuk tovabb fejleszteni. AZglu — 1 MW" program tovabbvitelére hazai és
nemzetkozi megkeresések is lefséiget nydjtanak (Békéscsaba Varos Onkormanyzatks Pa
Onkormanyzata).

3. Az idegenforgalom fejlesztése:
Az UMVP Ill. tengely tamogatasaval a térségben Bisrtikai palyazat valosult meg, 625 millié Ft
értékben. A fejlesztések vendéghazak, borhazakjsatfji szallashelyek, kerékparkodlcsdnz
kialakitdsara, valamint borturisztikai szolgaltatéejlesztésére iranyultak.
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Telepuléseinken 6 db nyitott iely valdésult meg a hagyomanyos mesterségek bedséatat
Osszesen 45 milli6 Ft értékben. Ide a LEADER+-bamdgatott lovas postakocsi szolgalatunk
utaztathatja a hozzank latogaté turistakat.

A HACS és partnerei megvalésitottak a ,Magyarors&ajovakia—Romania—Ukrajna ENPI Hataron
Atnyal6 Egyittniikddési Program 2007-2013” (,HUSKROUA”) pélyazat é&ben a ,Turisztikai
programok és idegenforgalmi stratégia kdzos fejfss? cimni projektet.

4. Kozosségek fejlesztése:
A ,Tiszta, Vonzd Portdk - Tiszta, Vonzd TeleplléselEADER tamogatasra tervezett faluszépit
mozgalmunkon rendkivili érdeldés volt tapasztalhat6: a 44 LEADER telepilEgisszesen 604
nevezés érkezett be, 364 tiszta, vonz6 porta ttash nyerte el a cimet.
2010-ben meghirdettik a ,Tiszta - Vonzo Telepulésenrajz és tanulmany palyazatot, melyre 440
db palyant érkezett be a teriletiinkéroétanuld altalanos iskolas diakoktol.
Az UMVP IV. tengely keretében dsszesen 42 rendezyétyazatot tamogattunk, mintegy 83 millio
Ft értékben. A tdmogatassal megvaldsuld rendez¥§plents kozosségformald &rel birnak.

5. Az életmingség javitasa a telepuléseinken:
Az UMVP III. tengely keretében dsszesen 28 db falgajitasi és - fejlesztési (341 millio Ft) és 10 db
vidéki orokség medfyzési (283 millio Ft) projektet tdmogattunk, melyek kdzterek, piacterek
megujitdsaval, templomok felljitdsaval, a telepgkéelbecsilhetetlen értélkkulturalis 6rokségei
allapotanak metyzésével hozzajarulnak a vidéki lakosok életinégének javitasdhoz.
»Tiszta, Vonzd Porta” mozgalmunk keretében 604 gpsrépillt meg a lakosok dnkéntes munkéjaval,
mely lathatéan vonzobba tette a mozgalomban rés#ttelepilések megjelenését.

A 3. a 4. és az 5. célkitéseink altal elért eredményeink és aé#zélciklusban megkezdett
mozaikszel idegenforgalmi fejlesztéseket integracio kialaddizal kivanjuk tovabb fejleszteni,
amelyet a LEADER TUDOMKA HALOZAT 1.-4. intézkedébein valdsitunk meg.

4.3 A HFS-t érinté tervezesi ebzmeények, programok, szolgaltatasok

1. Kilsé koherencia, kiegészit jelleg:
A Bukk-Térségi LEADER Egyesiletiink stratégiai tese soran az Eurdpai Unios, nemzeti dzint
regiondlis és helyi fejlesztési programokat, stgiiéat és intézkedéseket attanulmanyoztuk, a HFS-
hez val6 illeszkedésiket megvizsgaltuk és a tessefmdyamat alatt mar négy palyazatot
benyujtottunk. Ezek: 1. Duna — INTERREG - ROMAVIRKf&em nyert). 2.3. TOP-3.1.1-15
Fenntarthat6 telepllési kozlekedésfejlesztés —\gadrelt Okos Haldzati Villanybuszos Szolgaltatas.
4. TOP-1.2.1, Fenntarthaté Turisztikai Fejlesztésdbarlangkultira — Kultdrbarlang. Tovabbi két
palydzatot most készitink éel KEHOP-5.4.1 Szemléletformdlasi programok az eatudatos
gondolkodast és életmodotségit, helyi szereglket elé szemléletformalas megvaldsitasara.

Tovabbi, a HFS szempontjabol kiemelten fontos aija@® pdalyazatok és az ezekhez vald
kapcsolodasi lehéségeink az alabbiak:

l. A BTLE HFS tervezése soran figyelembe vett észetitveFOP intézkedések:

PRIORITASI TENGELY ,Egyittniikods tarsadalom”™ 1. 2 A csalad tarsadalmi szerepének
megebsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képessdgdiibontakoztatasa, 1.3 Tarsadalmi
egyuttélés disitése, 1.7 Az egymast éeitd, elmaradottsagot konzervalé terlleti folyamatok
megtorése, 1.11. Hatrdnyenyhités a tarsadalmirént&g szolgalo tarsadalmi gazdasag eszkodzeivel,
valamint a PRIORITASI TENGELY ,Gyarapodé tudélst™ 3.3 A neveléshez és képzéshez vald
hozzéaférés biztositasa a nem formalis és informéimilasi formakon keresztil. PRIORITASI
TENGELY ,Infrastrukturdlis beruhdzasok a tarsadalegylttniikddés efsitése érdekében”: 2.4
Tartdés szegénységbervlél romak felzarkdzasat és a periférikus életheblzehegsziintetését segit
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infrastrukturalis beruhazasok dirmtézkedéssel. Szintén a beruhazasokhoz kapcédMRIORITASI
TENGELY ,Infrastrukturdlis beruhadzasok a gyarapdddastke érdekében”: 4.1 A kdznevelést és a
nem formalis képzést szolgald infrastrukturalisefggtések, PRIORITASI TENGELY ,Pénzigyi
eszkozok alkalmazasa a tarsadalmi egyiktidés efsitése érdekében, valamint tarsadalmi innovacié
és transznacionalis egyutikbdések” 5.1 Visszatérite@dtamogatasok nyujtasa vallalkozasok
szdmara, 5.2 Tarsadalmi innovacioé és transznacsoegyuttnikddések.

Kapcsol6do BTLE LEADER intézkedések:1. 2. 3. 413.14., E.2.

Indoklasuk: A teljes népességen bellul a roma l@gsranya 6,3%, amely az orszagos atlaghoz
képest magasabb (3,2%), de alacsonyabb, mint aghétgg (8,5%).

A faluférumaink, de dleg az egyéni, kiskbzdségi, konzultacidink ravildtgak arra, hogy a
kdzossegunk héatranyos helyzetgjai nincsenek tisztdban sajat adottsagaik, dequeik értékével,
hasznalhatésagaval, fejleszitmigével, tdmogathatdésagaval, illetve nincsenek reteik az
egyuttmikodési lehaiségekél. Ennek megvaltoztatasara jelenleg, érdemben keggervezet nem
foglakozik, kivéve néhany polgarmestert és testtiles néhany vallalkozast.

A human efforras tekintetében kedw&ien tény, hogy nagy a munkanélkilliség, a fiatalok
elvandorolnak, eléregednek a telepilések, nagykigeténovekszik a szakképzetlenek aranya, egyre
nagyobb az elszegényielozosségek szama, jeléstmértékben ndvekszik a halalozéasi arany, gyakori
a sulyos betegségek korai megjelenése, a vagyeni ddincselekmények szama egyes tertleteken
jelenttsen megnoévekedett. SWOT: Gyengeségek 2. és 4nfjaplehebtségek 11. pontja.

Hianyoznak a tarsadalmi integraciotosggiti, a személyre szabott és specidlis szikségleteket
kielégi® ellatasok, programok. SWOT: Gyengeségek: 16. pontj

Il. A BTLE HFS tervezése soran figyelembe vett észiettdeEHOP intézkedések:
éléhely-fejlesztés. 5.1. Intézkedés: Halbzatra tebmeem épllethez kététt megujulé energiaforras
alapu zoldaram termelésésegitése. 5.2 Intézkedés: Epiiletek energiahatégny®rszeiisitése
megujulé energiaforrasok alkalmazdsanak kombina#dsds.4. Intézkedés: Szemléletformalasi
programok.

Kapcsol6do BTLE LEADER intézkedések: 10. 13. 14.

Indoklasuk: A természeti kornyezet értékeire, amtmzeti efforrasokra épid fejlesztések
tekintetében kiemelkédt a Bukk-hegységben |8yvahhoz kdzel éstelepulések. SWOT: Lehiégek

2. pontja.

Az épitett kornyezet jellendt illetéen fontos megjegyezni, hogy a napjainkat mé&gen a
hagyomanyos népi épitészet a természetben megt@éld#tiapanyagokat hasznélta. A kilorbdz
tipusu épitanyagok — &, agyag és fa — felhasznalasaval alkottdk meg a s&nos efinében 1é\,

de a térség egyedulallo képét biztositd szabadkgasérkontyolt tetdj, zsuppal fedett, tornacos,
kéfalt, vagy valyoghazakat, melléképlleteket, pinzakat, az azokhoz csatlakozékkritéseket,
arkokon étivel kéhidakat, sirkbves temiket, Ut menti feszileteketjgadokat.

A magyar népi épitészet egyedul allo6 elemei, ab@fvajt khodalyok, barlanglakasok és pincék
sajatos jegyekkel ruhazzak fel ezt a térséget. SWOHetségek 4. és 10. pontja.

[ll. A BTLE HFS tervezése soran figyelembe vett észeitWéP intézkedések:

7.2.1. Kismérdt Infrastruktirdk Fejlesztése. 7.4.1.1 Tobbfunkcikézdsségi tér létrehozasa,
fejlesztése, energetikai korstisitése. 16.3.1. Kis Gazdasagi SzefkpEgyuttmikédései. 16.4.1.
Rovid Ellatasi LAnc (REL) + rdépik.

Kapcsol6do BTLE LEADER intézkedések:1. 2. 3. 4/511. E.1. E.2.

Indoklasuk: A térség olyan természeti kincsekkeldedkezik, amelyek a gazdasag szamos agaban
fejlesztési lehdiséget biztosithatnak, jelést versenyédinyre tehetnek szert az itt fejleszteni kivano
véllalkozasok.

A falusi szallashelyeken a vendégéjszakak szamyardmtosan cstkken. A kilféldiek aranya ezeken a
széllashelyeken csekély (2013-ban 5,7%).
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A jelentss a naponta ingazo6 foglalkoztatottak aranya, ard@lyil-ben a foglalkoztatottak 68%-a volt,
azonban ez az érték a térség tobb telepuléséen %s BHtti volt. Ami a helyi foglalkoztatas
meértékének alacsony fokat mutatja. SWOT: Gyengéségs. és 14. pontja.

A jelenléws természeti éforrasokra, tudasra égilhagyomanyos mesterségek felélesztése, atadasa,
turisztikai attrakciova tortén fejlesztése nagymértékben hozzajarulhat a térsutdrthato
fejlédéséhez. SWOT: Lelitegek 1.- 4. pontja.

A hagyomanyok doden a nemzeti-, valamint a vallasi Unnepekhez, adaggi év jeles
fordulépontjaihoz kéthék. Jelents valtozast eredményezett a korabbi LEADER program
hagyomanyok 4&polaséra, koztsségi rendezvények htasgra forditott tdmogatdsa. Ennek
kdszonheten a térségben falunapokat, fesztivalokat rendezdek esetben orszaghatéaron tulrol
érkesd résztvevkkel.

IV. BTLE HFS tervezése soran kiemelten figyelemb&settrvezett TOP intézkedések:

3.1.1-15 Fenntarthato telepllési kozlekedésfepsszi.2.1, Fenntarthatd Turisztikai Fejlesztések.
3.2.1. Az onkormanyzati tulajdonu éplletek, intémpmk, infrastruktira energia-hatékonysag-
kézpontd rehabilitAciéja, megujuld energiaforrastdkozott hasznélatanak 6sztbnzése. 3.2.2.
Onkormanyzatok altal vezérelt, a helyi adottsdgakhibeszked, megujulé energiaforrasok
kiaknazasara irdnyul6 energiaellatas megvalosikasaplex fejlesztési programok keretében.
Kapcsoldédo BTLE LEADER intézkedések: 10. 11. 13.HZ.

Indoklasuk: A LEADER kodzosségink aza tervezési ciklusban KEOP és LEADER tdmogatéssal
kidolgozta az ,1Falu — IMW” programot. A kozéssélgiiariletén mkods dnkormanyzatok, iskolak,
ovodak, idsek otthona, templomok tetején, udvaran megujudsgahasznositast és CO2 kibocsatas-
csokkentést célzo 73 db Faluktzosségi Energiauéga?3 db villanyaut6 t@éllomast létesitettink,
kb. 1,1 MRD Ft LEADER forrdsbol. A fejlesztéseinkkedményeinek tovabbvitele lehet a
decentralizalt termél és eloszté halézat létrehozdsa, az okos energelikbozatba kotott
villanyaut6zéasi infrastruktura kialakitadsa. A nagterjedés tufaks vonulatunk komplex turisztikai
hasznositasa kiemelt egyuttkddési programunk.

2. A HFS tartalmat befolyasolé megyei és egyéb fejla@gzi prioritasok:
A BTLE HFS tervezése soran figyelembe vett és a.B.Megyei Teruletfejlesztési Program és
Integralt Terileti Program 2014-2020. intézkedésekapcsolddod intézkedéseink.
l. B.A.Z. Megyei intézkedés: Borsod-Abaulj-Zemplén meggazdasagi teljesitményének és
foglakoztatdsanakdvitése a kiemelt térségek legversenyképesebb ajjaaat
Borsodi tengely: gépipar (kiemelten a jdiiparhoz kapcsoldéddan), vegyipar, mechatronika, IT
szektor — kreativ ipar, fémfeldolgozas, energiatdés) vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas illetve
szolgaltatas, atmeneti és allandd szocidlis gorsddeiedkovesd-Tiszaljvaros logisztikai kdzpont:
gépipar (kiemelten a jadfiparhoz kapcsoléddan), vegyipar, mechatronika, garmelés,
logisztika, hulladékgazdalkodas, vizgazdalkodaspdsalédé BTLE LEADER intézkedések és céljuk:
6.13. 14.
Il. B.A.Z. Megyei intézkedés: Innovacié vezérelt gaZd@gjlesztés Borsod-Abauj-Zemplén
megyében.
Kezd vallalkozasok létesitésének és novekedéséneksiaadsi programja: Az intézményrendszer
altal mikodtetett tanacsadasi és kislégitetdmogatasi programok, kezdvallalkozasok inditdsa
(esetleg mikro-vallalkozasok ndvekedése),ofilsiik és piaci terjeszkedésiukselgitése érdekében
(preferalt a romék, ¢k altal szervezett vallalkozasok kore). Nonprofierwezetek riikddéseét sedit
tanadcsadasi programok megvalositdsa. Az informatezhnologia hasznélatanak elterjesztése
tanacsadassal és informacionyujtassal, mikro- ®skalkozasok szamara. Vallalkozasok innovacids
tevékenységeit Osztdhiztanacsadasi programok megvalositdsa (informécidjtas; bevonasra
keriilhet a Miskolci Egyetem K+F menedzsment taigasa/allalkozas menedzsmenthez kapcsoldédé
tovabbképzések szervezése. Kapcsolédd BTLE LEADiEZkedések és céljuk: 1. 2. 3. 4. 9.
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.  B.A.Z. Megyei intézkedés: A munkaemobilitds 6sztonzését szolgalé kozlekedésfejleszté
Borsod-Abauj-Zemplén megyében.
Fejlesztési cél - Borsod-Abauj-Zemplén megyéberuakaba jutas 6sztonzése kozlekedés fejlesztése
révén. Tervezett eredménymutaté - jarasi kozpontatkagos elérhéségének javuldsa a
kisteleptiléselil. Kapcsolddd BTLE LEADER intézkedések és céljuk: E.1.
IV. B.A.Z. Megyei intézkedés: Természeti és kulturéiskségértékek turisztikai célu fenntarthato
hasznositasa.
Fejlesztési cél - Természeti és kulturalis 6rokeéggék turisztikai célu fenntarthaté hasznositasa é
megyébe latogatd vendégek szamanak novelése. Téandgaevékenységek - Turisztikai desztinacio
integralt fejlesztése: A kulturalis 6rokségen ésntiszeti értékeken alapuld turisztikai vorikees
szolgaltatasok (pl. szallashelyek éegi fejlesztése és egyéb, a turistak altal igénybt
egészségugyi, szabadgl kulturalis szolgaltatasok) egylttes, 6sszehangoségi alapu (desztinacios
menedzsment) fejlesztése és szervezése. KapcBMdd LEADER intézkedések és indoklasuk: 1.
2.3.4.5.10. 11. E.1. Ezen intézkedésekkel l@pdank a Bejarhatdé Magyarorszag program lovas
jarmod gerincutvonalaval érintett teleplléseinkkedjamint a kiépitésre tervezett, Bukk hegységi
telepuléseinken athaladé kerékpardt nyujtotta ztikiai lehetségekhez. Egyuttiikddink a Bukki
Nemzeti Parkkal a 6. és a 10. intézkedéseink mégitaka érdekében.

3. A HFS tartalmat befolyasold, a térség gazdasagi égirnyezeti fejlodését tamogatd
programok, szolgaltatasok:
1. B.A.Z. Megye Intelligens Szakosodasi Stratégia@) (S
2. Innovacios kezdeményezések, a megye K+F+l intézeigny

Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkodastudomanyolentr@ma, Meégazdasagi,
Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar aésBukk-Térségi LEADER Egyesilet,
Megujulé Energia Forras Kihelyezett Tanszéke, Bikkgos. Megujulé energiaforrasok hasznositasa,
termelés, tarolas, elosztas, mobil- és stabil ¢éldasznalds, smart-grid integracioval kapcsolatos
alkalmazastechnoldgiai innovacio, kutatas-fejlesz® oktatas.

¢ A helyzetelemzésben feltartak 6sszefoglaladsa SWADIRzatban.

Tamogatni kell a tudaskozpontokat, innovacios sdtdtpkat is magaba foglalé haldzatok
kialakulasat, € kell segiteni a megfekglhattértudas (innovaciés menedzsment, halézatszEsye
hélozati marketing, stb.) birtokdban ®évhalézatszervez Osszefogé kozpontok, szervezetek
kialakulasat, rikodését.

e Arégio lehetséges K+F+l prioritAsrendszere expatiix-e.

Térségi decentralizalt energiateretarold, elosztd és integrald rendszerek fejlesztéétrehozasa.
Nagyobb intézmeények, ipari tertleteken koncentilgdllalkozasok, illetve tautémiivek energia
koltségeinek csokkentése, gazdasagi kozpontoklieiékony és olcsé energia eléréséhez szikséges
technoldgidk fejlesztése. Tovabbi vezérprogramakité#sa: - A biomassza alapl energiatermelés
feltételeinek kutatdsa, technoldgia fejlesztés ralfpitasa. - Az ,1 falu-1IMW” program folytatasa, az
intelligens mikroh&l6zat mérlegkdrének kialakitasAhkapcsolodd fejlesztések megvaldsitdsa. -
Szélebmii park létesitése Cigand térségében.

e Megyei statisztikai profii a Smart SpecialisatioBtrategy (S3) megalapozasahoz” c.
dokumentum kiegészitése a Magyar Tudomanyos Akadadataival.

o Kutatasi témak, projektek a megyében: banyavizeksziasitasanak leltsegei
Biikkabranyban, Biikki Karsztviz EsidRendszer fejlesztése.

e CARS 2020: Cselekvési terv a versenyképes és fedhatd eurdpai gépjarin iparért,
Briisszel, 2012.11.8. COM (2012) 636 final. A BIZCHAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI
PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK.

* A gépjarntiipar kulcsszerepet fog betdlteni az Uj ipari foedadnban. Cél a szénhidrogének
fokozatos felvaltasa pl. az elektromos meghajtassal
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4.4 SWOT

Az el6z6 fejezetekben ismertetett adatok és informaciokjafa elkészitettik a térségre vonatkozo
SWOT elemzést.

Erdsségek:

A térség kozel fekszik a megyei és jarasi kozpdmak A kozlekedési infrastruktara fejlett, tobb f
kozlekedési Utvonal is athalad a HACS telepuléseiterliletén, amely ébegiti a telepllések
gazdasagi és tarsadalmi égjesét. A Bukk-térség természeti kincsekben érasokban gazdag,
amely jelends potencialt jelent a turizmus és az energetikengra A térség turisztikai vonzerejét a
valtozatos tajak, kulonleges természeti adottsadmikuralis események jeldigen megndvelik,
szamos kikapcsolodéasi letiséget biztositva az ide érkézszamara. A Bukk-Térségi LEADER
Egyesiilet prioritasként kezeli a térség természétorrasainak fenntarthatdé hasznalatat, a telepulések
onfenntartd, megujulé energian alapuld energiatErsée és —ellatasat, illetve az alternativ megbajta
jarmivek hasznélatat. A térség nagyobb telepuléseinzéati (szolgaltatasok széles kore elééhet
amely leheiséget biztosit vallalkozdsok letelepedéséhezydlet meglédy cégek fejlesztéséhez. A
tarsadalmi-lakossagi szolgaltatasok szintén eléeetzeken a teleplléseken. A HACS teriletén tobb
ipari park ntikodik: Sajébabonyi Vegyipari Park, Féksolcai Logisztikai Ipari Park, Miskolc-
Alsézsolca Ipari Park. Az &t6 idészakban megszerzett specialis projekttapasztalgtoknegujuld
energia, alternativ kdzlekedési rendszerek stidegitik a 2014-2020-as ddzakban is ezeknek a
projekteknek a folytatasat, tovabbfejlesztését. TA B telepllésein a kdzosségi 6sszetartés.er

Gyengeségek:

Az el6z6 fejezetekben bemutattuk a kedéten demografiai és foglalkoztatasi trendeket, gaiela
terulet egyik & gyengeségének szamitanak. A térségbéh &lagjovedelme viszonylag alacsony. A
gazdasagi szerkezet atalakuladsa kévetkeztébempanklep elhagyotta valt, azonban ezen barnéknez
hasznositasa egyben lefsgiget is jelenthet. A térség lakosainak lokali$#ése alacsony, amelyet a
migracios adatok is tiikréznek. A naponta ingdz@oga rendkivil magas, mivel sokan a koridyez
nagyvarosokba jarnak dolgozni vagy iskoldba, amelgnis kérnyezetterhelést okoz. A térség
teleplléseinek nagy részén nem taldlhaték meg olgdnfunkcidés kozosségi terek, amelyek
alkalmasak lehetnek kulonb®zfunkcidok ellatdsara. A tarsadalmi integraciét segbrogramok
szikségesek lennének a héatranyos helyzdakossag beilleszkedésének dsagitésére,
életkdrilményeinek javitasara. A HACS teriletéitkddd vallalkozdsok szdma az orszagos atlaghoz
képest sokkal alacsonyabb, a vallalkozasok tobleggékis bkeereji mikrovallalkozasok. A
telepulések helyi ipérési ado-bevételei alacsonyak. A kisebb telepls&kilonbo# szolgaltatdsok
nem vagy csak korlatozott szamban éfaktel.

Lehetéségek:

A térség dombvidéki részei kivaléan alkalmasak @zo@lkodasra, amelyek Uj munkahelyeket és
jovedelemforrast jelenthet az itt 6&l részére. A természeti kornyezet szamos jelenleqy m
kiaknazatlan értéket rejt, amelyek hasznositasaméhban éitérbe kell helyezni fenntarthatosagi
szempontokat is. A hagyomanyos mesterségek trautkidelélesztése szintén gazdasagi-turisztikai
potencialt jelenthet. A HACS terilletén taldlhatdaglyott, kihasznalatlan barnamiezteriletek
hasznositasa szamos |disétget rejthet. A kdzelben fekwagyvarosok (Miskolc, Eger) kutatas-
fejlesztési és innovaciés eredményeinek hasznasitédvétele éhyoket jelenthet a helyi
véllalkozasok, dnkormanyzatok, egyéb szervezetel kkossag szadmara. A teriilet nagy megujuléd
energia-potencidllal rendelkezik, amelynek haszéeai mar a korabbi években megkekitt. A
megvalosult projektekre és a megszerzett ismeeetépitve a megujuld energiatermelés és —
felhasznélas aranya tovabb novethet
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10.
11.

12.

13.

kozelség a megyei és jarasi kdzpontokhoz
a térség kozlekedési infrastruktarajanak
fejlettsége, § kdzlekedési utvonalak
taldlkozasanal fekszik (TEN-T Mediterran
folyos6), kedveé logisztikai adottsagok:

1.
2.

3.
4.

M3-as és M30-as autopélya, 35-0s, 37-es és

26-0s But, Budapest-Kassa vasutvonal, | 6.
mezkdvesdi repibitér

természeti kincsekben,&orrasokban 7.
gazdag (BUkki Nemzeti Park allat- és
novényvilaga, folydk, tavak, termalviz) 8.
turisztikai vonzet (kulturalis események, | 9.
véaltozatos tajak) 10.
megujulé eéforrasok hasznélata 11.
j6 kdzmiellatottsag 12.
a nagyobb telepulléseken eléthet 13.
adminisztrativ, pénzigyi, kereskedelmi, | 14.
egészséqgugyi, szocidlis, gazdasagfejlesztésh.

hirkozlési és kdzbiztonsagi szolgaltatasok
négy ipari park

az ebz6 idészakban megalapozott specialis
projektek tapasztalatai

erés kozosségi Osszetartas

O0kogazdalkodasra alkalmas dombsagi
mezgazdasagi adottsagok

természeti kbrnyezet értékei

turisztikai adottsdgok széles kKor
fenntarthat6 kiaknazésa

hagyomanyos mesterségek tradicioi
aranyaiban jelefis barnameis teriletek
hasznositasanak lelisége

a kozelben 1&¥ nagyvarosok K+F+l
eredményeinek atvétele és alkalmazasa
megujuld energia-potenciél kiaknazésa
az ebz6 idészakban megalapozott specialis
projektek folytatasaban réjlehetiségek

a tertleten talalhato szabad szellemi
kapacitasban réjlpotenciél

a lakosség rejtett, kiaknazatlan ismeretei
roma lakossag és leszakado tarsadalmi
rétegek szabad kapacitdsai

a térség kozlekedési infrastrukturajanak
fejlettsége

az agglomeraciobdl a varosokba iranyuld
anyag-, és energia folyamok (élelmiszer,
viz, villamos-, és denergia) kiaknazasa

16.
17.
18.

19.
20.

n
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miikods vallalkozdsok szama alacsony
lakbnépesség szamanak cstkkenése,
elvandorlas

eloregedés

alacsony foglalkoztatottsag

magas munkanélkuliségi rata

a munkanélkiliek tobbsége legfeljebb 8
altalanos iskolat végzett

alacsony presztiddoglalkoztatasi
csoportokban dolgozék magas aranya
fels6foku végzettséigk ardnya alacsony
alacsony éatlagjévedelem

alacsony egydre jut6 GDP
elszegényetikdzosségek

gyenge lokalis kd@dés

sok elhagyott ipartelep

naponta ingazok ardnya magas
kozbsségi terek hianya

tarsadalmi integréciot segiprogramok
hianya

a vallalkozasok nenbkeesek

a vallalkozasok egy lakosra vetitett bruttd
hozzaadott értéke messze elmarad az
orszagostol

alacsony ipdizési ado bevételek

kisebb és zsaktelepllések esetében
szolgéltatasok hianya

kornyezeti terhelés névekedése (kozuti
forgalom novekedése, kezeletlen szennyviz,
illegalis szemétlerakas)

a fiatalok térségen kivili jobb lelistgek
miatti elvdndorlasa

a leszakad¢ rétegek érdektelensége

a térség versenytarsainak megjelenése
a TDM életgorbék

a kozponti korzet (Miskolc) lemaradéasa
a magasabb végzettsed ,agyelszivasa”
finanszirozéasi rendszer valtozdsa
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4.5. Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetelemzés elvégzése utdn a SWOT modszerenins 6sszevetettik az egyes térdket,
amely alapjan feldllitottuk a lehetséges strategickmelyet az 1. tdblazat tartalmaz.

Ezt koveben prioritasi sorrendet hataroztunk meg a beavatkszikségessége, kéltsége, tarsadalmi,
gazdasagi, és kornyezeti jeléstge alapjan. Az elemzés alapjan a kovétkegfontosabb fejlesztési
terlleteket azonositottuk:

e A természeti, kulturalis értékeken és hagyomanyadapulé fenntarthatd turizmusfejlesztés,
amely munkalehétéget és bevételi forrast jelent a lakossagnaktéepiilésekneklelenleg
alulreprezentalt ezen tevékenységek aranya a i@élten, melynek tébb oka van. Céldrer
lenne a célterllet megtartd képességének és ashkosletmiisége javitasa érdekében
hatékonyabban kihasznélni az ebbertrghetségeket.

« A mar megléé fejlesztési eredményekre, tapasztalatokra alapedteanativ kozlekedési
mdbdok fejlesztése és elterjesztése, amely csoklerkirnyezetterhelést, ezaltal javitia a
lakossag életmifségét. Az €lz6 idészakban sikeresen végrehajtott fejlesztések félyédtoz
nem volt elegentl forras, ezért kiemeleddcél, hogy ezen projektek részére Iéséget és
forrast biztositsanak a fenntartason kivil a tovablekedéshez is.

* Helyi KKV-k fejlesztése a kiemelt szektorokhoz kaplddoan. Az eddigiek soran spontan
kezdeményezések indultak, a tédmogatasi ¢slégek jobb kihasznélasa, hatékonyabb
forrdsallokacio elérése érdekében ezeket a kezdexnéseket céliranyosan az érintett S3
stratégiakat figyelembe véve tamogatni.

e Energetikai szempontbol onellatd kdzosségek, tédsplt megteremtése, helyi megujuld
eréforrasokra alapozva, amely egyrészt munkalidggiet biztosit a munkanélkdli
lakossagnak, masrésztosegiti a leszakado tarsadalmi rétegek integracidjatkorabbi
idészakban szamos erre iranyuld kezdeményezés toegohban ezek hatékonysaga még
tovabb javithatd, melyek megvaldsitasaval az eabagékonysagon kivil pozitiv hatést lehet
gyakorolni gazdasagi és tarsadalmi szinten egyarant

e A lakossag szabad szellemi és fizikai kapacitagaih@asznositasa, rejtett ismeretek
feltérképezése és tovabbadasa képzési, tanuldgiapnok segitségével. Jelenleg a lakossag
ezen képessége nagyrészt kihaszndlatlan, ezt thakaszld az elvégzett felmérések
eredményei is. Ennek a potencialnak a jobb kihddgéwal javithatd a célterlilet megtartod
képessége, valamint pozitiv hatast gyakorol agegazdasagara is.

* A helyi kbzosségek fejlesztése és kozosségi murddatkialakitasa. Jelenleg a célterllet
megtartd képessége viszonylag alacsony, a helyasharis és szabad kapacitasok
kihasznalatlanok. A k6zosségi terek |étrehozdséraken javitani lehet a kozosségbensrejl
szinergikus hatdsok pozitivumainak kihasznaldsaval.

A konkrét intézkedéseket a 8. fejezet tartalmazza.



Lehetfségek

Veszélyek

Erdsségek

Offenziv stratégiak

a természeti és kulturalis értékeken alapuld fetimasd turizmusfejlesztés

(S3, S4 — 02, 03, 04)

megujul6 eéforrasok hasznositasa a korabban megszerzett &ajdasr
megvaldsitott projekteredményekre alapozva (S3585; O7, 013)
véllalkozasok fejlesztése a nagyobb telepilésekeregléw szolgaltatas

struktdrara, ipari parkokra alapozva (S7, S8 —@&, 09)

energetikai szempontbdl 6nellaté kdzosségek megtése (S3, S5, S9

08, 011, 013)

Védeke# stratégiak

alternativ, kérnyezeti terhelést cstkkiekbzlekedési megoldasok

bevezetése és elterjesztése (S1, S2, S5, S8 — T1)

természeti kincsek mézése, fenntarthaté megoldasok (S3, S4 — T1)
a térség turisztikai versenyképességénekomége/névelése érdekében

megfeleé marketingstratégia kialakitasa (S3, S4 — T4, T5)

a TDM életgorbék valtozasat kdvetve a turisztikagkat fejlesztése és

rendszeres megujitasa (S3, S4 — T4, T5)

munkahelyteremtés a turizmusban és az ipari szekton magasabb
végzettsétek és a fiatalok elvandorlasanak csokkentése ébgekiS4, S7,

S8 -T2, T7)

gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi szempontbatdethatd projektek
kidolgozasa, amelyek hosszu tavon nem fliggnéseera jelenlegi

finanszirozasi rendszéH(S9 — T8)

1.
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Gyengeségek
Fejlesz® stratégiak

foglalkoztatottsag novelése a migazdasagban tkogazdasagok kialakitasa /al
(W4, W5, W6 — 01, 011, O13)

foglalkoztatottsag novelése a turizmusban a kulsuéitékekre,
hagyomanyokra és természeti adottsagokra alapd¥da\(Vs5 — 02, O3)
barnameiés teriiletek hasznositasa ipari vagy egyéb célokiEB(— O5)

a munkanélkiiliek szabad szellemi és fizikai kapaeiinak hasznositasa, rejt att
ismeretek feltérképezése és tovabbadasa képzadasaprogramok
segitségével (W5 — 09, 010, O11)

hatranyos helyzéttarsadalmi rétegek integraciojat és munkaveégzesgt
programok (W4, W5, W6, W16 — 08, 011)

lokalis kéBdés ebsitése a kozosségi tsszetartas segitségével, kgztaek
kialakitasa (W12, W15 - O14)

alternativ kozlekedési modok fejlesztése, amelkkesdti a napi ingazas
kérnyezetterhél hatasait (W14 — O7, O8)

Elkerl 6 stratégiak

munkahelyteremtés a térségben, amdigaditi a fiatalok és magasabb
képzettsétek elvandorlasanak csokkentését (W2, W12 — T2, T7)
hosszu tavon is fenntarthatd érdekeltségi rendsdelfgozasa a leszakado
rétegek motivalasa érdekében (W4, W5, W6, W11, WIR)

tablazat: Lehetséges stratégidk
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5. Horizontalis célok

5.1. Esélyegyerdiség

A BUkk-Térségi LEADER Egyesulet tkodési terlletén a kovetk&ztelepllések tartoznak a
kedvezményezett jardsok besorolasarol szol6 290/@01126.) Korm. rendelet és/vagy a
kedvezményezett telepllések besorolasarol és ad@sdeltételrendszer@rsz4lo 105/2015. (1IV.23.)
Korm. rendelet hatalya ala:

Alacska, Bogacs, Borsodgeszt, Bukkaranyos, BukkdbraBukkzsérc, Cserépfalu,
Cserépvaralja, Dédestapolcsany, Hernadkak, KaaossBaa, Radostyan, Sajopetri, Saly,
Szomolya, Tard, Tardona, Tibolddaréc

A felsorolt telepiléseken él a kdzosséigkidési tertletéhez tartoz6 allandd népesség téhbbo-

a, ezért a stratégia elkészitése soran az egyésgietiten kezelte az esélyegyesdg témakorét. A
tervezés soran megvizsgalta, hogy az érintett didepk rendelkeznek-e Esélyegyidgi
programmal és azok tartalma dsszhangban van-dakikzando stratégiaval.

A stratégia tervezés folyaman a telepuléseken ttaitovezési forumokon - melyeken bevonéasra
kerilltek az esélyegyeidégi célcsoportokat képvigeérdekérvényeditszervezetek - 6sszdgiésre
kerllt javaslatok, melyek rendszerezve és kiértekbeépitésre keriltek a stratégiaba.

Az intézkedések kialakitasa soran az adott telégiek figyelembevételével tobb intézkedés keretein
belll is érvényesiltek az esélyegymdgi szempontok, de kiemelten az adott célcsopdekéit
figyelembe ve® intézkedések a kovetkéke

9. intézkedés: IGYEKY LEADER TUDOMKA OKTATASI HALOZAT Kiépitése; melynekélja a
hatranyos helyzétkdzosségek tagjaibodl, a valamely terileten tepetws#gek mutatkozd, példamutato
csaladokat, benne a férfiakatjket, gyerekeket a tudasuk fejlesztésére, a valtakd valasukra
oktatd, felkész#, innovativ és integralt oktatasi hal6zat kiépitésaiikddtetése.

14. intézkedés: ROMAVIRKA Energetikai Telefimek Fejlesztése; melynek célja a hatranyos
helyzeti kozosségek, telepek megujuldé energiaforrasokatznosétdé rendszerének fejlesztése
termelési, oktatasi, bemutatési célra, a MIKROVIRK#egracioba tagozddva.

Az intézkedések megvalositdsa soran folyamatos toromésra kertl a célcsoportokon beldili
érintettek szaman tul egy olyan indikator rendsmezly lehebvé teszi annak meghatarozasat, hogy a
programot teljesft résztvevk életkdrilményeiben milyen pozitiv valtozasok édmek, igy
folyamatosan nyomon kovetléesizok hatékonysaga.

5.2. Kdrnyezeti fenntarthatésag

A stratégia megalkotasakorésrmotivald et jelentett, hogy a Bikk-Térségi LEADER Egyesllst é
annak jogeldje megalakulasa 6ta alapelvei k6zé sorolta a feethatd és megujuld” energiak
hasznalatanak és népdmdtésének feladatat, melyet az eddig elért eredekéis aldtamasztanak
(http://bukkleader.hu/eredmenyeinhkAz egyesiilet logéja jol tlikrdzi ezt a hitvallast

Az egyesulet alapelvei kozott a kornyezeti fenhtdsadg népszéesitése, tudomanyos, innovativ
alkalmazasa kiemelt szerepet jatszik. A stratédpdakitdsa az aldbbi kornyezeti fenntarthatésagi
elvek figyelembevételével tortént:

. A kornyezeti kovetelmények elfogadasa és megtartasa
. A megfeleb kornyezeti allapot és az emberi szikségletek gigdée kozotti egyensuly
fenntartasa.

. Fenntarthatd természetiddorras hasznalata.
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. A megléw értékek megrzése és védelme.
. A helyi koz6sségek egészséges kdrnyezetének ht#sarbiztositasa.

A stratégiaalkotds modszertana szerint a telepkd@senegtartott forumok mindenitt lebiséget
teremtettek az érintettek &ltal generalt Otletek gwvitatdsara, a fenntarthatésagi elvek
gondolkodasmaoédba tortéeépitésére. A stratégiaalkotas soran szskédgvonasaval is medssitve
kerilt kialakitasra azon intézkedések sora, megmkiten e terllet tényleges kornyezeti értékeit
kivanja fenntarthat6 médon hasznositani. Ezen ketdZzsek dsszhangban allnak a klimavaltozés, mint
globélis probléma, helyi sziinkezelésére is, mert alaptienh csokkentik a karos Uveghazhatasu gazok
kibocséatasat az intézkedési terileten:

10. Intézkedés: Bukk Hegységi Turavéiéss Turaszolgaltatasi Rendszer Kiépitése. A BlddyBégi
védett és nem védett foldtudomanyi értékeinek égdleeinek (barlangok, mesterséges uregek,
asvany- éssmaradvany léhelyek, foldvarak, fulkés sziklak, kaptarkdvek) amint ezek természeti
kornyezetének bemutatdsa, szemléletformalassaktéaisal, a bemutathatésagot szolgalé alap
infrastrukturék kialakitdsaval.

11. Intézkedés: LOVAS POSTAKOCSITOL a VILLANYJARWWEKIG - Fuvarosok és

Utasszallitok Alland6 Kiallitasi, Oktatasi, Szolgdhsi Halozatanak Fejlesztése. A Biikk vidék
kilonbod torténelmi koraihoz kapcsolodo alternativ hajtkalekedési eszkdzok allando kiéllitasa,
szolgaltatasa, oktatdsa — kivéve a Hélgés motoros jarniveket.

12. Intézkedés: Megujuld Energiakkal Onellatd K&&ig Munkaterek Integralt Halozati Fejlesztése.
MegUjulé Energiakkal Onellatd Kozosségi Munkateréktegralt Halozata; telepiilési, ipari,
élelmiszeripari, szolgéltatasi, kereskedelmi, daatkutatasi, fejlesztési, egymasra épigksoportos,
kdzosségi munkaterek szervezése, tervezése, kixdisb.

13. Intézkedés: Energia Terrieés Eloszté Hal6zat Létrehozasa. — A kdzosségitiszilamos
energiatermelés, tarolas, elosztds, okos hélozategrdlds, stabil és mobil felhasznélas
ismeretterjesztésének, oktatdsanakjikadtetésének komplex rendszerfejlesztése. Napenergi
segitségével halézatra teriehem épllethez kotott vagy épullethez kotott mdgugmergiaforras
alapu villamos aram termelése, taroldsa, mobiltébilscéll hasznositasa ,1 Falu — 1IMW” okos
halbzati villamos energetikai integracidéban, Faluek gazdasagi tarsasagban.

14. intézkedés: ROMAVIRKA Energetikai Telefiuek Fejlesztése; melynek célja a hatranyos
helyzeti kozosségek, telepek megujulé energiaforrasokatznosétdé rendszerének fejlesztése
termelési, oktatasi, bemutatasi célra, a MIKROVIRK#egracidéba tagozdodva.

6. intézkedés: Bukki és Bikk-l4bi Rétegvizek Hasttdsanak fejlesztése. A Bukk hegységben és
annak labanal ébukkand, asott és fart kutakbdl kinyerhefiorrds és rétegvizek engedélyezett
kinyerése, felhasznalasa kostolasi, vendéglatasitékesitési célra.

7. intézkedés: Sajo - Hernad Volgyi Bolgarkertésaigyomanyok Apolasanak Fejlesztése. A Sajo,
Hernad folyék menti dntéstalajokon, a hagyomanyegyszermentes bolgarkertészeti mddszerekkel,
a ki nem hasznalt belteruleti kiskertekben és #ekiileti zartkertekben, integraciéban, zamatos ize
z6ldségek élallitasa, feldolgozasa, révid ellatasi lancon ti@tkasznositasa.

Ide tartozik még e szemlélet altal indukalt egyiiktiidési elem a LEADER Elektromos Jdrmuara
Utak Térségek Kozotti Halézata (LEADER TOUR - e-RXWAYS) is.

A stratégiaban megfogalmazott célok és intézkedésdikatorai kialakitasa sordn a kornyezeti
fenntarthatésagi elvek szintén beépliltek, igy olgammitoring rendszer kerll kialakitasra, melyek
elére jelezhetik a projekt megvalosulasan tul a kézeyet é6 hatédsok pozitiv illetve negativ hatasait
is.



30

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatas

A tervedi munkank soran az EU és a hazai tagallam dé&édeit figyelembe vettik. A helyi
vidékfejlesztési kozosségunk jelenlegi adottsdgihetségeit, igényeit feltartuk, elemeztik,
rangsoroltuk, majd szintetizaltuk, és a négysizthtnogatasi rendszerbe (EU, hazai OP, megyei TOP,
LEADER) integraltan, innovativan becsatornaztukCBALD tipusl tervezési elvaras jeléatebnyt
biztositott az alulrdl épitkézoncepcionk, stratégiank, programunk kidolgozdgaho

A stratégia tervezésekor tébb innovativ elemetladgatunk:

« Komplex, egymassal szorosan 0sszeflguézkedéseket terveztiink, amelyek egyutt adnak
valaszt, megoldast és eredményt a térség legfdtiosasadalmi — gazdasagi - kérnyezeti
problémaira.

e A CLLD moddszertannak megfetigdn igyekeztiink alulrél épitkezve, az érintettek és
egyuttnikods partnerek minél szélesebb kdrét bevonva tervezni

» Az intézkedések finanszirozaséat a fent emlitety némogatasi rendszeibvalositjuk meg, a
projektek egymasra épitkezése segiti a szinerfiatésok megteremtését.

* Nemzetkozi egylttitkodéseket alakitottunk ki, amely segiti a j6 gyéMok atvételét mas
europai régidktol, kozosségeéktkinasznalva a kdlcsonds tanulas (peer learraitg) nyujtott
elonyoket (pl.: ROMAVIRKA intézkedés).

A 2014-2020-ra vonatkozé stratégiankat a XXI. sdatiszta technikadk és technolégiak (TTT) és a
megujul6 energiaforrasok (RES) decentralizalt hasitasi (DG), okos hél6zati (smart-grid) villamos
energetikai integracidjanak fejlesztésével eddigrtekozosségi eredményeink és a megmutatkozé
hianyossagaink tudasbazisan terveztik meg.

Harom célkitizést hataroztunk meg.

Az egyik a falusi tudasatadas, tudasmegtartas déstejlesztés altalunk kidolgozott innovativ,
integralt rendszere a LEADER TUDOMKA BUKK TERSEGSMERETEKET TERJESZ®D és
ERTEKESITO HALOZAT kiépitése. Ennek alapja az elmult, tobnimi¢l évszazadban meg nem
szolitott, lehaiséget nem kapott, falunééember és csaladja és kiskdzossége. Az évszazéatbk a
helyben kialakult tudasok, készségek mégigheli, a jelenkori falutudas fiveléi, a jow vidékének
helyben & kigondoldi, sem tudasatadasi lelstget, sem erkdlcsi, sem anyagi elismerést nenalkapt
az elmult évtizedekben. Ezt a teret nyitjuk meg BADER TUDOMKA PONTOK Kialakitdsa
intézkedésunkkel. Kistsszegadmogatasokat biztositunk azoknak a személyekns#ladoknak,
kiskozdsségeknek, akiknél az élet barmely terUjedétbbbiek szamara példamutatd, hasznosithato,
tovabb oOrokitésre méltd készségek, cselekvéselastkd vannak, és ezt hajlandok masoknak
megmutatni, megtanitani.

A hatranyos helyzét személyeknek, csaladoknak szolo IGYEKV- LEADER TUDOMKA
ONISMERETI - OKTATASI HALOZAT Kiépitése az EFOP nydtta leheséggel is megtamogatva
kivanjuk felépiteni. Ennek sziikségességét a hatsdhglyzei, képzetlen fiataljaink szdmanak gyors
novekedése, gondolkodasuk és tetteik helyi j6 @eélkili iranyitatlansaguk és tanacstalansaguk
indokoljak.

A LEADER TUDOMKA HALOZAT integracibban a masodik kosségi szintet LEADER
TUDOMKA FALU jelenti. A LEADER TUDOMKA FALU cimre g@lyazé telepuléseinddt elvaras,
hogy a LEADER TUDOMKA TEMATIKUS KOZPONT segitségdvés LEADER TUDOMKA
KOZPONT Altal végzett oktatassal, iranyitassakrélizéssel, missitéssel valamely maltbeli, vagy
jelenkori, vagy j6¥beni képlket, cselekvésiiket meghatarozzak és amedzitavon bemutathato,
fejleszthed, eladhato kifejlesztését a LEADER TUDOMKA HALOZAPBI megkezdjék.
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Koncepciénk szerint a Bukk-hegység és laba terniésdettsagai, az itt &lember és adt korulvew
természet torténelme, egyédbrténelmi képeskdnyvet alkothat, amely kivetishatjelenre és jdre

is.

A ,KOKORSZAKTOL A JOVOBE — BUKK TERSEGI UTAZAS TERBEN ES IOBEN” mottoju
innovativ integracionk - a minket koruluvéuvermeészet értékeinek fenntarthatdé hasznositasaval,
helyiek tudasaval, a helyi ipari, nt@azdasagi, szolgaltatasi tevekenységek magasi s&grésével -
minden elemében vonzé, egyedilalld, az egyetentds tgazdagodaséat szolgalod, eladhato turisztikai
latvanyossag lesz, amelyben minden iftlékosunk megtalélhatja a helyét és a javul6 megjéset.

A Herman Otté Muzeum (Miskolc), a Debreceni EgyetemSzent Istvdn Egyetem, az ELTE, a
NORRIA, a NORDA és a Bikki Nemzeti Park intézmérgatk megkotott egydtttikodési
szerddéseink és a dudlis képzési egyiittidéseink biztositjdk a programunk tudoméanyos
hitelességét.

Programunk sikerességének egyik legfontosabb ataldfazép-Kelet Eurépaban egyedulallé tdbb ezer
négyzetkilométer kiterjedés vulkani hamu eredgt jol faraghato riolit és dacit tufa vonulatunk. A
tufdba vajt tregek minden korban menedéket, lak@hegborospincét, szérakozast, latvanyt nydjtottak
az itt ébknek és az ide menekiinek. A tufalsfejtés és faragasimessége ma mégalapardl fidra
szall6 tudas, amely készségek elsajatitasara egwgyobb igény jelentkezik. A tufék
pincerendszerek kiépittetésére hazai és kulfoldjrevedebk allnak sorban. A tufak faragvanyok,
szobrok, oszlopok, oszlofi, keritések, labazatok, diszielemek, mint kéziives niiremekek
azonnal piacot talalnak.

A térségek kozotti oktatasi, bemutatasi és vendégjlegyittnikdodési szandékunk meghirdetése
azonnal jelerits érdekbdést valtott ki. Itthon és kulféldon befektetésgjldésztési szandékok
fogalmazodtak meg. Ez a tematikus céilkésiink jol illeszkedik a LEADER TUDOMKA HALOZAT
programunkhoz.

LEADER TUDOMKA BUKK TERSEGI| ISMERETEKET TERJESZT és ERTEKESI®O
HALOZAT integracionkba szervesen betagozddik a knasglkitizésiink a BUKK TERSEGI
ANYAGOK ES ENERGAK HASZNOSITASANAK MULTJA, JELENE B JOVOJE.

Ennek intézkedései kozott talaljuk a Bukki NemB#irk kezdeményezését, amely szoros kapcsolatot
kiépitését javasolja a hegyi- és siksagi lakoinkkalermészeti értékeink fenntarthato, eileott,
szervezett bemutataséra, hasznositasara. Ezt IzdkfBHOP-bol tAmogathatéan Bukk Hegységi
Turavezetbi és Turaszolgéltatasi Rendszer Kiépitéisai intézkedésiink, amely az allando tdravéizet
és turaszolgaltatasi rendszerink kiépitését jeléatamely kapcsolhaté a ,Bejarhatd Magyarorszag”
orszagos programhoz.

A kozosségunk 6ék6 tervezési ciklusokban elért egyik kiemelke@redménye az alternativ
kozlekedési eszkozbk bevezetése a helyi és a Irlgkéllitasi szolgaltatasba.

Ezt az utat folytatjuk a LOVAS POSTAKOCSITOL a VIANYJARMUVEKIG — Fuvarosok és
Utasszallitok Allandé Kidllitasi, Oktatasi, Szolgdhsi Haldzatanak Fejlesztése intézkedésiinkkel,
amely a LEADER TUDOMKA HALOZAT tagjai kozotti utasés aruszallitast szolgalja a fuvarosok
és utasszallitok allandé kidllitasi, oktatasi, gatibtasi halézatdnak fejlesztésével. Ezt a program
VP ,Kis Gazdaséagi Szergid Egyuttnmikddése” rendszeéb kivanjuk megtamogattatni.

A MULT, JELEN, és a JO¥) MESTERSEGEINEK Fejlesztése intézkedésink LEADER&E&DOI
tervezett kisdsszéigadmogatasa teret nyit a mas forrasokbol nem tatatiga LEADER TUDOMKA
hal6zatunk céljaihoz részben vagy egészben kapisohikro és kisvallalkozasaink féfésének.
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A Megujulé Energiakkal Onellatd Kozosségi Munkateiratiegralt Halozati Fejlesztése intézkedésiink
a hagyobb falvainkban thods vagy induld véllalkozasainknak kivan K+F+I, okttatermelési,
szolgaltatasi kozos fedett ipari parkokat |étesiteh LEADER TUDOMKA HALOZAT-bol
kiemelked, vallalkozova fejpdé személyek, csaladok és a betelépidllalkozék szamara biztositott
infrastruktlira megvaldsitaséat tobb VP és EFOP $doiatositja. A jelerdis részben énfenntarto fedett
csarnokok a falu gazdasaganak, ipardnak, szol@sdtadk nyithatnak kozos, gazdasagosan
mikodtethed teret.

Az energetikai faluriivek fejlesztését a Magyar Virtudlis Villamos-endiigg Mikrohalozati
Klaszterében — MIKROVIRKA-ban - és ennek a romalgs&gekre kidolgozott ROMAVIRKA
rendszerében, 2010-ben fogalmaztuk meg. A 40550rfiszaki csapatunk altal kifejlesztett hardver-
és szoftver rendszer a megujulé energiaforras badizdsségi villamos energiatermelés-, tarolas-,
elosztas, okos hal6zati mobil és stabil felhasznaldpja.

Ennek béazisan alkottuk meg 6t megyei jogu varos iskbc, Eger, Salgétarjan, Veszprém és
Kecskemét MJV HU-NER300-TOWN programjat, amely ayéjelé energiaforras bazisu elektromos
tdmegkdzlekedési integracié megvaldsitasat jeleAti. miszaki menedzsmentiinknek a Paksi
Onkormanyzattal kdzésen megalapitott PROTHEUS ZRillalkozasa a fentiekhez hasonlé céllal,
nagy eséllyel palyazik az ELENA program tamogatsar

A ROMAVIRKA Energetikai Teleprivek Fejlesztése ciin intézkedésiink megvaldsitasa
kiemelkeden fontos kdzdsségink szamara. Indiai példak alapjégalapozott szakvéleményink
szerint egy elesett, elszegényedett kozosség, ads legfontosabb kapaszkodéja az energia
flggetlenség részben, vagy egészben tortdregszerzése. Az egész orszagot elboritd lagyszéaru
gyomtenger, az utak, parkok, vasuti toltések, dgehelyek biomassza tomege, kivalé alapanyag a
biogaz gyartasdhoz. A bdijtés érdekeltségi alapon tortémegszervezése értékterénmunkat és
kdzbs nevedt teremt a hatrdnyos hely#etképzetlen embereinknek. A ROMAVIRKA programunk
2012-ben Svédorszagban, Romaniaban és HollandigBhiming Practice” cimet kapott, de a
kidolgozott terveink szerinti megvalésitasat a h&mogatési rendszer nem tudott forrast biztositan
Ezt a programunkat az EFOP 1.7 és 4.2. tamogatakojkk megprobéljuk megvaldsitani.

Jelenleg sem anyagdban sem energiajaban ki nemétadgncsink a kivaldo mitsédi Bukki és Bikk
labi forrasokbol fakad6 viz, amelynek hasznositsétegraciot terveziunk. A Borsodi Viz Kit.
szakembereinek irdnyitasaval megkitiiit a komplex hasznositds megtervezése, megsgepiez
Kistsszef LEADER tamogatast nyudjtunk a kozésségink terinetaialhato forrasok, pozitiv kutak,
viznyerési lehéiségek feltérképezésére, forrasfoglalasok, kutatésbk, asott és furt kutak
megtervezésére, engedélyeztetésére. A viznyeldszerelés, a szallitas és értékesités kivitelegésé
VP REL tamogatasi forrast tervezink. Ennek az kadestnknek Bikki és Bukk-labi Rétegvizek
Hasznositasanak fejlesztése cimet adtuk.

A Miskolci agglomeraciot jeletitvidékfejlesztési kozosségunk terlletén térténdlagyomanya van a
bolgéarkertészetnek. Ennek a hagyomanynak a foBaatébb kozosségink tervezi. Ezt a tudast
kivanjuk elméleti és gyakorlati oktatassal fenrmtairt terjeszteni és szocialis szovetkezeti vagy mas
egyéb kozosségi formabanivelni. A kivalo mirbsédi Sajo, Hernad folyok menti ontéstalajaink a
hagyomanyos, vegyszermentes bolgarkertészeti madsad zamatos, izes zoldségeket allitunk el
és rovid ellatasi lancban bejuttatjuk a sajat vagyarosi konyhakba. Ennek az intézkedésiinknek a
Saj6 - Hernad Volgyi Bolgarkertészeti Hagyomanyokolisanak Fejlesztése nevet adtuk. A
BOLGARKERTESZETI INTEGRACIO megszervezésére, megieésére, betanitasara LEADER
tamogatést adunk. A termelés, a feldolgozéas, @kesttés a VP REL és mas VP és EFOP forrasokbol
tamogathato.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1A stratégia jovoképe

Jovokép

A kdzosségi egylittitkodéseink fokozasaval, a helyi tudasaink, a hagygaiak, a helyi termékeink,
fejlesztésével, a megujuld energiaforrasaink és méaemészeti adottsagaink fenntarthaté
hasznositasaval, a versenyképes anyagi- és ekaigatiaink eballitdsaval kozosen megteremtjik az
esélyt arra, hogy a most itté&l jo itthon érzettel itt maradjanak, tovabb ddjenek, gazdagodjanak,
az ide latogatok pedig j6 emlékekkel rendszeregszatérjenek.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

|| Aogocéllol) |
A helyi human afforrasok innovativ, integralt fejlesztése.
A helyi természeti és tarsadalmi adottsagok, kémsdsétudasok, hagyomanyok hatékony és
fenntarthaté hasznositasa.
Az elmult szazadok és a XXI. szazadi lll. Ipari Falalom termékeinek, szolgaltatasainak
megismerése, fejlesztése, hasznositasa, a helyagangs energiaterniel folyamatok
optimalizalasa.
A versenyképesebb anyagi java&alitasa.

.| Specifikus célok Eredménymutatok megnevezé| Célértékek
allokalt
indikativ
forrasarany (%)
A kbz0Os érték- és 1. ALEADER TUDOMKA 0,85 % 253,4 milli6 Ft,
munkahely- HALOZAT gazdasagnovél Helyi Iparizési a LEADER
teremtésnek, a kdzos mutatodja. Ado novekedés forras 43,3 %
cselekvésnek teret
nyité innovativ, 2. A LEADER TUDOMKA 0,85 %
integralt halozati HALOZAT altal generalt  Falusi
rendszer kiépitése a idegenforgalmi mutatok vendégéjszakak
kiemelked, alakulasa. névekedése

kilbnleges egyéni,
csaladi, kisk6zosségi 3. A LEADER TUDOMKA 8 db uj
és teleplilési tudasok, = HALOZAT altal generalt, j vallalkozas

készségek, mikrovallalkozasok szama.
hagyomanyok

feltarasara, 4. A LEADER TUDOMKA 2 db/2 ev
fejlesztésére, HALOZAT hazai és kiilfoldi
oktatasara, kapcsolatainak,

hasznositasara. egyuttrmiikddéseinek,

szerddéseinek a szama.

5. A LEADER TUDOMKA 100 db/2 év
HALOZATBA integralt
egyének, csaladdok, kis-
kozosségek szama.



A megujulé
energiaforras bazisu
villamosenergia
termelési-, tarolasi-,
elosztasi-, mobil- és
stabil felhasznalasi,
kozosségi, hatranyos
helyzetl kozosségi,
csaladi, okos
energiahalézati
modellek fejlesztése.

Mikrovallakozasok
0sztonzése a

1.
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A LEADER TUDOMKA 5 db/év
HALOZAT média
szereplésének szama.

A LEADER TUDOMKA 8,5%
HALOZAT szolgéltatasaval,
érintett vidéki lakossag

aranya.

LEADER TUDOMKA 1db
KOZPONT tamogatasaval
létrehozott Uj munkahelyek
szama.

LEADER TUDOMKA 2db
MIKROKORZETI

PONTOK tamogatasaval
létrehozott Uj munkahelyek

szama.

A MIKROVIRKA 20x0,5MWp 7 Mrd Ft TOP,
integracioban kiépitett uj, KEHOP vagy
megujulé bazisu villamos- ELENA
energiatermél kapacitas. tamogatas

A MIKROVIRKA 20 16

integracioban létrehozott (j
munkahelyek szama.

A MIKROVIRKA integracié 25 ezer
szolgaltatasaval,

infrastrukturajaval érintett

vidéki lakossag szama.

A ROMAVIRKA 4 x 50 kWp
integracioban kiépitett uj,

megujul6 béazisu

villamosenergia termél

kapacités.

A ROMAVIRKA integraci6 10 %
szolgaltatasaval,
infrastrukturgjaval érintett
hatranyos helyzétvidéki

lakossag aranya.

A hatranyos helyen létesult 200 munkahely
ROMAVIRKA

energiatermelési

integracioban kialakitott 0

munkahelyek szama.

J6 ivoviz mirbséget 5db 17,5 millié Ft,
biztosito, uj furasu, LEADER forras
szigetlizerth kutak szama. 2,99 %
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régmult, a jelen és a LEADER kistsszeggel 50-100 db 280,2 millio Ft,
jov6 tiszta tamogatott mikro- LEADER forras
technoloégidinak Kisi I db

alkalmazasara, L,EADER 1S0SSz€gge s

feilosztése tamogatott vallalkozasok

€) esziesere, a altal me@rzott munkahelyek

kiilfoldon is szama.

hosszatavon

piacképes termékek, LEADER kistsszeggel 8,5 ezer &

szolgéltatasok tamogatott vallalkozasok

eléallitasara, a helyi szolgaltatasaval érintett

adottsagok lakossag szama.

optimalis, )

sl e LEADER kistsszeggel 2db

felhasznélsaval. EITIBE 2T il -

vallalkozasok tamogatasave
létrehozott Uj munkahelyek
szama

Intézkedések (beavatkozasi tertletek)

Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul

hozz4
1. LEADER TUDOMKA PONTOK Kialakitasa X
2. LEADER TUDOMKA FALVAK Fejlesztése X
3. LEADER TUDOMKA TEMATIKUS KOZPONTOK Létesitése X
4. LEADER TUDOMKA KOZPONT Létesitése X
5. A MULT, JELEN, és a JOVO MESTERSEGEINEK Fejlesztése X
6.  Bukki és Bukk-labi Rétegvizek Hasznositasanak fejiztése X
7.  Sajé-Hernad Volgyi Bolgarkertészeti Hagyomanyok Aptasanak X
Fejlesztése
8. A Temetkezési Hagyomanyok Apolasa, Fejlesztése X
9. IGYEKV O - LEADER TUDOMKA ONISMERETI - OKTATASI X

HALOZAT Kiépitése

10. BuUkk Hegységi Turavezebi és Turaszolgaltatasi Rendszer Kiépitése X

11. LOVAS POSTAKQCSITOL a VILLANYJARM UVEKIG — Fuvarosok X
és Utasszallitok Allandé Kiallitasi, Oktatasi, Szajaltatasi Hal6zatanak
Fejlesztése
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12. MegUjulé Energiakkal Onellaté Kozosségi Munkaterekintegralt X
Halozati Fejlesztése

13. KoOzOsségi és Csaladi Célt Szolgalé Megujulé Enerdiaras Bazisu X
Villamosenergia Termeb-, Tarol6 és Eloszto, Mobil és Stabil
Felhasznalasu Okos Halbzat Tovabbfejlesztése

14. ROMAVIRKA Energetikai Telepm iivek Fejlesztése X

BTLE HFS beavatkozasi logikdja

Hatasmutatok

A BTLE HFS megvalésitasa jeléist hatdssal lesz a kozosségek, személyek, csaladok,
Osszetartozasara, a fiatalok, kulondsen a ofidksl végzettséipk helyben maradasara és
boldoguldsara. A sikeres tdrténelmickd Ujra megélése és idegenek szamara tértgamutatasa,
oktatasa, ismeretterjesztése noveli a helyi értékelnti tiszteletet és bilszkeséget.
A XXI. szazadi jelen és j@kép megfogalmazasa tarthatd iranyokat és kdzoszékeehoz létre.
Biztonsagos utat mutat az értékterémtunkahelyeket létesit anyaggal és energiaval foglalkozé
vallalkozasaink szaméra. A jeléaen eltéd képzettséfy kozosségeink hatranyos helyizehgjai
fontos szerepivé valnak a torténelmi hagyomanyok,- a természstékek bemutatdsanak a
természethez kapcsoldédd tevékenységek, termékéddliglsdval és a modern technolégidkhoz
kapcsolddé fizikai munka végzésével.

A héatranyos helyzét kozosségek szamara azézél ciklusban megtervezett, megszervezett
ROMAVIRKA elnevezéd, hulladék biomasszabdl villamos energiahadito, termeb, elosztd és
okos haldzati tagsaggal rendelkepmatelepek nem a segélyt, hanem a k6zésen megjtaiittamos
energia eredménye utan jaré osztalékot varjakléafelkedésik biztos anyagi és erkélcsi alapot kap.

A telepulések kozosségeinek és a csaladoknak szokgujuld energiaforrasokat, éorban
napenergiat hasznosito, villamos- é&semergiat termél, tarold, eloszté és MIKROVIRKA okos
haldzatba integralt tevékenységek az élet mindeéetén a bevételek tobb labon allasat, a koltségek
csokkenését, a szabadsagérzet és szabadsag fokedés@t eredményezi. Azéeb ciklusban
kiemelked eredményeket biztositdé XXI. szazadi tiszta tecakiktechnolégidk és a megujuld
energiaforrasok tovabbi, személyekre, csaladokis, kikzosségekre is kiterjgdhatdsa gyorsulo
fejlédést eredményez az élet minden terileténjsetban az eladhatd, hasznalhaté termékek,
szolgaltatasok terlletén, megalapozva azt a tagsloszinesed k6zOosségi terek létesitését és
mitkddésuk soksziiségét.

Eredménymutatok:

1. A BTLE kozOsség terlletén & szdmanak alakuldsa az iskolavégzettséguk, komuk é
életkdrilményeik szerint.
2. A mikods véllalkozasok szamag tevékenységeik.

A véllalkozoi alkalmazottak létszdmanak alakuldsa.

4. A 2015-2020 kozott EU és hazai tamogatas nyertal@zasok és a HFS atmutatésa,
menedzselése alapjan tdmogatast nyert vallalkoz&zdkna, tevékenysége, alkalmazotti
létszama.

5. Avillamos- és Benergia termelésbe bekapcsolodo kozésségek éolagpdma, sszetétele.

6. Az Uj kOzOsségi terekben nydjtott szolgaltatdsqiuga, szama (sport, kulturaivészet,
szakkdrok, ismeretterjesztés stb.) és a terek méret

7. Az idegenforgalmi mutatok alakulasa.

w



8.

9.

10.
11.

12.

13.
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A hazai és nemzetkdzi meédiakban, statisztikai étéekszolgaltatdsokban megjeten
informaciok, adatok.

A koz0s cselekvések megtervezéseibe és végretimthsiapcsolddok szamanak alakulasa.
A koz0s tanulasba, felkészilésbe részikeszama és tudasanak alakulasa.

Az egyéni vagy kdzosségi tulajdonu, alternativ Uaeyaggal mkods jarmivek és tipusaik
szama.

A szigetiizemben is tkddd, sajat ivoviz a@ldllitd, vilamos és benergia termél, tarolod
telepllések szama.

Az alapveb fogyasztasi cikkek helyi gyartasanak kataloégusa.

Kimeneti mutatok:

1.

2.
3.
4.

10.
11.
12.
13.

14.

A TUDOMKA HALOZATBA bekapcsolodd és missitést nyert személyek, csaladok, kis
kozosségek és telepilések szama.

A TUDOMKA TEMATIKUS KOZPONTOK uigyfélszama, rendezvgszama.

A TUDOMKA telepulések szama.

A TUDOMKA telepliléseknek a mult, a jelen, a §dvemutatasa, oktatdsa, ismeretterjesztése.
értékesitése soran elért 0j munkahelyek szamég@itési idegenforgalmi mutatok alakulasa.
A TUDOMKA KOZPONT iranyitd, integrald, oktatd, szez munkajaba bevont tgyfelek
szama.

A TUDOMKA KOZPONT hazai és kilfoldi kapcsolatainakegyuttniikodéseinek,
szerddéseinek a szama.

A TUDOMKA HALOZAT mikodésének sikeres megitélésének a helyi és aé kiils
kozvéleményekben, médidkban.

A TUDOMKA HALOZAT szolgéltatasait igényl idegenek szama.

A MIKROVIRKA integracidban, helyben megtermelt, ol hélézatra adott,
villanyjarmiivekbe tankolt megujul6 bazisa villamos-energia.

A ROMAVIRKA h¢ és villamos energiat terngehatranyos helyzétkbzosségek szama és az
annak hasznabol részesikaladok szama.

A ROMAVIRKA helyi energiatermelési integraciobanlgozék szama.

Az ivoviz minsséget biztositd, Uj farasa, szigetiizem-médu kutakma é€s tipusa.

Az (), véllalkozéi munkaterek és kozosségi terekllete, tipusa, tevékenysége,
kihasznéltsaga.

A TUDOMKA HALOZATBA integralt tj mikro-vallakozasolszama.
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8. Cselekvési terv

8.1. Az intézkedések leirasa
1. Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése

| LEADER TUDOMKA PONTOK Kialakitdsa |
2. Specifikus cél
A koz6s érték- és munkahely-teremtésnek, a kdzétekgésnek teret nyitd innovativ, integralt
halézati rendszer kiépitése a kiemelkedtlonleges egyéni, csaladi, kiskdzosségi és ikdsp
tudasok, készségek, hagyomanyok feltardsara, 7@kasre, oktatasara, hasznositasara.
3. Indoklas, alatamasztas
A faluférumokon leggyakrabban, t6bb mint negyvekadmmal hangzottak el hasonlé szervezésekre
vonatkoz6 igények. A kétdves felmérés eredménye szerint a valaszadokbd&h8kozottan +
kiemelten, azaz négyes + 6t6s osztalyzattal igémyialukozosségi dsszetartas fokozasat, 82% az
utcakdzosségek osszetartasanak novelését, 78%esadadi, barati kapcsolatolésitését. Fokozott
+ kiemelt igénnyel 82% jelzi az egyesileti élet78s% a kozosségi életbe valo beleszolasi tetdef
fejlesztésének szikségességét. A mesterségek tadisdnak megszervezését 96 %, iaaseeti-,
iparmivészeti-, kézrivességi tudasatadas fejlesztését 93-96 % valasratiga fokozottan +
kiemelten novelenthek. Ezért tamogatjue LEADER TUDOMKA PONTOK (LTP) létrehozasat,
melyeknél egy palyazdé a BTLE telepilésein, azormakmeai terileten, azonos céllal, kulonbdz
tudasok bemutataséra, oktatasara, hasznositasaepgzaisitésére LTP egyttikodést hoz |étre
szemeélyek, csaladok, k6zosségek részvételével yakndleilleszkednek az LEADER TUDOMKA
HALOZAT (LTH) rendszerébe. Az LTP tamogatasanakderényeként az egyéneknél, csaladoknal,
kozbsségnél nagy szamban lappang6 tudas feltdrbkr@utatasra, tovabbadasra, hasznositasra kerl.
Ez az intézkedésunk a helyi huma#ferrasok innovativ, integralt fejlesztésével, ayhedrmészeti és
tarsadalmi adottsagok, készségek, tudasok, hagymkdmatékony és fenntarthatdé hasznositasaval
jarul hozza az atfogé és a specifikus céljaink ragapitasahoz.
Az intézkedés kapcsolddik: ,Az intelligens, fenmt@té és inkluziv ndvekedésre vonatkozd unids
stratégia tematikus célkizései kozil: ,10) az oktatdsba, és a képzésheekokizttt a szakképzésbe
tortérd beruhazas a készségek fejlesztése és az egésm étetartdé tanulas érdekében” célhoz,
tovabba a hazai Vidékfejlesztési Program: Tudasatad innovacié 6sztonzése a égszdasagban,
az erdészetben és a vidéki térségekben prioritasaho
4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa
Tervezett elszamolhaté koltségek: Projekbkékzités-, beruhdzasszakmai megvaldsitashoz
kapcsolédd szolgaltatdsok-, szakmai megvaldsitaskdrrentikodd munkatarsak-, célcsoport
tamogatdsanak-, projektmenedzsment koltségei.
5. Kiegészit jelleg, lehatarolas
Az intézkedés szervesen illeszkedik a hatranyosizbtieknek szél6 EFOP ,EgylttitkRods
tarsadalom” prioritas tengely alabbi intézkedéseille?2 A csalad tarsadalmi szerepének megjerse,
tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek tdkortatasa, 1.3 Tarsadalmi egyittélésieese,
1.7 Az egymast ésitd, elmaradottsdgot konzervalé terlleti folyamatok gtoeese, 1.11.
Hatrdnyenyhités a tarsadalmi integraciot szolg&@dadalmi gazdasag eszkozeivel, valamint a
.Gyarapodo tudagke” prioritds tengely: 3.3 A neveléshez és képzésiadd hozzaférés biztositasa a
nem formalis és informdlis tanulasi formakon ketiélseimi tAmogatasokhoz. Az intézkedésunk a
kozbsségink minden tagjanak szoél, igy az fenti ER@Rogatasoktdl elhatarolodik. Ismereteink
szerint mas OP-k hasonlé célokat nem tamogatngledggeb lehatarolds nem sziikséges.
Hozzajarul a VP 1. prioritAsdhoz a ,TudasatadasmBevacio 0sztonzése a négazdasagban, az
erdészetben és a vidéki térségekben”.
6. A jogosultak kore:
A BTLE teruletén a pélyazat benyljtasat mégel év januar 1-én székhellyel, vagy
telephellyel/fiokteleppel rendelkéz nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy, telépill
onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat.
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Az intézkedés célcsoportjaA LEADER koz0sség telepiléseindélermészetes személyek,
csaladok, kisk6zosségek, nemzetiségi 6nkormankzato

7. A kivalasztas feltételei, alapelvei

Jogosultsagi feltételek

Olyan palyazé jogosult:

- sikeresen részt vesz a LEADER TUDOMKA KOZPONT Aalszlervezett, téritésmentes,
mindenki szdmara nyitott oktatasban;

- amely megvalésithatosagi tanulméanyt, helyzetfedtarébzetes igényfelmérést, célcsoport
elemzést nydjt be;

- legaldbbharom szereplel (a fent felsorolt célcsoportbol) megkotoibzadtes egyuttiikodesi
szerddéssel rendelkezik, azok tudasanak, készségéregkatdsara a LEADER TUDOMKA
HALOZAT fejlesztési programjaba.

- Nem jogosult a palyazat benyujtdsara az a szerveagy annak kapcsolt szervezete, amelyik
az LEADER TUDOMKA HALOZAT (LTH) rendszerében mamségatast nyert.

- Egy palyazati idszakban egy kedvezményezett egy alkalommal tamaigathaz
intézkedésbl.

Kotelezettségek: A projekt szakmai, pénzigyi megvalositasarodl, arelégjtds aktudlis allasardl a
projektgazdanak félévente szakmai beszamolét ldrikenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.

Kivalasztasi szempontok

Elényben részesul az a palyazo:

- amely tébb, a célcsoportjainak tervezett egyfikinalési tevékenységéeben referenciaval, vagy
szaktudasu alkalmazottal rendelkezik;

— amely tbbb szerefil (a fent felsorolt célcsoportbol) von be tevékagébe;

— amely az éiz6 LEADER ciklusban tébb nyertes LEADER palyazot norselt;

— amely ebz6 LEADER ciklusban tobb kdzdsségfejleszéndezvényt szervezett,

— amely a kivitelezésnél a tervezési teridleton be véllalkozast;

- amely fiatalokat/tiket/hatranyos helyzétszemélyeket, csoportokat von be a programba.

8. Tervezett forras:
Tervezett forras: 42,2 milli6 Ft
Tamogat6 OP: VP-LEADER
Projektméret hatarai:
Egyszefisitett koltségelszamolas esetén:  0,5-3,0 millid Ft, (célcsoportonként 0,1-0,5 ndilkt)
Hagyomanyos koltségelszdmolas esetén:
85%-0s tAmogatasi arany esetén: 0,58-3,5 mitlié F
75%-0s tAmogatasi arany esetén: 0,66-4,0 mitlié F
Tamogatas aranya:
Egyszefisitettkdltségelszamolés (egydssaegtalany) esetén100%
Hagyomanyos koéltségelszamolaa: 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti ,kedményezett”
kategoridba tartozé jarasban dételepilés, valamint a 105/2015.(1V.23.) Korm. reled szerint
kedvezményezett telepllés esetén a maximalis tddsigatenzitds:  85%.
A fenti kategdriaba nem besorolt telepllések esatdaximalis tamogatasi intenzitas: 75%.
A tAmogatds modja: Egysisitett kdltségelszamolas (egydsszatalany) vagy hagyomanyos
elszamolas.

A megvaldsitas tervezett idintervalluma: 2018. 1. — 2019. IIl. negyedév
9. Kimeneti indikatorok :
Tamogatott projektek szadma: 17-25 db, (125 db ki&tten tdmogatott célcsoport (személy, csalad,
kiskdzOsséq)).
Tamogatott projektek szadma a kedvezményezett tgmesint:
nonprofit szervezet: 8 db, egyhazi szervezet: db 8
onkormanyzat: 2 db, nemzetiségi bnkorméanyzat2 db
Megvaldsult interaktiv bemutatok, akciék szama: dan2

Generalt Uj jogi személyek szama: 4 db
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2. Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése:
| LEADER TUDOMKA FALVAK Fejlesztése |

2. Specifikus cél:

A kozos érték- és munkahely-teremtésnek, a kozételogsnek teret nyitd innovativ, integrélt
halézati rendszer kiépitése a kiemelkedllonleges egyéni, csaladi, kiskdzOsségi és itddsp
tudasok, készseégek, hagyomanyok feltardsara, f@kesre, oktatasara, hasznositasara.

3. Indoklas, alatamasztas:

A kérdbives felmérési eredménylnk szerint a valaszadoBBoPo fokozottan + kiemelten, azaz
négyes + Otds osztalyzattal igényli a falukdzossiggizetartas fokozasat, 82% az utcakdzosségek
Osszetartasanak novelését, 78% pedig a csaladiti bapcsolatok ésitését. Fokozott + kiemelt
igénnyel 82% jelzi az egyesileti élet és 73 % aodkéegi életbe valé beleszolasi I€iség
fejlesztésének szikségességét. A mesterségek tadidsinak megszervezését 96 %, @éseeti-,
iparmivészeti-, kézrivességi tudasatadas fejlesztését 93 — 96 % vataszata fokozottan +
kiemelten novelenthek. Ezért tamogatjuk LEADER TUDOMKA FALVAK (LTF) létrehozasat,
melyeknél a kedvezményezett, a telepllésének bajgiossagain alapuld valamely térténelmi korat,
jelenét, vagy jovképéet ébképekben és cselekvésekben bemutatja, oktatja. Epgvaldsitasara a
telepulési LTP-kel, mint célcsoporttal Iétrehoz egyF egyuttntikodést. A tamogatas eredményeként
a telepilésre jellensztudasok, készségek feltarulnak és egy komplexsmatien, az ott lakok és a
latogatok szaméara bemutatésra, oktatasra, haszsraskerilnek. Az LTF tevékenysége beilleszkedik
az LEADER TUDOMKA HALOZAT rendszerébe.

Ez az intézkedéslink a helyi humatferrasok innovativ, integralt fejlesztésével, ayhtdrmészeti és
tarsadalmi adottsagok, készségek, tudasok, hagymkdmatékony és fenntarthaté hasznositasaval
jarul hozza az atfogd és a specifikus céljaink ra#ipitasahoz. Az intézkedés kapcsolddik: ,Az
intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedésomatkoz6 unidés stratégia tematikus céikései
kozdl: ,10) az oktatasba, és a képzéshe, tdbbeétkazszakképzésbe torteberuhazas a készségek
fejlesztése és az egész életen at tartd tanul&kédren” célhoz, tovabba a hazai Vidékfejlesztési
Program: Tudasatadas és innovacié Osztbnzése &gamtasagban, az erdészetben és a vidéki
térségekben prioritasahoz.

4. Tamogathato tevékenyseég tertletek meghatéarozasa:

Tervezett elszamolhatd koltségek: Projekibkébzités-, beruhdzasszakmai megvalésitashoz
kapcsoldédd szolgaltatdsok-, szakmai megvaldsitaskdrrentikodd munkatarsak-, célcsoport
tAmogatasanak-, utazasi koltségének, projektmenmegekoltségei.

5. Kiegészib jelleg, lehatérolas:

Az intézkedéslink szervesen illeszkedik és azonbata@nyos helyzéeknek, mint célcsoportnak
sz0l6 EFOP ,Egyuttiitkddé tarsadalom” prioritds tengely aldbbi intézkedésleid.3 Tarsadalmi
egyuttélés disitése, 1.7 Az egymast éeits, elmaradottsagot konzervald teruleti folyamatok
megtorése, valamint a ,Gyarapodo tudkst prioritas tengely: 3.3 A neveléshez és képz2siao
hozzaférés biztositasa a nem formalis és inforntetislasi formakon keresztil dinthmogatasokhoz.
Az intézkedésink a kozosségink minden tagjanak, Sgy az fenti EFOP tamogatasoktol
elhatérolodik. A TOP és mas forrasok altal biztusfialunapi rendezvények tamogatasat tobbnyire az
onkormanyzatok vehetik igénybe. A telepllési fapola nincsenek 6sszehangolva, integralva,
tematikusan felépitve a kornyezelepllések rendezvényeivel, esemeényeivel, labgsggaival.
Hozzajarul a VP 1. prioritAsdhoz a ,TudasatadasmBevacio 0sztonzése a négazdasagban, az
erdészetben és a vidéki térségekben”.

6. Jogosultak kdre a BTLE terlletén a pdlyazat benyljtasat mégelév januar 1-én
székhellyel vagy telephellyel/fiokteleppel rendelkenonprofit szervezet, egyhazi jogi személy,
telepulési 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat.

7. A kivalasztas feltételei, alapelvei

Jogosultsagi feltételek

Olyan pélyazo jogosult:

- sikeresen részt vesz a LEADER TUDOMKA KOZPONT Aalszlervezett, téritésmentes,
mindenki szdmara nyitott oktatasban;
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- amely a megvalésithatosagi tanulmanyt, helyzettedta ebzetes igényfelmérést, célcsoport
elemzést nyujt be;

— amely legalablinarom célcsoporttal megkototbeetes egydlttiikddési szerd@dést nydijt be.

— Nem jogosult a palyazat benyujtasara az a szerveagy annak kapcsolt szervezete, amelyik
az LEADER TUDOMKA HALOZAT (LTH) rendszerében mamégatast nyert.

- Egy palyazati idszakban egy kedvezményezett egy alkalommal tamatathaz
intézkedeésbl.

Kotelezettségek: A projekt szakmai, pénzigyi megvalésitasardl, arefégjtds aktudlis allasarol a
projektgazdanak félévente szakmai beszamolét Kedkitenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.
Kivalasztasi szempontok
Elényben részesil az a palyazo:
— amely tbbb célcsoporttal (LTP) kototteetes egyuttiikodési szer@ést csatol;
- amelynek a telepiulésén a tobbi telepuléshez képestfz6 LEADER ciklusban kevesebb
nyertes LEADER pélyazo volt;
- amely tobb LEADER médiaszereplést, rendezvénybardutatni;
- amely programjaban tébb helyi LEADER koz6sségi tenszolgaltatas hasznélatat vallalja;
- amely a célcsoportjainak (LTP) tervezett egyiitidési tevékenységében tobb, jartas
szaktudasu szakemberrel rendelkezik;
- amely vezdije vagy alkalmazottja fiatal,én vagy hatranyos helyZet
— amely a kivitelezésnél a tervezési teridletion be véllalkozast.

8. Tervezett forras:
Tervezett forras: 126,8 millio Ft
Tamogato6 OP: LEADER

Projektméret hatarai: 85%-0s tAmogatési arany esetén: 1,18-8,24 millio Ft

75%-0s tAmogatasi arany esetén: 1,33-9,33 rhitlio
Tamogatas aranya: a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti ,kedményezett” kategoridba
tartozo jarasban lévtelepulés, valamint a 105/2015.(1V.23.) Korm. reled szerint kedvezményezett
telepillés esetén a maximalis tamogatasi intenzitas85%.
A fenti kateg6riaba nem besorolt telepilések esat@aximalis tAmogatasi intenzitas: 75%.
A tamogatds médja:  Hagyomanyos kdltségelszamolas.

9. Tervezett idsintervallum: 2018. Il. - 2019. Ill. negyedév.
10. Kimeneti indikatorok:
Tamogatott projektek szama: 13-25 db
Tamogatott projektek szama a kedvezményezett tgmesint:
nonprofit szervezet: 2 db
egyhazi szervezet: 2db
telepulési 6nkormanyzat: 12 db
nemzetiségi 6nkormanyzat: 2 db
Megvaldsult korki torténelmi események bemutatasa, oktatasa, idegestztése. 8 db
Megvalosult jelen vagy jdvcselekvések kothbemutatésa, oktatésa, ismeretterjesztése: 8 db

3. Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése

| LEADER TUDOMKA TEMATIKUS KOZPONTOK Létesitése |
2. Specifikus céf
A kozos érték- és munkahely-teremtésnek, a kozédtelogsnek teret nyitd innovativ, integrélt
halézati rendszer kiépitése a kiemelkedllonleges egyéni, csaladi, kiskdzosségi és itddsp
tudasok, készségek, hagyomanyok feltarasara, feglefre, oktatasara, hasznositasara.
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3. Indoklas, alatamasztas

A faluférumokon tébb mint negyven alkalommal harttglo el az ismeretterjesizt tudasatado

integracié fejlesztésére vonatkozo igények. A &brels felmérés eredménye szerint a valaszadok

87%-a, fokozottan + kiemelten, négyes + 6tbs ogzadtal - igényli az életviteli tudasszolgalat

fejlesztését, és 72%-a az életpdlya tanacsaddgiaatds fejlesztését. Ezért tamogatiukEADER

TUDOMKA TEMATIKUS KOZPONTOK (LTTK) létrehozasat, nigekben a kedvezményezett, az

Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU reétleletmeghatarozott 11 tematikus célidésnek

vagy hazai VP tematikus céljainak valamelyikéhgackaldddan - a LEADER térségiinkben —egy-egy

adott tematikus szaktevékenységre egyiiktidést alakit ki az LTP célcsoportokkal és az LTd{-A
tAmogatas eredményeként a kozosségiinkben fetledhaktudasok, készségek egységes rendszerben
feltarulnak és egy komplex rendszerben, az ottkas a latogatdk szaméara bemutatisra és oktatas
formajaban hasznositasra kertilnek. Az LTTK tevékégg beilleszkedik az LEADER TUDOMKA

HALOZAT rendszerébe. Ez az intézkedésiink a helymdmu eéforrasok innovativ, integralt

fejlesztésével, a helyi természeti és tarsadalnottsdéigok, készségek, tudasok, hagyomanyok

hatékony és fenntarthatdé hasznositasaval jarul éhoaz é&tfogé és a specifikus céljaink
megvaldsitasahoz. Az intézkedés kapcsolddik: ,Aelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedésre
vonatkozé unids stratégia tematikus céikései koziul a: ,10) az oktatasba, és a képzésbbgekd
kozott a szakképzéshe toréeheruhdzés a készségek fejlesztése és az egémz éldiartd tanulas

érdekében” célhoz, tovdbba a hazai VidékfejlesRésgram: Tudasatadas és innovacié 6sztonzése a

mezgazdasagban, az erdészetben és a vidéki térségetbtdsahoz.

4. A tamogathat6 tevékenységi tertiletek meghatarozasa

Tervezett elszdmolhat6 koéltségek: Projekikékzités, beruhazdsisléptéki infrastruktira fejlesztés,

szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé szolgéltatasitdéigei, szakmai megvaldsitasban kdzieinds

munkatarsak koltségei, célcsoport tAmogatasanatsdgii, utazasi koltség projektmenedzsment
koltsége.

5. Kiegeészit jelleg, lehatarolas

Az intézkedés szervesen illeszkedik a hatranyogzetieknek, mint célcsoportnak szol6 EFOP

»EQyUttmikods tarsadalom” prioritas tengely alabbi intézkedéseihl. 2 A csalad tarsadalmi

szerepének megsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képessdgdiibontakoztatasa, 1.3

Tarsadalmi egylttélés d@mitése, 1.7 Az egymast 6efts, elmaradottsagot konzervald terlleti

folyamatok megtorése, 1.11. Hatranyenyhités a dafsa integraciot szolgald tarsadalmi gazdasag

eszkozeivel, valamint a ,Gyarapodé tudést’ prioritas tengely: 3.3 A neveléshez és képzesiadd
hozzaférés biztositasa a nem formalis és inforntetislasi formakon keresztil dinthmogatasokhoz.

Az intézkedésink a kozosségiunk minden tagjanak, sgyl az fenti EFOP tédmogatasoktol

elhatarolodik. Hozzajarul a VP 1. prioritAsdhoz @Audasatadas és innovacio 0sztbnzése a

mezgazdasagban, az erdészetben és a vidéki térséfekdrmrreteink szerint mas OP-k hasonlo

célokat nem tamogatnak, igy egyéb lehatarolas aékséges.

6. Jogosultak kore a BTLE teruletén, a pélyazat benyujtasat megehat hénappal, székhellyel
vagy telephellyel/fiékteleppel rendelkemikro-vallalkozas, nonprofit szervezet, énkormaatyz
konzorcium, egyhazi jogi személy.

7. A kivalasztas feltételei, alapelvei

Jogosultsagi feltételek

Olyan palyazé jogosult a palyazat benyujtaséara:

- amely megvalésithatésagi tanulmanyt, helyzetfedtarabzetes igényfelmérést, célcsoport
elemzést nydjt be;

- amely legalablhdrom célcsoporttal megkototbeetes egyltttikodési szerddést nydijt be;

- amelyik menedzserei kozll legalabb e§ydlssfoku végzettséggel rendelkezik és referenciéi
a tervezési teruleil kapcsolddnak a tematikus célhoz.

— Nem jogosult a palyazat benyujtasara az a szerveagy annak kapcsolt szervezete, amelyik
az LEADER TUDOMKA HALOZAT (LTH) rendszerében mamégatast nyert.

- Egy palyazati idszakban egy kedvezményezett egy alkalommal tamatathaz
intézkedeésbl.



43

Kotelezettségek: A projekt szakmai, pénzigyi megvalésitasardl, arefégjtds aktudlis allasarol a
projektgazdanak félévente szakmai beszamolét Kedkitenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.
Kivalasztasi szempontok
El6nyben részesil az a palyazo:

- amely tébb TUDOMKA PONT-tal, FALU-val megkdtott,éeletes egyuttikodési szer@eést

csatol;

- amely 6nall6 irodaval rendelkezik a tervezési tetei;

- amely tobb tematikus forum, konferencia megrendszéilalja;

- amely tobb LEADER médiaszereplést vallal;

- amely nagyobb aranyu helyi LEADER k6z6sségi termséklgaltatas hasznélatat véllalja;

- amely relevans mitségiranyitasi rendszerrel rendelkezik, vagy vallafinak bevezetését;

- amely vezdije vagy alkalmazottja fiatal,6n vagy hatranyos helyZgt

- amely a kivitelezésnél a tervezési teridleton be vallalkozast.

8. Tervezett forras:

Tervezett forras: 67,5 millié Ft

Tamogat6 OP: LEADER

Projektméret hatarai: 85%-0s tamogatési arany esetén: 3,53-8,82 mitli6 F
75%-0s tAmogatési arany esetén: 3,99-9,99 millié Ft
60%-0s tAmogatési arany esetén: 4,99-12,49 rhitlié
50%-0s tAmogatasi arany esetén: 6-15 millié Ft

Tamogatas aranya:
Nonprofit szervezetek, dnkormanyzati konzorciunmexkyhazi jogi szemeélyek esetében:
a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti ,kedményezett” kategoridba tartozé jardsban
levo telepulés, valamint a 105/2015.(1V.23.) Korm. reledl szerint kedvezményezett telepulés
esetén a maximalis tAmogatasi intenzitas: 85%.
A fenti kategériaba nem besorolt teleplilések esatdhaximalis tAmogatasi intenzitas: 75%.
Mikrovallalkozas esetében:
a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti ,kedményezett” kategoériaba tartoz6 jarasban
&V telepllés, valamint a 105/2015.(1V.23.) Korm. relled szerint kedvezményezett telepilés
esetén a maximalis tAmogatéasi intenzitas: 60%.
A fenti kategoridba nem besorolt telepllések eseténaximalis tamogatasi intenzitas: 50%.
A thmogatds modja:  Hagyomanyos koltségelszamolas.

9. A megvalosités tervezett idintervalluma: 2018. |. negyedév — 2019. |. negyedév.
10. Kimeneti indikétorok :
Projektek szama: 7-9 db

Létrehozott Uj munkahelyek szama: 2db
Tamogatott projektek szama a kedvezményezett tigresant:

nonprofit szervezet: 5db
egyhazi jogi személy: 1db
onkormanyzati konzorcium: 1 db
mikrovallalkozas 3db

4. Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése
| LEADER TUDOMKA KOZPONT Létesitése |
2. Specifikus cél
A koz6s érték- és munkahely-teremtésnek, a kdzétekgésnek teret nyitd innovativ, integralt

halézati rendszer kiépitése a kiemelkedllonleges egyéni, csaladi, kiskdzOsségi és itddsp
tudasok, készseégek, hagyomanyok feltardsara, 7@kesre, oktatasara, hasznositasara.
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3. Indoklas, alatamasztas
A faluférumokon leggyakrabban, tdbb mint negyvekalimmal hangzottak el az ismeretterjészt
tudasatado fejlesztésekre vonatkoz6 igények. Aékell kérdives felmérés eredménye szerint a
valaszadokbol 87 % fokozottan + kiemelten, azazyeggr 6t0s osztalyzattal igényli az életviteli
tudasszolgalat, 72%-a az életpalya tanacsadagjataibs fejlesztését. A kidves eredményeinkib
arra kovetkeztethetlink, hogy a megkérdezettek mirkdizosség- és egyénfejleszievékenyséqi
célunkat a jelenlegi gyenge + kdzepes allapotolképest jelerttsen jora + kivaléra akarja javitani. A
faluférumok, a kozg§iéseink résztvask minden esetben egyhanguan tamogattak, hogy aébzsm
csaladdok és a telepllések, a teleplléscsoportoiskémének kozos értékteréntevékenységének
feltardsara, 6sszehangolasara, annak oktatas&gtermezésére, megszervezéseére, koordinalasara egy
integralt, innovativ szervezetet hozzunk létre. rEzédmogatjuk egy LEADER TUDOMKA
KOZPONT (LTK) létrehozasat, melyben a kedvezméntgemgy tobb szirt, a kozosség minden
tagjat aktivizald, tudas- és készség feltard, dkthhsznositd komplex, innovativ, integralt halokzat
(LEADER TUDOMKA HALOZAT, LTH) tervez meg, szervezjranyit, elleriz, az LTH
célcsoportjain keresztil. A tamogatas eredményelédrejon a LEADER koz6sség rendszerezett,
katalogizalt tudastéra, a hasznosithatd lappangbskgek gijteménye.Ez az intézkedéstink a helyi
huméan esforrdsok innovativ, integrélt fejlesztésével, ayheéermészeti és tarsadalmi adottsagok,
készségek, tudasok, hagyomanyok hatékony és fémaidhasznositasaval jarul hozza az atfogo és a
specifikus céljaink megvalositasahoz. Az intézkelagcsolodik: Az intelligens, fenntarthaté és
inkluziv névekedésre vonatkozd unids stratégia tikwma célkifizései kozul: ,10) az oktatasba, és a
képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe thtiéruhdzas a készségek fejlesztése és az egésr dlet
tartd tanulas érdekében” célhoz, tovdbba a haziék¥ejlesztési Program: Tudasatadas és innovacio
Osztbnzése a mégazdasagban, az erdészetben és a vidéki térségakbeiasahoz.
4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa
Tervezett elszdmolhat6 koéltségek: Projekikébzités, beruhazdsisléptéki infrastruktira fejlesztés.
szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé szolgéaltat&sitdégei, szakmai megvaldsitasban kdzieids
munkatarsak koltségei, célcsoport tAmogatasanatsdgii, utazasi koltség projektmenedzsment
koltsége.
5. Kiegészit jelleg, lehatérolas
Az intézkedés szervesen illeszkedik a hatrdnyosizbtieknek szél6 EFOP |, Egyittitkods
tarsadalom” prioritds tengely aldbbi intézkedéseihé. 2 A csaldd tarsadalmi szerepének
megebsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képessdgdiibontakoztatdsa, 1.3 Tarsadalmi
egyuttélés disitése, 1.7 Az egymast ésitd, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok
megtorése, 1.11. HatrAnyenyhités a tarsadalmirénte&y szolgalo tarsadalmi gazdasag eszkdzeivel,
valamint a ,Gyarapodo tud&ie” prioritas tengely: 3.3 A neveléshez és képzésiadd hozzaférés
biztositasa a nem formalis és informdlis tanulésimBikon keresztil citntdmogatdsokhoz. Az
intézkedésiink a k6zosségink minden tagjanak sgohd EFOP tdmogatasoktdl elhatarolodik. Mas
OP-k hasonl6 célokat nem tdmogatnak, igy a tovightatarolas, kapcsolddasi felulet meghatarozas
nem szikséges. Hozzajarul a VP 1. prioritAsahozTadgsatadas és innovaciéo 6sztbnzése a
mezgazdasagban, az erdészetben és a vidéki térséfekben
6. Jogosultak kore a BTLE teruletén, a pélyazat benyujtasat megelegalabb egy évvel,
székhellyel vagy telephellyel/fibkteleppel rendetke mikro-vallalkozas, nonprofit szervezet,
onkormanyzati konzorcium, egyhazi jogi személy.
7. A kivélasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsagi feltételek
Az a palyazo jogosult a palyazat benyujtasara:

- amely legaldbb 10 faluval vagy kisvarossal megkd@ibrzetes egyuttiikddési megallapodast

nyuijt be;
- amely megvaldsithatésagi tanulméanyt,ézetes igényfelmérést, célcsoport elemzést,
helyzetfeltarast nyuijt be;
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- Nem jogosult a palyazat benyujtdsara az a szerveagy annak kapcsolt szervezete, amelyik
az LEADER TUDOMKA HALOZAT (LTH) rendszerében mamségatast nyert.
- Egy palyazati idszakban egy kedvezményezett egy alkalommal tamatathaz
intézkedeésbl.
Kotelezettségek:A projekt szakmai, pénzigyi megvalositasarodl, arelégjtds aktudlis allasardl a
projektgazdanak félévente szakmai beszamolét ldrikenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.
Kivalasztasi szempontok
Elényben részesul az a palyazo:
— amely szervezet, vagy ve#, vagy tagja, vagy munkatarsa részt vett a LEABDERagy
LEADER vidékfejlesztési stratégia elkészitésében;
- amely tobb LEADER médiaszereplést, rendezvénysksefud bemutatni;
- amely a programszervezésében tobb helyi LEADER d<igi termék, szolgaltatds
|étrehozasaban vett részt;
- amely rendelkezik akadémiai tudomanyos fokozatl katémssal, vagy taggal, vagy

vezebvel;

- amely kbzvetlenil vagy kdzvetve részt vett dedku, vagy a kdzépfokd vagy OKJ fékh
oktatasban;

— amelyik rendelkezik vidékfejlesztési szaktanacsaddinkatarssal, vagy taggal, vagy
vezebvel.

- amely a kivitelezésnél a tervezési teridleton be vallalkozast.

8. Tervezett forras:

Tervezett forras: 16,9 millié Ft

Tamogato6 OP: LEADER

Projektméret hatarai: 85%-0s tamogatési arany esetén: 19,88 millié Ft
75%-0s tAmogatasi arany esetén: 22,53 millié Ft
60%-0s tAmogatasi arany esetén: 28,17 millié Ft
50%-0s tAmogatasi arany esetén: 33,8 millio Ft

Tamogatas aranya:
Nonprofit szervezetek, dnkormanyzati konzorciunmexkyhazi jogi szemeélyek esetében:
a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti ,kedményezett” kategoridba tartozé jarasban
levo telepulés, valamint a 105/2015.(1V.23.) Korm. reledl szerint kedvezményezett telepulés
esetén a maximalis tAmogatési intenzitas: 85%.
A fenti kategoridba nem besorolt telepllések eseténaximalis tamogatasi intenzitas: 75%.
Mikro véllalkozas esetében:
a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti ,kedményezett” kategoriaba tartoz6 jarasban
&V telepllés, valamint a 105/2015.(1V.23.) Korm. relledl szerint kedvezményezett telepilés
esetén a maximalis tAmogatéasi intenzitas: 60%.
A fenti kategdriaba nem besorolt telepllések eseténaximalis tAmogatasi intenzitas: 50%.
A thmogatds modja:  Hagyomanyos koltségelszamolas.

9. A megvalosités tervezett iintervalluma: 2017. IV. negyedév — 2019. IV. negyedév

10. Kimeneti indikétorok :

Projektek szama: 1 db nonprofit szervezet, vadyonéllalkozas, vagy dnkorméanyzati
konzorcium, vagy egyhazi jogi személy.

Megvaldsult LEADER TUDOMKA FALU fejlesztés: 1hd

Megvaldsult LEADER TUDOMKA PONT fejlesztés: 26d

Megvaldsult LEADER TUDOMKA TEMATIKUS KOZPONTejlesztés: 6 db

A LEADER TUDOMKA program képzésén résztévszama: 1700f

Létrehozott Uj munkahelyek szama: 1db

11. Egyuttmiikddé partner: Agrargazdasagi Kamara, Herman Ott6 Muzeum, Debrece
Egyetem MEK, SZIE, ELTE TTK, MTA Energiatudomanyutatokézpont
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5. Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése
| A MULT, JELEN, és a JOVO MESTERSEGEINEK Fejlesztése |

2. Specifikus cél:

Mikrovallalkozasok Osztonzése a régmdult, a jelenaép\w tiszta technikainak, technol6giainak
alkalmazasara, fejlesztésére, a kulféldon is haased piacképes termékek, szolgéltatasok
elédllitaséra, a helyi adottsagok optimalis, fennttdtielhasznalasaval.

3. Indoklas, alatamasztas:

A faluférumokon negyven alkalommal hangzottak ehikrovallakozasaink fejlesztésére vonatkozo
igények, amelyek tevékenysége kapcsolddik a miklem és a j6f technologiakhoz, technikakhoz.
A mellékelt kérdives felmérés eredménye szerint a valaszadokbolf8Rezottan + kiemelten, azaz
négyes + Ot0s osztalyzattal - igényli a me§léxéllalkozdsanak kisosszaedejlesztését, ehhez
kapcsoloéddan 87 % az ipari, 87 % a kereskedelmi%78 me#gazdasagi tevékenység fejlesztéseét
tarja sziikségesnek. Ez az intézkedésunk az elrdidadok és a XXI. szazadi lll. Ipari Forradalom
termékeinek, szolgaltatdsainak megismerésével, lgi fyag- és energiaterngel folyamatok
optimalis hasznositasaval, a helyben maradas felkwa$ a versenyképesebb anyagi javak helyi
eléallitdsaval, a helyben tortérgazdagodas esélyének megteremtésével jarul hazZéfago és a
specifikus céljaink megvalésitdsahoz. Az intézkekscsolodik: A intelligens, fenntarthaté és
inkluziv ndvekedésre vonatkoz6 unids stratégia tims celkitizései kozil: (3) a kkv-k, (az
EMVA esetében) a mégazdasagi, illetve (az ETHA esetében) a halaszatik&akultira-
agazat versenyképességének a ndvelése; célhohbtoa hazaVidékfejlesztési Program:
Tudasatadas és innovacié 0sztbnzése asgagdasdgban, az erdészetben és a vidéki térségekben
prioritAsahoz.

4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa

Tamogatjuk a nkods mikro-vallalkozasaink tevékenységeinek fejlesatéstevékenységhez
kapcsolédd eszktzok, gépek berendezések beszezkésdmarketing tevékenységgel, épllet
felujitasokkal, kislépték infrastruktirafejlesztéssel. Blleges medgazdasagi termék, annex |
feldolgozas, non annex terméké@litas és/vagy szolgaltatds végznem tamogatottak ebbaz
intézkedeésbl.

- Epiletek korszdisitése, Bvitése, kapcsolddo infrastruktira fejlesztése, ikédp, 6nalldan
nem, csak tevékenységhez kapcsolddé eszkdzbessdreggltt tamogathato.

- A vallalkozasi tevékenység népsisitéséhez szikséges marketing tevékenység tamagatas
az igényelt tamogatési 0sszeg legfeljebb 2 %, ameffiéan nem tamogathatd, csak eszkdz
beszerzéssel egyltt.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas
Az intézkedésnek kedvezményezettjei azon mékoas mikro-véllalkozasaink, amelynek tervezett
fejlesztése 5 millio Ft alatti tAmogatast igényéy kiegésziti a GINOP-ban meghatarozott
intézkedéseket. Intézkedésiink kapcsolodik a nentgaedasagi tevékenység elinditasa VP 6.2.1.
intézkedéshez illetve beillesztiet kis gazdasagi szeréklegyuttniikddésébe (VP 16.3.1.).
6. A jogosultak kore:
Mar mikéds, a BTLE terlletén a palydzat benyljtasat megein székhellyel vagy
telephellyel/fidkteleppel rendelképrofit vagy nonprofit nem mégazdasagi mikro-vallalkozas.
Kotelezettségek: A projekt szakmai, pénzigyi megvalésitasardl, arefégjtds aktudlis allasarol a
projektgazdanak félévente szakmai beszamolét ldrikenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.
7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsagi feltételek
Az a palyazo jogosult a palyazat benyujtasara:

- amely LEADER TUDOMKA HALOZAT-ba val6 belépési szasidyilatkozattal rendelkezik;
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- amely legaladbb két alkalommal részt vesz a palyadizétintett termékével, szolgaltatdsaval
vagy azok népszésitésével a LEADER TUDOMKA programokon;
- Egy palyazati idszakban egy kedvezményezett egy alkalommal tamatathaz
intézkedeésbl.
Kotelezettségek:A projekt szakmai, pénzigyi megvalositasarodl, arelégjtds aktudlis allasardl a
projektgazdanak félévente szakmai beszamoloét ldrikenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.
Kivalasztasi szempontok
Elényben részesul az a palyazo:
— amely munkahelyet terenitiz meg;
— amely Uj terméket vagy szolgéltatast hoz létre;
- amely tAmogatassal éélllitott termékeit, szolgaltatasait népseti, értékesiti a LEADER
TUDOMKA HALOZATBAN,;
- amely vezdije vagy alkalmazottja fiatal,6n vagy hatranyos helyZet
- amely a kivitelezésnél a tervezési teridleton be vallalkozast.

8. Tervezett forras:
Tervezett forras: 280,2 millio Ft
Tamogato6 OP: LEADER

Projektméret hatarai:
Egyszefisitett koltségelszamolas esetén: 1,0 vagy 2,5 vagy 4,5 millio Ft
Hagyomanyos koltségelszamolas esetén: 60%-0s tamogatasi arany esetén: 0,83-8,3 millié Ft
50%-0s tAmogatéasi arany esetén: 1,0-10,0rfll
Tamogatasi arany:
Egyszefisitett koltségelszamolas (egyosszétplany) eseténi00%
Hagyomanyos koltségelszamolds esetém 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti
.kedvezményezett” kategéridba tartozo jardsbaé télepilés, valamint a 105/2015.(1V.23.) Korm.
rendelet szerint kedvezményezett teleplilés esat@axanalis tamogatasi intenzitas:  60%,
A fenti kategdridba nem besorolt telepulések esgt@aximalis tamogatasi intenzitas: 50%.
A thmogatds modja:  Egys#sitett kdltségelszamolas, vagy hagyomanyos koliségmolas.
9. A megvalosités tervezett ifintervalluma:
2017. IV. negyedév-2019. Ill. negyedév
10. Kimeneti indikatorok :

Tamogathato projektek szama: 50-100 db mikro-ikiizs
Létrehozott Uj munkahelyek szama: 2db

Megdrzott munkahelyek szama: 40 db

Uj termék, szolgéltatas bevezetése: 17 db

11. Egyuttmiikodé partnerek: DE MEK. SZIE MKK. BNP, Agrargazdasagi Kamara, VOSZ

6.Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése

Biikki és Biikk-labi Rétegvizek Hasznositasanak fejiztése |

2. Specifikus cél:

Mikrovallakozasok 0Osztonzése a régmult, a jelenaéw tiszta technikainak, technoldgiainak
alkalmazasara, fejlesztésére, a kulfoldon is haased piacképes termékek, szolgéltatasok
elédllitaséra, a helyi adottsdgok optimalis, fennttdtielhasznalasaval.

3. Indoklas, alatamasztas:

A faluférumokon 6t alkalommal hangzottak el a ferr&s rétegvizeinket hasznositd véllalkozasok
fejlesztésére vonatkozo igények. A kivalé dsadi bukki forrasok, és rétegvizek jelést része
jelenleg hasznositas nélkil folyik el. Ez az ingd#siink a helyi anyag- és energiateénelyamatok
optimalis hasznositasaval, a helyben maradas felkwa$ a versenyképesebb anyagi javak helyi
eloallitasaval jarul hozza az atfogé és a specifikéjamk megvaldsitasahoz. Az intézkedeés
kapcsolédik az: ,Az intelligens, fenntarthaté ékliziv ndvekedésre vonatkozd unids stratégia
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tematikus célkiizései kozil: 6) a kornyezet megbévéasa és védelmeazésbforras-felnasznéalas
hatékonysaganakdhozditasa célhoz, valamint a VP LEADER intézkedéséhegfogalmazott: 1. a
vidéki térségekben a gazdasagi aktivitas mikrotgziek fenntartasa (helyi termékek és
szolgéltatasok) célhoz.
4, A tAmogathat6 tevékenyseég terlletek meghatarozésa
Rétegviz kutak tervezése, engedélyeztetése, ldgidsk, az ahhoz szikséges eszkdzok, berendezések
beszerzése, kisléptiéknfrastruktira fejlesztése, megujuld energiafakdsasznositasa.
5. Kiegészib jelleg, lehatérolas
Az intézkedést kiegésziti a VP élelmiszer-feldofipejlesztéseinek tamogatasi rendszerét (4.2.1 és
4.2.2.), valamint a REL tamogatasi lefsigét, mivel azok nem tAmogatjak az rétegvizekaseizek
hasznositasat. A nem négazdasagi tevékenységek elinditdsa (6.2.1.) ésstéfise (6.4.1.) pedig
csak a maganszemélyeket, illetve a dgezdasagi terméket tamogatja.
6. A jogosultak kore:
A BTLE terlletén a palydzat benyljtasat mégél év januar 1-én székhellyel vagy
telephellyel/fiokteleppel rendelkézelepilési dnkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanypthazi jogi
személy, nonprofit szervezet és nem égezdasagi mikro-vallalkozas.
7. A kivalasztas feltételei, alapelvei
Jogosultsagi feltételek
Olyan palyazé jogosult:

— amelynek a palyazat benyujtasakor elvi vizjogidétsi engedélye van;

- amely legaldbb 50 méter talpmélységvovizkat engedélyeztetése, furdsa, foglalasa,

mechanikus vizkinyerés biztositassal;

- amely elvégezteti a fizikai, kémiai, mikrobiol6gidzminségi és vizhozami vizsgalatokat,

- amely beszerzi a ikddési engedélyt;

- amely kdzosségi célu hozzaférést biztosit.

- Egy palyazati idszakban egy kedvezményezett egy alkalommal tamaigathaz

intézkedésbl.

Kotelezettségek:A projekt szakmai, pénzigyi megvalositasarodl, arelégjtds aktudlis allasardl a
projektgazdanak félévente szakmai beszamolét Kedkitenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.

Kivalasztasi szempontok
Elényben részesul az a palyazo,
- amely a falu latvdnyossagai kozelében létesitakutj
- atelepllésképbe d| felszin feletti részt tervez;
- napcellat és tobbfunkcids, digitalis kijéthasznal a kit tzemeltetéséhez;
- akivitelezésnél a tervezési tertitdtvon be vallalkozast.
8. Tervezett forrés:
Tamogatasi forras: 17,5 millié Ft
Tamogatd OP: LEADER
Projektméret hatarai:
Egyszefisitett koltségelszamolas (egyosszéatplany) esetén:3,5millié Ft
Hagyomanyos koltségelszamolads: 60%-o0s tAmogatasi arany esetén: 1,66-5,8 millio Ft
50%-0s tAmogatasi arany esetén: 2,0-7,0 nhitlio
Tamogatasi arany:
Minden szféra tekintetében:
Egyszetisitett koltségelszamolas esetén: 100%
Hagyomanyos kdéltségelszamolas esetén: a 290/2R1L26() Korm. rendelet szerinti
.kedvezményezett” kategdridba tartozo jardsbaé télepilés, valamint a 105/2015.(1Vv.23.) Korm.
rendelet szerint kedvezményezett telepllés esatdaxanalis tAmogatési intenzitds:  60%.
A fenti kategdriaba nem besorolt telepilések esetgszetfisitett a maximalis tamogatasi intenzitas:
50%.
A thmogatds modja:  Hagyomanyos, vagy egysdtatt koltségelszamolas.
9. A megvalosités tervezett ifintervalluma: 2018. I. — 2019. II. negyedév
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10. Kimeneti indikétorok :
Tamogatott projektek szdma: 3-6 db ivoviz kat,radgatott projektek szdma. 3-6 db
Tamogatott projektek szadma a kedvezményezett tgmesint:

nonprofit szervezet: 1db
egyhazi jogi személy: 1db
telepilési 6nkormanyzat: 3db
mikrovallalkozas 1db

7.Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése
| Sajo - Hernad Volgyi Bolgarkertészeti Hagyomanyok fiolasanak Fejlesztése |

2. Specifikus cél:
A kozos érték- és munkahely-teremtésnek, a kozéelogsnek teret nyitd innovativ, integrélt
halézati rendszer kiépitése a kiemelkedllonleges egyéni, csaladi, kiskdzOsségi és itddsp
tudasok, készségek, hagyomanyok feltarasara, feglefre, oktatasara, hasznositasara.
3. Indoklas, alatamasztas:
A faluférumokon 3 alkalommal, és négy telepiléskarletén kiemelten hangzott el a kertészeti,
kertapolasi hagyomanyok magésére, oktatdsara és tovabbfejlesztésére valdy.igezt az
intézkedést tAmasztja ala a faluforumokon t6bb mégyven alkalommal megfogalmazott javaslat az
ismeretterjesztés, tudasatadas fejlesztésére. Aékakl kérdives felmérés eredménye szerint a
valaszadokbdl 73 % fokozottan + kiemelten, azazyeggr 0tds osztalyzattal - igényli a szakkori
foglakozasok fejlesztését. Ez az intézkedésink leile szazadok termékeinek, szolgaltatdsainak
megismertetésével, a helyi anyag- és energiatérfolamatok optimalis hasznositasaval, a helyben
maradas fokozasaval jarul hozz4 az atfogo és dfikpeaéljaink megvaldsitasahoz.
Az intézkedés kapcsoladik: Az intelligens, fentit@td és inkluziv névekedésre vonatkozé unids
stratégia tematikus célkizései kozil: ,10) az oktatdsba, és a képzésheekokiwzttt a szakképzésbe
tortérs beruhazas a készségek fejlesztése és az egésm étetartdé tanulas érdekében” célhoz,
tovabba a hazai Vidékfejlesztési Program: Tudasatad innovacié 6sztonzése a égszdasagban,
az erdészetben és a vidéki térségekben prioritasdlowabbéa a tarsadalmi befogaddsmzditasa, a
szegénység cstkkentése és a gazdasafidejh videki tertileteken prioritasdhoz.
4, A tAmogathat6 tevékenyseég terlletek meghatarozésa
Tamogatjuk a bolgarkertészeti, ©Okoldgiai kertészektatast, képzést, tervezést, felkészitést,
promociot, mikiség biztositast, demonstraciét, hal6zatépitésmigketformalast, eszkbzbeszerzést,
miithely/ bemutatétér, oktatotér fejlesztést, kutatokérnokok, szakébk, szaktanacsadok
alkalmazéasat, interaktiv bemutatok tartasdhoz srjdssfejlesztéseket.
6. Kiegészit jelleg, lehatarolas
Az intézkedés célja nem a négazdasagi arutermelés, és nem a hatranyos higfzletimaneiforras
fejlesztésével kapcsolatos, ezért sem a VP, senERQP nem tamogatja. Az intézkedés a
kisk6zbsségi-, szakkori hagyomdngési,- fejlesztési,- oktatasi tevékenységet tanmga
7. A jogosultak kore:
A BTLE terlletén a palyazat benyljtasdt mégél év januar 1-én székhellyel vagy
telephellyel/fiokteleppel rendelkéztelepulési dnkormanyzat, nonprofit szervezet, égiyhjogi
szemely.
8. A kivélasztas feltételei, alapelvei
Jogosultsagi feltételek
Olyan pélyazo jogosult:

- amely véllalja 4 x (40 + 40 6ras), alkalmanként imum 15 Bs, elméleti és gyakorlati

oktatas lebonyolitdsa, vizsgaztatassal;
- amely nyomtatott, szakéxtel lektoraltatott jegyzet biztosit minden részivezamara;
— amely a vizsgaztatasba NAK altal regisztralt k@bdgovénytermesztési, kertészeti szaktért
von be.
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- Egy pélyazati idszakban egy kedvezményezett egy alkalommal tamaigathaz
intézkedésbl.
Kotelezettségek:A projekt szakmai, pénzigyi megvalositasarodl, arelégjtds aktudlis allasardl a
projektgazdanak félévente szakmai beszamolét lédrikenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.
Kivalasztasi szempontok:
Elényben részesul az a palyazo:
- amely olyan telepllésen valositia meg a projekaetely az €z6 LEADER ciklusban
kevesebb falufejlesztési forrast nyert;
— amely telepllésenikodik kertészszakkor vagy klub;
— amely vallalja, hogy éBllitott termékeit bemutatja, népsisiti a LEADER TUDOMKA

HALOZATBAN;
- amely fiatalokat, 6éket, vagy a hatranyos hely#ieszemélyeket, csoportokat von be a
programba;
- akivitelezésnél tervezési tertkdtwon be vallalkozast.
9. Tervezett forras:
Tervezett forras: 17,0 millié Ft
Tamogato6 OP: LEADER
Projektméret:
Egyszefisitett koltségelszamolas (egyosszéatplany) esetén: 3,4 milli6 Ft
Hagyomanyos koltségelszamolas eset@b%-0s tAmogatasi arany esetén: 1,18-4,0milli6 Ft

75%-0s tAmogatasi arany esetén: 1,33-4|® At
Tamogatas aranya:
Egyszefisitett koltségelszamolas esté0%
Hagyomanyos koltségelszamolds esetém 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti
.kedvezményezettkategoriaba tartozé jarasbandéelepilés, valamint a 105/2015.(IV.23.) Korm.
rendelet szerinkedvezményezetttelepllés esetén a maximalis tAmogatési intenzi@so.
A fenti kategdridba nem tartozé telepillések esatdmximalis tamogatasi intenzitas: 75%.
A tamogatds médja:  Hagyomanyos, vagy egyisitatt kdltségelszamolas.
10. A megvalésitas tervezett idintervalluma: 2018. 1.-2019.1. negyedév.
11. Kimeneti indikatorok :
Tamogatott projektek szama: 3-6 db
Tamogatott projektek szama a kedvezményezett tgmesint:

nonprofit szervezet: 1db

egyhazi jogi személy: 1db

telepulési 6nkormanyzat: 3db
A programban résztvék szama: 754

A programban élallitott bolgarkertészeti termék szama: 10 félentsk

8.Intézkedés:

1. Az intézkedés megnevezése
| A Temetkezési Hagyomanyok Apolésa, Fejlesztése |
2. Specifikus cél:
A koz6s érték- és munkahely-teremtésnek, a kdzétekgésnek teret nyitd innovativ, integralt

haldzati rendszer kiépitése a kiemelkedtlonleges egyéni, csaladi, kiskdzosségi és ikdsp
tudasok, készségek, hagyomanyok feltarasara, feglefre, oktatasara, hasznositasara.

3. Indoklas, alatamasztas:

A négy faluforumon, két elnokségi értekezleten @g lepulésvezéi konzultacion javasoltédk és
kérték a megjelentek a temetkezési hagyomanyaingémésére vonatkoz6 tamogatasi lélség
megteremtését. Ez az intézkedésunk az elmult sakzaagyomanyainak mégzésével, a helyben
maradas fokozésaval jarul hozza az atfogo és dfigpeccéljaink megvaldsitasahoz. Az intézkedés
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kapcsolodik a hazai VP tarsadalmi befogadémetditasa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi
fejlédés a vidéki terlileteken prioritAsahoz

4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa

LEADER forrasbol tamogatjuk a ravatalozok felszésél, felujitasat, a fellelietirott és iratlan
temetkezési ritusok, eszkozok, relikvidk, hagyons&nysszegfjtését, bemutatasat, az ezekhez
kapcsolodd eszkdzbeszerzést, épitést, felljitésdEpkéki infrastruktirafejlesztést (épités, felujitas,
kisléptéki infrastruktarafejlesztés 6nallban nem, csak a tkezési hagyomanyok apolasabssgit
eszk6zok, relikvidk beszerzésével egyitt tamogathat

5. Kiegészit jelleg, lehatérolas
Az intézkedést mas OP nem tdmogatja.
6. A jogosultak kore:

A BTLE terlletén a pdlyazat benyljtasat mégél év januar 1-én székhellyel, vagy
telephellyel/fiokteleppel rendelkéz nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy, telépill
onkormanyzat.
7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Jogosultsagi feltételek
Olyan palyazo jogosult,
- amely legalabb egy darab bemutato vitrint allit fel
- amely legalabb 10 kegyeleti targyat vagy temetkehégyomanyhoz kapcsolédé targyat
mutat be;
— amely véllalja a megvalosult projekt atadélinnepségénegtartasat.
- Egy palyazati idszakban egy kedvezményezett egy alkalommal tamatathaz
intézkedeésbl.
Kotelezettségek: A projekt szakmai, pénzigyi megvalésitasardl, arefégjtds aktudlis allasarol a
projektgazdanak félévente szakmai beszamolét Kedkitenie a BTLE HACS részére az altala kért
formaban.
Kivalasztasi szempontok
Elényben részesiil az a palyazé:
— amelynek a tertletén régészeti feltarasok voltak;
— amely telepulés zardndokhelyként nyilvantartott;
- amely telepiilés kozel fekszik a MARIA UTHOZ;
— amely telepulés kozel fekszik a Bejarhaté Magya@gsProgram valamelyik jarmédu
atvonalahoz;
— amely teleplilés kozel fekszik tervezett kerékpaith
- amely a kivitelezésnél tervezési teridétron be vallalkozast;
- amely telepllés az elmult LEADER ciklusban faluidsittésre a kevesebb forrast nyert.
8. Tervezett forras:
Osszes forras: 16,9 millié Ft, LEADER forréas
Tamogatasi intenzitds: a 290/2014. (X1.26.) Korendelet szerintjkedvezményezettkategéridba
tartozo jarasban lévelepulés, valamint a  105/2015.(IV.23.) Korm. delet szerint
.kedvezményezetttelepilés esetén a maximalis tamogatasi inten8&2%.
A fenti kategdriaba nem tartoz6 telepilések esatdaximalis tamogatasi intenzitas: 75%.

Projektméret: 85%-0s tAmogatasi arany esetén: 8-3,88 millié Ft
75%-0s tAmogatasi arany esetén: 1,33-6.66 rhitlié

A thmogatds modja:  Hagyomanyos koltségelszamolas.

9. A megvalésitas tervezett idintervalluma: 2018. 11.-2019. II. negyedév.

10. Kimeneti indikétorok :
Tamogatott LEADER projektek szadma: 3-6 db
Tamogatott projektek szadma a kedvezményezett tgmesint:

nonprofit szervezet: 1db
egyhazi jogi személy: 1db
telepilési 6nkormanyzat: 4 db

12. Egyuttmiikddé partnerek: Herman Ott6 Muzeum
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9.Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése

| IGYEKV O — LEADER TUDOMKA ONISMERETI - OKTATASI HALOZAT Kié  pitése |
2. Specifikus cél:
A koz6s érték- és munkahely-teremtésnek, a kdzétekgésnek teret nyitd innovativ, integralt
haldzati rendszer kiépitése a kiemelkedllonleges egyéni, csaladi, kiskdzosségi és ikdsp
tudasok, készségek, hagyoméanyok feltardsara, f@kasre, oktatasara, hasznositasara.
3. Indoklas, alatamasztas:
Tamogatjuk egy LEADER IGYEKVO TUDOMKA PONT (LITP) létrehozasat, melyeknél egy
palydz6 a BTLE telepllésein, azonos szakmai temijetazonos céllal, kulonb®&ztudasok
bemutatasara, hasznositdsara és ndjssiegére LITP egyuttiikddést hoz létre hatrdnyos helyizet
szemelyek, csaladok, kozosségek részvételével yakndieilleszkednek az LEADER TUDOMKA
HALOZAT (LTH) rendszerébe. Az LITP tamogatasanaledenényeként a hatranyos helyrzet
egyéneknél, csaladoknal, kézésségnél lappangd tkddzség feltarul, bemutatasra, tovabbadasra,
hasznositasra keril. A faluférumaink, déefy az azt kovetkézegyeéni, kis-k6zoségi, konzultacidink
ravilagitottak arra, hogy a kodzosségink hatranyedyzeti tagjai nincsenek tisztaban sajéat
adottsagaiknak, képességeiknek értékével, haszasétudval, fejleszthé&tégével,
tdmogathatdsagaval, illetve nincsenek ismereteik agittniikodési leheiségekél. Ennek
megvaltoztatadséara jelenleg, érdemben, egyik szervezm foglakozik, kivéve néhany polgarmestert
és testiletét és néhany vallalkozast. A ciganysdggesolatos kezdeményezéseink (ROMAVIRKA)
eddig a tobbségi tarsadalom régténinden szinten, itthon és kulféldon szeri# passzivitdsra
vagy csendes elutasitasra talaltak. A helyi rometiikzészt vettek adrsi, az erddi, a bikkaranyosi
rendezvényeinken, javaslataik alapjan fogalmaztweg razt az intézkedést. Ez az intézkedésink a
helyi human efforrasok innovativ, integralt fejlesztésével, ayhtdrmészeti és tarsadalmi adottsagok,
készségek, tudasok, hagyomanyok hatékony és fémamtidhasznositasaval jarul hozza az atfogo és a
specifikus céljaink megvalositasahoz. Az intézkelagcsolodik: Az intelligens, fenntarthaté és
inkluziv névekedésre vonatkoz6 unids stratégia tibmma célkitizései kdzill a: ,10) az oktatasba, és a
képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe thtiéruhazas a készségek fejlesztése és az egésrétlet
tartd tanulds érdekében” célhoz, tovabba a haz#ékiejlesztési Program: A tarsadalmi befogadéas
eléomozditasa, a szegényseég csokkentése és a gazefsdés a vidéki terlileteken prioritdsahoz.
4, A tAmogathat6 tevékenyseég, terlletek meghatarozasa:
Tervezett elszamolhaté koltségek: Projektokébzités, beruhdzasszakmai megvalositashoz
kapcsolodd szolgéltatasok koltségei, szakmai mégitaksban kozreitkddé munkatéarsak koltségei,
célcsoport tamogatasanak koltségei, projektmenesizskbltség.
5. Kiegészib jelleg, lehatérolas:
A projekt humanfejlesztési oldala tamogathaté tBFOP intézkedésekb PRIORITASI TENGELY
LEQyuttmikdds tarsadalom”™: 1. 2 A csalad tarsadalmi szerepéregeinbsitése, tovabba a gyermekek
és fiatalok képességeinek kibontakoztatdsa, 1.3ad@aimi egyuttélés ésitése, 1.7 Az egymast
erésitd, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatolgtogése, 1.11. Hatranyenyhités a tarsadalmi
integraciot szolgald tarsadalmi gazdasag eszkozeivalamint a PRIORITASI TENGELY
,Gyarapodo tudaske™: 3.3 A neveléshez és képzéshez valbé hozzabéréssitdsa a nem formélis és
informalis tanulasi formakon keresztiil. A projeldrbhazasi oldala tamogatott lehet a PRIORITASI
TENGELY Infrastrukturdlis beruhdzasok a téarsadalegyittniikodés ebsitése érdekében”: 2.4
Tartds szegénységbertlél romak felzarkdzasat és a periférikus életheblzehegszintetését segit
infrastrukturalis beruhazasok dirmtézkedéssel. Szintén a beruhazasokhoz kapcSdMRIORITASI
TENGELY ,Infrastrukturalis beruhdzasok a gyarapaddastke érdekében”: 4.1 A kdznevelést és a
nem formalis képzést szolgalé infrastrukturalisefgtések, PRIORITASI TENGELY ,Pénziigyi
eszkozOk alkalmazasa a tarsadalmi egyliktidés edsitése érdekében, valamint tarsadalmi innovacio
és transznacionalis egyutikodések” 5.1 Visszatérite@dtdmogatasok nyujtasa vallalkozasok

szamara, 5.2 Tarsadalmi innovacié és transznadsoegytttniikodések.
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6. Jogosultak kore a BTLE teruletén a pélyadzat benyujtasat mégelév januar 1-én
székhellyel, vagy telephellyel rendelkemnonprofit szervezet, egyhazi jogi személy, telégpill
onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat.
7. A kivalasztas feltételei, alapelvei
Jogosultsagi feltételek:
Olyan palyazo jogosult, amelyik palyazatahoz csatol
- megvaldsithatdésagi tanulmanyt, helyzetfeltardézetes igényfelmérést, célcsoport elemzeést,
- legaldbbharminc célcsoporttal megkotottebtes egyuttiikodési szergdést,
Kotelezettségvallalasok:
— Hatranyos helyzéeknek sz0l6 tehetségkutatd versenyek folyamatos himkgése,
lebonyolitasa.
- Afeltart egyéni, csaladi, kiskdzosségi ertékekzftigge, hasznositasa.
- Az alkoto, példamutaté egyéni, csaladi, kiskozosddpzségek, tudasok bekapcsolasa a
LEADER TUDOMKA HALOZAT rendszerébe.
Kivalasztasi szempontok:
— amely tbbb, a célcsoportjainak tervezett egylikialési tevékenységében jartas szakemberrel
rendelkezik,
- amely tobb célcsoportot von be tevékenységébe,
- amely célcsoportjai tematikus rendszereket alkgtnak
- amely ebz6 LEADER ciklusban tobb kozdsségfejleszeéndezvényt szervezett,
- amely az é1z6 LEADER ciklusban tébb nyertes LEADER pélyazot marselt,
— amely székhelye a 105/2015 (IV.289drmany Rendelet szerint kedvezményezett telepiilése
van,
- amely az elmult EU tervezési ciklusban, hatranyalgzetiek részére szaktanacsolasi,
konzultéacios tevékenységet folytatott, létséiget biztositott.

8. Tervezett forras:
Tervezett forras: 400 millio Ft.
Tamogato6 OP: EFOP 1.7. és 2.3.

A thmogatés ardnya:  100%

A tamogatds médja:  Hagyomanyos elszamolasi médzeeint.

9. Kimeneti indikatorok :

Tamogatott projektek szdma: 1 db

Tamogatott projektek szama a kedvezményezett tgmesint: 1 db nonprofit szervezet, vagy egyhazi
jogi személy, vagy telepulési dnkormanyzat, nersggiionkormanyzat.

10. Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése

| Bukk Hegységi Turavezebi €s Turaszolgaltatasi Rendszer Kiépitése |

2. Specifikus cél:

A kozos érték- és munkahely-teremtésnek, a kozételogsnek teret nyitd innovativ, integrélt
halézati rendszer kiépitése a kiemelkedllonleges egyéni, csaladi, kiskdzosségi és tddsp
tudasok, készségek, hagyomanyok feltarasara, feglefre, oktatasara, hasznositasara.

3. Indoklas, alatdmasztasa:

A faluférumokon 10 alkalommal hangzottak el a Biidgység és laba értékeinek bemutatasat
szolgalé ismeretterjeszt tudasatadd fejlesztésekre vonatkozdé igények. Alékudt kérddives
felmérés eredménye szerint a vélaszaddkbol 70%zéaten + kiemelten, azaz négyes + 0tos
osztalyzattal - igényli a szervezett természetjdeflesztését. Ez az intézkedésumlkelyi huméan
eréforrasok innovativ, integralt fejlesztésével, ayhedrmeészeti és tarsadalmi adottsagok, készségek,
tudasok hatékony és fenntarthaté hasznositdsamdl @zza az atfogé és a specifikus céljaink
megvalésitasahoz
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4. Tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozésa:

Tamogatjuk: A LEADER ko6zosség belterlletén és kiletén megtalalhaté védett foldtudomanyi
értékek, terlletek, természetes és mesterségesisitémak bemutatasat, szemléltetését, oktatasat, a
szilkséges alapinfrastruktirak fejlesztését a LEADEROMKA HALOZAT feltételrendszerében,
amely kapcsolodik a KEHOP 2.4. Prioritas ,Termésgdelmi és Hivilag- védelmi Fejlesztések”:
Intézkedés 2: A természetvédelmi kezelés infratiraks feltételeinek javitasa ciimprogramhoz.
Ennek Bbb célcsoportjai: Helyi kozosségek, helyi okotuils# szolgéaltatasokat nyujto vallalkozasok
€s mas gazdasagi szerdpla thdgabb térség lakossaga, az érintett térdagtmato turistak, kutatok,
szakiranyu fel§oktatasban résztvévintézmények hallgatoi, stb.; tagabb értelembekw@bpai Uniod
és Magyarorszag polgarai.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas:

Ez az intézkedéslink szoros egyiitidés lehdiségét teremti meg a LEADER TUDOMKA
HALOZAT-ban megtervezett és a ,csoda teriileteinkeraativ kozlekedési eszkdzokkel tordén
megkozelitése intézkedésink valamint a KEHOP 2.htézkedés kozott. Lehatarolas: a KEHOP
tamogatas kedvezmeényezettjei jogszabaly szerimrszagos jelefisédi védett természeti terlletek
természetvédelmi kezelésért fékekzervek (nemzeti parkok igazgatdésagai).

6. A jogosultak kore:

A BTLE terlletén a palyazat benyudjtasat mégélév januar 1-én székhellyel vagy telephellyel
rendelke# nonprofit szervezet, telepulési nkormanyzat.

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A KEHOP-ban meghatarozottak szerint.

8. Tervezett forras:

Osszes forras: 420 millié Ft

Tamogat6 OP: KEHOP

Tamogatas arénya: A KEHOP-ban meghatérozottakrgzeri

9. Kimeneti Indikatorok:

Tamogatott projektek szama: 42 db

Tamogatott kedvezményezettek szdma és tipusa: agkdibvmanyzat, vagy nonprofit
szervezet, vagy egyhazkozség.

10.Egyuttmiikodé partner: Bukki Nemzeti Park

11. Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése

LOVAS POSTAKOCSITOL a VILLANYJARM UVEKIG
Fuvarosok és Utasszallitok Allandé Kiallitasi, Oktaasi, Szolgaltatasi Halézatanak Fejlesztése

2. Specifikus cél:

Mikrovallakozasok Osztbnzése a régmult, a jelenaépw tiszta technikéinak, technologidinak
alkalmazéasara, fejlesztésére, a kulfoldon is hddsed piacképes termékek, szolgéltatasok
elédllitaséra, a helyi adottsdgok optimalis, fennttdtielhasznalasaval.

3. Indoklas, alatamasztas:

A faluférumokon 12 alkalommal hangzottak el azral&tiv kozlekedési eszkdzok és infrastruktirgjuk

fejlesztésekre vonatkozé igények. A mellékelt kérds felmérés eredménye szerint a valaszadok
55%-a, fokozottan + kiemelten, azaz négyes + Ogasatyzattal - igényli a villanyaut6zas és egyéb
alternativ kdzlekedés infrastruktarajanak fejleseté Ez az intézkedésink az elmult szazadok és a
XXI. szazadi lll. Ipari Forradalom termékeinek, g@itatasainak megismertetésével, a helyi anyag-
és energiatermél folyamatok optimalis hasznositadsaval, a helybenradés fokozasaval, a
versenyképesebb anyagi javak helyiadlitasaval, a helyben térténgazdagodas esélyének
megteremtésével jarul hozza az atfogo és a spesiti&ljaink megvaldsitdsahoz.
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4. Tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozésa:

Tamogatjuk: A mikro-vallakozdsok, maganszemélye&postjainak alternativ hajtdsu kozlekedési

eszkbz beszerzését, a ukidtetéshez szikséges infrastruktira fejlesztését, szolgaltatas

megszervezését, megtervezéseét, promocidjat.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés kiegésziti a kormany Jedlik Anyosveidren megfogalmazott és rendeletben

meghatarozott alternativ kozlekedési eszkozokjefiztesi szandékat, amely azonban nem kotelezi a

kedvezményezetteket az alternativ kozlekedést péissis, kiallitasi, oktatasi és helyi szolgaltatasi

tevékenységre.

6. A jogosultak kore:

A BTLE LEADER kozosség teriletén kodd nem me#gazdasagi mikrovallalkozasok,

maganszemélyek csoportjai.

7. Kivalasztasi kritériumok:

A VP 16.3.1- Kis Gazdasagi SzerépEgyuttmikodése cirti intézkedés jogosultjai.

8. Tervezett forras:

Osszes forras: 500 milli6 Ft,

Tamogato6 OP: VP 16.3.1

Tamogatas aranya: A VP 16.3.1- Kis Gazdasagi Skirdfgyuttmikodése ciri intézkedésben
meghatarozottak szerint.

9. Kimeneti indikatorok: Tamogatott projektek szama: 10 csoport

10. Egyuttmiikddé partner: Jedlik Anyos Klaszter

12.Intézkedés
1. Az intézkedés megnevezése
| MegUjul6 Energiakkal Onellaté K6zosségi Munkaterekintegralt Halozati Fejlesztése |
2. Specifikus cél
Mikrovallakozasok 6sztbnzése a régmult, a jelenaépw tiszta technikéinak, technologidinak
alkalmazéasara, fejlesztésére, a kulfoldon is hddsed piacképes termékek, szolgaltatasok
eloallitasara, a helyi adottsagok optimdlis, fennetdtfelhasznalasaval.

3. Indoklas, alatamasztas

A faluférumokon 10 alkalommal hangzottak el a fedek6zosségi, tobbfunkcidés terek és
MIKROVIRKA tipusu villamos energia termglinfrastruktirajuk fejlesztésére vonatkozo6 igénykk.
mellékelt kérdives felmérés eredménye szerint a valaszadokbol fdk#zottan + kiemelten, azaz
négyes + 6tds osztalyzattal igényli a fedett cdeshdétesitését a sport, a kultdra, &wdszetek, a
szabadid szamara és a kozos munkaveégzés szamara. Ez akend8ink a helyben maradas
fokozasaval, a versenyképesebb anyagi javak héddllgasaval, a helyben torténgazdagodas
esélyének megteremtésével jarul hozz4 az atfogéspscifikus céljaink megvaldsitasahoz.

4. A tAmogathat6 tevékenyseég terlletek meghatarozésa

Tamogatjuk tobbfunkcidos kozosségi szabédidés szolgaltatasi-, munkavégzési fedett terek,
csarnokok épitését, berendezését, eszkozellatasanljuld energiaforrasokkal tort&ronellatasat,
bérlését.

5. Kiegészib jelleg, lehatérolas

Ez az intézkedés a VP 16.3.1, a VP 7.4.1, a RELUfEgikodés (16.4.1.); és az EFOP 1.7. - 2.4.
tdmogatasi rendszereken alapulhat.

6. A jogosultak kore:

A BTLE terlletén székhellyel vagy telephellyel retk@z indul6 vagy mar rikodd
mikrovallalkozasok, meéigazdasagi vallalkozasok, VP 7.4.1. esetén Onkormadol, egyhazi jogi
személyek, EFOP esetén a HACS és az altalunk kijkilvezményezetti kor — esetiinkben a
telepulési 6nkormanyzatok, nemzetiségi dnkormamyzatonprofit szervezetek.

7. A kivélasztasi kritériumok, alapelvek:

Az 5. pontban felsorolt a VP 16.3.1, a VP 7.4.REL Egyluttntikodés (16.4.1.); és az EFOP 1.7. -
2.4. tamogatési rendszerekben meghatérozottalnszeri
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8. Tervezett forras:
Osszes tamogatasi forras: 2 Mrd Ft
Tamogatasi arany: A VP és az EFOP relevans intiézla szerint.
Tamogat6 OP-k: VP 16.3.1;;
VP 3-4.2.1,;
VP REL
EFOP 1.7; 2.4.
9. Kimeneti indikétorok :
a, projektek szama: 15db
b, tamogatott kedvezményezettek szama: 5 db csoport
10. Egyuttmiik0dé partner: BAZ Megyei NAK, BAZ Megyei NIK
13.Intézkedés
1. Az intézkedés megnevezése

Kdzossegi és Csaladi Célt Szolgalé Megujulé Enerdimras Bazisu Villamosenergia Termed-,
Tarolo és Eloszto, Mobil és Stabil Felhasznalasu @k Hal6zat Tovabbfejlesztése

2. Specifikus cél

A megujulé energiaforrds béazisu villamosenergiantdési-, tarolasi-, elosztasi-, mobil- és stabil
felhaszndlasi, koztsségi, hatranyos helyzkbzosségi, csalddi okos energiahdlozati modellek
fejlesztése.

3. Indoklas, alatamasztas

A faluférumokon 9 alkalommal hangzottak el a meguenergiaforrasok hasznositasédnak csaladi és
kozosségi szifit tovabbfejlesztésére vonatkozo igények. A mellékélibives felmérés eredménye
szerint a valaszaddk 100 % -a, fokozottan + kiegnelazaz négyes + 6tds osztalyzattal - igényli a
csaladi megujuld (Nap, biomassza) villamos energiatermelés, 98 % afaluk6z6sségi megujuld villamos
energiatermelés fejlesztését. Ez az intézkedésink a XXI. szazadi Ill. Ipari Fdaed@m termékeinek,
szolgaltatasainak megismertetésével, a helyi any&g- energiatermél folyamatok optimalis
hasznositasaval, a helyben maradas fokozaséavatsanyképesebb anyagi javak helyiadlitasaval,

a helyben tortéhgazdagodas esélyének megteremtésével jarul hazaéogd és a specifikus céljaink
megvaldsitasahoz. Intézkedésiink @zdéekiklusban megtervezett, és megkezdett ,1 FALUMW"
neWi, RES DG bazisa villamosenergia terfiiek,- taroldink,- elosztéink, mobil és stabil
felhasznaloink okos héalozati virtudlis villamos-sgetikai mérlegkdri  klaszterének - a
MIKROVIRKA rendszernek fejlesztésének a folytatasa.

4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa

A prioritasi tengely: ,Energiahatékonysag ndveldaegujulé energiaforrasok alkalmazésa”
Intézkedés 1: Hal6zatra terrighem épulethez kotott megujuld energiaforras atgpdaramtermelés
elésegitése, tAmogatasi intézkedéseknek megéziel

5. Kiegészib jelleg, lehatérolas:

Ez a tervezett intézkedésink a KEHOP 2.5. IntézkddéHalézatra termé] nem épllethez kotott
megujul6 energiaforras alapu zéldaram termelésegiitése tamogatési intézkedéssel tamogathat6. Az
intézkedés az &6 tervezeési ciklusban megkezdett ,1 FALU - 1 MW" GeWRES DG bazisu
villamosenergia terméink,- taroldink,- elosztéink, mobil és stabil fezaldink okos haldzati
virtualis villamos-energetikai mérlegkdri klasztekilek — a MIKROVIRKA rendszer fejlesztésének
folytatdsa.

6. Az intézkedés célcsoportja:
Falukoz6sségek, falvakbarbélsaladok.
7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A KEHOP 2.5. 1. intézkedésének megfédal.
8. A megvaldésitas tervezett idintervalluma: 2017. I. negyedév — 2018. IV. negyedév.



57

14.Intézkedés

1. Az intézkedés megnevezése

| ROMAVIRKA Energetikai Telepm iivek Fejlesztése |
2. Specifikus céf
A megujulé energiaforrds béazisu villamosenergiantdési-, tarolasi-, elosztasi-, mobil- és stabil
felnasznalasi, kozosségi, hatranyos helyzkbzosségi, csaladi okos energiahalozati modellek
fejlesztése.
2. Indoklas, alatamasztas:
A LEADER kozosségink az &6 tervezési ciklusban KEOP és LEADER tAmogatasshilgozta az
»1Falu — IMW” programot, benne a hatranyos helyk@izosségeknek megtervezett és engedélyeztett
ROMAVIRKA integracio elemet. Az elkészilt tervelanulmanyok, engedélyek alapjan a fliggetlen
szakmai biralé bizottsdg megvalodsithatonak itéltcR@QMAVIRKA projektrészt és tdmogatasra
javasolta. A MiniszterelnOki Hivatal értesitésergreforrashiany miatt a kivitelezés tamogatasahne
kaptuk meg. Ezt 2016 tavaszan az INTERREG - DurmgrBmban 7 orszaggal egyitt Ujra
megprobaltuk, sikertelentl. Egyutikods partnereink voltak: NORRIA, 10 k6zO0sség, szervezet
eurdpai orszagbdl — ezek Magyarorszag, Ausztrieh@szag, Romania, Szlovakia, Szlovénia,
Szerbia. A nemzetiségi vedatk kérésére a program megvalositasat, legaldbbhetpen tortéé
modellezését meg kivanjuk valositani. Ez az intdékénk a XXI. szazadi Ill. Ipari Forradalom
termékeinek, szolgaltatasainak megismerésével, Igi lmmyag- és energiaterniel folyamatok
optimalis hasznositasaval, a éefés esélyének megteremtésével jarul hozza az affogdspecifikus
céljaink megvalésitdsahoz.
3. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatérozasa:
Hulladék lagyszara kaszalék begpgsére, silozaséra, tarolasara, valamint HMK nfiéfgiogaz
erdmiiben tortéd hasznositdséra, villamos ééehergia termelésére, taroldséara, elosztdsara akalm
villamos energetikai okos haldzati integracio ezekpberendezései, éplletei, épitményei, stbdaz i
vonatkozé tAmogatési rendszereknek medfetel
4, Kiegészit jelleg, lehatarolas:
A projektnek tamogatott lehet az EFOP PRIORITASINGELY ,Infrastrukturalis beruhézasok a
tarsadalmi egyuttitkodés efsitése érdekében”: 2.4 Tartds szegénységlitn reimak felzarkdzasat
és a periférikus élethelyzetek megszintetésétssediiastrukturalis beruhazasok dinmtézkedéssel.
Tovabba az EFOP PRIORITASI TENGELY ,Pénziigyi estdzalkalmazasa a tarsadalmi
egyuttnikodés efsitése érdekében, valamint tarsadalmi innovaciéo téansznacionalis
egyuttmikodések™ 5.1 Visszatéritedamogatasok nyujtasa vallalkozasok szamara, S.@a@ialmi
innovacid és transznacionalis egytikiddések intézkedésekkel.
5. A jogosultak kore:
Hatranyos helyzéttelepulésrészek, romatelepi lakokozosségek.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Azon hétranyos helyzéttelepulésrészek, telepek gazdasagi tarsasadg vamanogi szervezetei
kaphatnak tamogatast, amelyek az EFOP ide vonatktzzkedéseinek megfelelnek.
7. A megvalésitas tervezett idintervalluma:
2017. I. negyedév — 2018. IV. negyedév.
8. Tervezett forras:
Tamogatasi forras: 800 millié Ft
Tamogato6 OP: EFOP 1.7; 2.4.
Tamogatéasi arany: Az EFOP 1.7 és 2.4. intézkedgseint.
9. Kimeneti indikatorok: Projektek szama: 4 db
Tamogatott kedvezményezettek szama: 4 db magjanj
szervezet, gazdasagi tarsasag
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8.2 Egyuttmiikodések

E.1. LEADER Elektromos Jarmii Utak Térségek Kozotti Hal6zata
(LEADER TOUR — e - CAR WAYYS)

1. Specifikus céf

A LEADER kodz0sségek altal tAmogatott helyi turikatilatvanyossagok helyszineinek dsszekétése
villanyjarmivekkel, szigettzethvillanyjarmi téltéallomasokkal és vendéglatassal, helyi termékek
ertékesitéseével.

2. Indoklas, alatamasztas:

A kdzbsségunk az elmdult tervezési ciklusban 23atimal télballomast, 2 db gyorstétallomast és 1
db villamtolis allomast helyezett izembe. Azo6ta egy specialigrwrs bontakozott ki a terlletiinkon.
Ez az atutazo villanyautds latogatdk forgalma. Ank@z orszagokbdl, megyékb Budapestre,
Nyugatra és vissza igyekwillanyhajtasu jarmivek érkeznek hozzank téltésre. A leggyorsabb t6ltés
idénk 30-40 perc, a leglassabb 4-6 ¢ra. Ezalatt agolitdhasznos és szikséges szolgéltatassal,
termékekkel val6 ellatasa j0 és hosszu tavdikdoképes Uzletnek kinalkozik. Ezt a célt kivanjuk
orszagos egyutthkddésben megvalositani, amely a ,Bejarhaté Maggaéw” program céljaihoz is
hozzajarul.

3. Az egyuttmiikodés tervezett témateriletei:

3.1.Sziget-uzemmoddu, Megujuld Energia Forras Bag#gktromos JarhToltd, Vendéglatd és Helyi
Termék Ertékesit Allomasok Hal6zata.

A jelenleg elterjed villanyauté tol6allomasok a kdzceélu halozatra csatlakoznak. Aztedetos-kat
Uzemeltetés soréan jeléstfix koltségként jelentkezik a villanyhél6zatobkyaltatonak fizetentlhavi
rendszerhaszndlati dij, amely akkor is jelentkeziln, adott idszakban nincs jartoltés. Az
egyuttmikodési projektink tervei szerint a szigetizenegujuld bazisu, elektromos jaimiillamtoltd
allomasok turisztikai latvanyossagok kodzelébe tidrtélhelyezése jeletisen csokkenti a tikodeési
koltségeket, noveli a szolgaltatds, vendéglatalsaststigfokéat, optimalizalja a bevételek nagysagat és
egy specidlis, kornyezetkinéélfenntarthatd, latvanyos, innovativ és turisztikaegraciot generald
megoldast nyuijt. A iiiszaki megoldasok adottak, a kereskedelemben hobheéiek.

Egyuttmikodési feladatunk a LEADER térségek kozotti villgmgni szolgéltatdsok turisztikai
menedzsmentjének felallitAsa, a specidlis szotdaltaendszer tdallomasainak, vendéglatéd
egységeinek, jartiparkjanak megszervezése, megtervezése, kivitelézasgikodtetése.

4. Tervezett forras:

4.1. LEADER TOUR- e - CAR Turisztikai Szolgaltatasi Rendszergtaeevezése, megszervezése,
engedélyeztetése:

Osszes tamogatasi igény: 10 ezer euro/HACS
Onek: 0%
tamogat6 OP: VP Egyuttikodések (19.3.1).

4.2. LEADER TOUR — e - CAR TdtPont és e — Bike kolcsofietesitése ésiikodtetése onalldan,
vagy helyi kis gazdasagi szeréplegyuttniitkodésében:

Osszes tamogatasi igény: 80 + 25 ezer euro/csoport

Onek: 40%-10%

tamogatd OP: VP 16.3.1

4.3. LEADER TOUR — e - CAR Vendéglaté és Helyi Téknertékestt Pont étesitése:
Osszes tamogatasi igény: 300 ezer euro/pont

Onek: 40%-50-90%

tdmogaté OP: VP-REL
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E.2. TUFAK O Hasznosito Térségek Egyiittriikodése — A tufalé fejtés és faragas oktatasanak
a tufaké remekek bemutatasanak, értékesitésének és a kapicatd vendéglatasanak
integracioja

1. Specifikus cél

Kozép-Europa legnagyobb riolit és riodacit vulkarskikézettdmbje az Eszaki-kozéphegységben a
Bukkben, a Bukk-aljan és a Matraban taldlhato. Agkdeelitleg 3500 km2 tufas térség minden
torténelmi korban meghatédrozta az itt laké embegkhét. A jol és kdnnyen faraghato, fehéres,
szemcsés, pordzus anyagbol a kulodbtirténelmi korokban pincék, barlanglakasok, kazaka
ezreit vajtak ki és templomok, kastélyok, hazakaifal oszlopdit, szobrait faragtak ki. Ezt a
lehetiséget és hagyomanyos mesterséget kivanjuk innamaiimegraltan tovabb fejleszteni.

2. Indoklas, alatamasztas:

Napjainkban Ujra fokozédni kezd ennek a tudasnakeémékeinek az igénye. Ezen LEADER
egyuttnikodési intézkedéslink célja a tufakiivesség oktatasi, bemutatasijvalési integraciojanak
kiépitése, és a mar elkészilt pincék, barlangldkddegenforgalmi, turisztikai hasznositasa a
,TUFAK O TEMATIKUS UTON".

3. Az egyuttmiikodés tervezett témateriletei:

3.1. A Tufaké Miivesség OktatdsaAz egyuttntikodd kozosségek terlletdlr a hatranyos helyzit
telepeken élk kozll, a sikeres felvételi utangitives — Kfaragé - Kfejté jeldlteket iskoldzunk be. A
bentlakasos iskolat terveink szerint EFOP 7.1..4sf@rrasokbdl finanszirozzuk.

3.2. A Tufaké Mesterek és Remekeik BemutatasaAz egyuttniikéds LEADER kbdzosségek
teriletén, egy-egy tufékbanyaval és hagyomanyokkal rendetkéalepiilésen TUFAK faragasokat,
szobrokat, eszkdzoket bemutatd, oktato és értékadviart |étesitiink éskodtetlink.

3.3. Tufaké Vendéglatasi Integracié Tematikus Utja: A , TUDOMKA OKTATASI KOZPONT”
irdnyitdsaval és koordinalasaval a TufaMiivesség Oktatasi Kozpontjat, a TufalRemekek
Bemutaté Udvarait és a kulonkibrelepuléseken taldlhaté pincéket, barlanglakédsqiate alkoto
mithelyeket egy tematikus Gton ajanljuk a latogatoknakTufaks Tematikus Ut integracié tagja
zdirizett  ételekkel, italokkal, latvanyossagokkal, odktekkel, szallassal, szolgéltatdsokkal,
kornyezettel fogadjdk a kdzpont altal szervezetidégeket és alternativ kdzlekedési eszkozokkel
szAllitjdk egyik helyél a masik helyszinre azokat.

4. Tervezett forras:

Tufaké Miivesség Oktatasa

Osszes tamogatasi igény: 250 millio Ft

Onek: 0%

Tamogato6 OP: EFOP 1.7.; 2.4.

Tufak 6 Remekek Bemutaté Udvarai

Osszes tamogatasi igény: 20 ezer euro/HACS/udvar
Onek: 0%

Tamogato6 OP: LEADER Térségek Kozotti Egyltkidések
Tufak 6 Vendéglatasi Integracio Tematikus Utja

Osszes tamogatasi igény: 500 milli6 Ft/HACS

Onek: 40%-90%

Tamogat6 OP: VP-REL; 16.3.1.; 6.2.1.; 6.4.1.
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E.3. Borvidékek egyuttmiikodése

1. Specifikus céf

Vallalkozasfejlesztés, programturizmus fejlesztéistalok és képzettek vonzasa, kdzdsségépités.

2. Indoklas, alatamasztas

LEADER térségiink egyik meghatarozé eleme a Bukkividék, ahol az elmult igszakban igen
jelens beruhazasok valosultak meg mind a boréaszatokg miturizmus tertletén. Ugyanakkor a
borok, bordszatok 2-3 nagyobb vallalkozas kivéeléuég kevéssé ismertek a magyar borpiacon.
Mind a bordszatok, mind a turizmus fellenditésésekat segitene, ha a kuilonBoborrégiok
bemutatkoznanak egymas rendezvényein.

3. Az egylttmiikbdés tervezett témateriletei:

A BUkk borainak, boraszatainak, turisztikai lefsgtgeinek bemutatdsa kulénbdzazai bordszathoz
és/vagy turizmushoz kapcsoldédd orszagos vagy ténsdglezvényeken. Régids rendezvényhez
kapcsoldéddan a vendéglatd régié borainak, bordszaitdemutatkozasi lehistég biztositasa a Bukk
térségében megrendezésre keéréhdezvényeken.

E.4.Bukk-aljai és Meziségi Kozosségi terek kialakitasa, rendezvény szerése egyuttnikodés
keretében

1. Specifikus cél:

Két akciécsoport egy-egy telepulése kdzotti kuliarés gazdasagi egyutlikidés.

2. A tervezett fejlesztés bemutatasa:

Klls6 kozosségi tér kialakitdsa, kulturalis gasztrondoméamdezvények szervezése, tevékenységhez
kotédo gépek, eszkozOk beszerzése. Kozos kiadvany keészite rendezvények, illetve az
egyuttmikodés népszésitése érdekébellarketing tevékenység.

E.5. ZarszamadasOseinktél

Megvalésitas helyszine: Dél Bukk, Dél-Borsodi Mézég, Székelyfold

1. A Projekt célja:

Magyarorszagon fellelhétrégi mesterségek felkutatasa és bemutatasa, lditékintettel a Dél Bikk
és a Dél-Borsodi Méiség tertletére. Célunk, hogy felkutassuk a terntiedadturdlis €s a nemrég
még a mindennapi élet részét ké&pezakmakat, apardl-fira szalld6 hagyomanyokat, glijodd
energiak otthon is elkészitildetalalmanyait. Mindezt egy mindenki szaméra ingypeme elérhet
honlapon videodkkal és kiadvanyként is olyan kozi6timdédon és nyelvezettel, hogy még egy laikus
ember szadmara is elsajatithatéak legyenek ezelékarységek.

2. A tervezett fejlesztés bemutatasa:

A Szalakota Egyestlet és a Bese TermeszetveédelgeshHtptegylttnikodéseként az élet minden
részére kiterje@l mesterségalmanach osszegjjfésére vallalkozunk. Kiindulasalapnak tekintjuk a
Dél-borsodi LEADER Egyesiilet altalinditott Dél-Borsod Ertéktara adatbazist. Azt remeénk
megmutatni pl., hogy eghimz mester, hogy dolgozik, mik a szabdlyok és ezt hogiehet
elsajétitani a legegys#daben. Ehhez igénybe vesszik a reihnika vivmanyait is, hogy értldet
legyen a szakma elsajatitdsa és, hogy fennmarajontdkornak, hiszen a vidékiatalok nagy
szdmban koltdznek el hazulrél és szamukrga viselkedési formak mar nem iranyadoak. A régi
korok hagyomanyi mellett a megujulé energiaforrdkékilag tortéfi kiaknazasanak a lelisegét is
be kivanjuk mutatniA haztartdsokban hasznalt szerszamokkal, kénhgererezhétalapanyagokbadl
tapasztalt szakemberek mutatjak meg ezeket a tEgiakat. Ebben a G6déil Szent Istvan Egyetem
munkatérsai segitenek. Hataron tali egyiikidésre torekszunkogy lehetvé véaljon a hatéaron tul
él6 magyarsag lassan feledésbe merétékeinek feltarasa és niegese is. Ebben egyutiikddo
partnerink a kolozsvéri Civitas Alapitvany. Az datematerileteken is &kelépést kivanunk elérni:
Helyi termékek és szolgaltatdsok nép#séése, vidéki fiatalok aktivizaldsa, okologiai rakthsok
népszeiisitése. PR, és kommunikacios tevékenységek ellatasa

3. Fejlesztés keretében megvalositani kivant tevékerggek: képzés dlkészitése és
megvalositdsa, marketing, egyéb: tudastranszfer
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E.6. Bukki latvanyossagokat népszdisité filmsorozat megalkotasa

1. Specifikus cél:

A mindkét térségben megtalalhaté — Kozépuropaban egyediléllé — tuféthe vajt pincék,
templomszdr szentélyek, barlanglakasok, hodalyok, jaratokptalinihelyek bemutataséara szolgald
filmsorozat elkészitése.

2. Indoklas, alatamasztas:

Jelenleg nincs ilyen alkotas. A népsmi® filmsorozat segiti a két térség vonzaskorzetében a
turisztikdhoz kapcsolodo véllalkozasokat. Az egyiikodés eredményeként javul a magasabb
fizetoképesség kulfoldi vendégkor megnyerése, tovabba az ideggafmi eb-, és utészezon
forgalmanak névekszik.

Az egyittmiikddés tervezett témateriletei:

A kisfilmek elkészitése segitia KOKORSZAKTOL A JOVOBE — BUKK TERSEGI UTAZAS
TERBEN ES IDBEN stratégia kapcsolasat a hasonlé adottsagu géosE ADER HACS
terliletéhez és céljaihoz. dsitjuk akét térségbe latogatok utaztatasdnak megszervezését, a
turisztikai termékek kialakitasat és fejlesztését, a kampanyok tervezését, a marketing — PR, és
kommunikacids tevékenységek ellatdsat, a rendezvények, programok megszervezését.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljardsretei
A HACS jogi forméja, a megalakulas datumag fevékenységi korok:

A HACS el$ jogi személyiséfy szervezete 2008. majus 20-an alakult BUKK-MAK LEEAR
Nonprofit Kft (BML) néven. A nonprofit kft. Uzletszeit 10 Uzletrészre osztva 147 Uzletrészhanyad
tulajdonos tulajdonol. A Blkk-Térségi LEADER Egyédi(BTLE) 2011. oktéber 27-én 145 alapito
taggal alakult meg, az 54/2011. (VI.10.) VM rendelendelkezéseinek megfaleh. Az egyesiilet
2012. majus 016t atvette a LEADER HACS cimbirtokossagat és az laiaed jogokat és
kotelezettségeket a BMBIt A BTLE mikodésének alapelvei: a nyitottsdg, atlathatésag, a
megklldnbdztetést mentes dontéshozatal az elszdmoltathatdosag agagsaz Iranyitdé Hatdsag felé
€s a stratégia altal érintett lakossag aranyosi&élete a dontéshozatalban.

Kiemelt feladataink:

Az egyesiletet létrehozd, a helyi kozosséget alkattérségben &magan személyek és csaladok
felkaroldsa, innovativ, hal6zatos képzése, ismibrétflesztése, tudasuk, készségik értékesitése az
onkormanyzataink, a vallalkozasaink és a civil ezeeteink kozrefikddésével, a helyi anyagok és
energidk fenntarthaté hasznositasaval.

A BTLE tevékenységei:

A terlletre és a helyi fejlesztési stratégia téptasara irdnyuld intézkedések. A helyi fejlesztés
stratégia dlkészitésében és végrehajtasaban kdo#kédd személyzet képzése. JOI azonositott
mikrokorzeti vidéki terlletekre irdnyuld, Helyi Hejztési Stratégia (HFS) kidolgozasa,
multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa. A hgdyidasag, kilonbézagazatainak szeréplés
projektjei kozotti kblcsdnhatason alapulva, helyizk és maganszférabeli partnerségek kialakitasa. A
HFS megvaldsitdsara vonatkozd dontéshozatal. Az edtdgt nlikddtetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatok és tevékenységek. A HF§valdsitdsanak pénziigyi igazgatasa. Részvétel a
belféldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin. ArSeeeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozott
animaciés és hélozatépitési (networking) feladata&ljesitése. A HFS-re vonatkozé
informacidszolgéaltatas, az emberiéfarrasok fejlesztése a helyi egyitikbdés és partnerség
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eloseqgitése érdekében. A HFS megvaldsitasat célzekpe&j vonatkozdsadban a tobb szektorra
kiterjiedd egyuttntikddések dszténzése és tAmogatasa. Az Egyesll&egg®gének népshsitése.

A HFS megvalositasaban résztdepartnerek és az Egyesulet tagjainak képzése. A \élgEehatasa
érdekében, az érintett tertletekre vonatkozé taamjiok készitése.

A HACS mikddésével és a palyazatok kivalasztasi folyamaténddien esetben érvényesil a KSK
rendelet 34. cikk (3) b) pontja.

A HACS 0Osszetétele:

A 2015. 11. 05.-i taglétszam: 170 t&y §z. tAblazat)15 tagunk tervezeési tertletiinkdn kivali, partold
tag. A szférdk aranya a tervezési terlleten: t&g Bdzszféra: 42 tag - 27 %, Uzleti szféra: 43-t2§

%, civil szféra: 70 tag - 45 %. A civil és Uzletiféra egylttes aranya a tagsagban a tervezéstemil
73 %, ami a vonatkozo d@tasoknak és a LEADER alapelveknek megfelel. A Blikkségi LEADER
Egyesilet HACS tagsagon belili szakmai csoportok kerlltek kialakitasra, a tagok egyenranguak,
minden tag egy szavazattal rendelkezik.

A Bukk-Térségi LEADER Egyestilet EIn6ksége 15 taghiblx. sz. melléklef)amely a Dontéshozo
Testllete a HACS-nak. Az Elnbkségbenstafkozszférat, 36faz Uzleti szférat és b fa civil szférat

képviseli, igy a civil és Uzleti szféra egylttearafa az EIntkségben 67 %mi a 1303/2013/EU
rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontjanak és ARER alapelveknek megfelel.

A HACS szervezeti felépitése:

Kozgyiilés: A tagok 0sszessédd. tablazat) az Egyesilet legbb dontéshoz6 szerve. A Koidgs
hataskorébe tartozik tobbek kdzott az Alapszablithygadasa és modositas, a vézesztségviseik,

az EInokség tagjainak megvéalasztisa, visszahigaséves koltségvetés és tagdij elfogadasa, az éves
beszamolo elfogadasa, a FelugyBizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahiedSaervezeti és
Miikodési Szabélyzat jovahagyasa.

EInbkség: Az Elndkség az Egyestlet KoZggse altal megvalasztott, 15 egyestleti tagokbldl al
dontéshozo szerfb. tdbladzat) Az elnbkségi tagjeldlteket a tagok javasoljdk.Bmnokség hataskorébe
tartozik az éves koltségvetés elkészitése, a tapdijallapitasanak az okEszitése és annak a
Kozgyilés elé terjesztése, a tagsag nyilvantartasa; sesabpt nikodésével kapcsolatos iratok
medirzése. Az elndkség feladata a Koiggi ebterjesztések megtéargyaladsa, dontés palyazatok
benyujtasardl; dontés a Helyi Fejlesztési Stratéifaszitéséil, a hozza kapcsolddd intézkedések,
palyadzatok meghirdetésével kapcsolatos lgyekbemgeddn Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa
soran benyuijtott palyazatokrél, a beérkezett palighz értékelése, rangsorolasa. Mindezeken tul az
elndkség gyakorolja a Helyi Fejlesztési Stratédidkészitése, elfogadasa és végrehajtasa soran
mindazon hatdskortket, melyeket az Iranyit6 Hatdégadgy a jogszabdly a Helyi Akcidécsoport
hataskorébe utal. Az elndkség testiletként dord, diintést a torvényes képvisahjtja végre.

EInbk: A Kozgyiilés altal egyszdértbbbséggel, nyilt szavazédssal 6t éftadtamra valasztott vezet
tisztségvisdl, aki az Egyesuletet onélléan képviseli, az egydirvényes képvisée.

Alelndkok: A kozgyilés két alelnokét valaszt: altalanos alelnokét,andht az elnbksédiltal
meghatarozott feladatot ellaté szakmai alelndkédtahalanos alelndk az elndk akadalyoztatasa esetén
annak altalanos helyettese. Mindkét alelnokot agyiiiés a megjelent tagsag egyszédbbségével,
nyilt szavazassal 6t évedidrtamra valasztja tagjai sorabdl.

Munkaszervezet: Az Egyesulet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, Egyesllet tevékenységét
segib iroda, amely nem képez 6nalld jogi egységet. A kasmervezet az Egyestletikbdésével
kapcsolatos feladatok ellatasa mellett koZreddik a Vidékfejlesztési Program 2014-2020 Iranyito
Hatosaga altal meghatéarozott egyéb feladatok eléEn is. A palyazatkezeléssel kapcsolatos
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Ugyintédi feladatok 6nalld irdnyitdsara — az 0sszefértezisigi szabalyok figyelembe vételével —
szakmai vezét alkalmaz, aki ellatja az Iranyité Hatésag altagimatarozott munkaszervezet véeet
feladatokat is.

Munkaszervezet vezdf: A Munkaszervezet munkajat a hivatal vépstént a Munkaszervezet
vezeb iranyitja. A Munkaszervezet veddtivalasztasarol az EIndkség gondoskodik.

Feligyeb Bizottsag: A Kozgyilés altal 2/3 tébbséggel, nyilt szavazassal, kiewetalasztassal, 5
éves idtartamra valasztott, 56 bizottsag(6. sz. tablazat) Az Egyesiilet rikodésének és
gazdalkodasénak elléres szerve.

Az Egyesllet Tagjai: Az Egyesuletnek tagja lehet minden olyan természésejogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkegazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesileivad)jelfogadja
az alapszabdlyt, rendszeresen fizeti a tagdijdel@steléhez a Kozgiyés egyszdr szotdbbséggel
hozott hatarozataval hozzajarul. A felvételi elgagdtagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elnékeégh
valo eljuttatasdval kesddik, amelyhez csatolni szikséges az Egyesiletdbbakét tagjanak irasos
ajanlasét. A tagfelvétel korlatozdsmentes.

A Bukk-Térségi LEADER Helyi Akciécsoport
Szervezeti felépitése

Munkaszervezet vezet
szakmai vezét
.
o .
Vidék- K6z0sség- Gazdasagi
fejlesztési szerv. ugyintézé
igazgat6 szakref.

Az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepéniete®sségi kore:
A Munkaszervezet feladatai:
= Kapcsolatot tart a helyi szerégel és segiti azokat a fejlesztési és végrehdjemacitasainak
kiépitésében és a projektiranyitasi képességddsiesében.
= Az EIn6k és az EInOkség feligyeletével, a Kd#gy jovahagyasaval olyan a héatranyos
megkiulonbozteté§t mentes és atlathatdé kivalasztasi eljaras és thjekritériumokat
dolgozasa ki a palyazatok kivalasztasahoz, amebjlkkrilik az 6sszeférhetetlenséget, a
holtteher vagy helyettesihatast, ugyanakkor biztositjak, hogy a kivalasatéatések soran a
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szavazatok legaldbb 50%-at &llami vagy onkormamyitségvetési gazdalkodo szervnek
nem mirdsulé partnerek adjak.
= A Munkaszervezet veziiranyitasaval gondoskodik a palyazati felhivasagyfolyamatban
léevo projektbenyujtasi eljaras ddészitésénl és kozzétételét, beleértve a kivalasztasi
kritériumok meghatarozasat és sulyozasat — medfielélartam biztositasa mellett.
= Befogadja a tamogatasi kérelmeket.
= A Dontéshozo Testulet altal kivalasztott palyazatoks a tamogatds ©6sszegeket rogziti,
tovabba a jovahagyaso#l a javaslatokat benydijtja a felel hatésaghoa tamogathatésag
végs ellensrzése céljabdl.
= A kbzdsségvezeérelt HFS és a tAmogatdtvetetek végrehajtasat monitoringozza, és az adott
stratégiahoz kapcsolodé egyedi értékelési tevélkgmket végrehajtja.
= A Fellugyeb Bizottsag elletirzésével gondoskodik az allami tAmogatasok atlasdgara
vonatkozé EU Ko6zdsségi szabdlyoknak valdé megfeléédekében a VP 19.1 és 19.4
aljogcimen kapott tamogatdsokat az egyéb forrasbbérzett vagy gazdalkodasi
tevékenyseéghl elért bevételeikil elkulonitetten valo kezelés#rés nyilvantartasarol.
Az DOntéshozo Testllet feladatai:
A tdmogatasi kérelmeél hozott dontés megalapozésa érdekében helyi bbratdtsagot allitunk fel.

A helyi birdlé bizottsag Osszehivasatiikidését, tagjait az iranyitd hatésag uUtmutataspjéala

tgyrendben hatarozzuk meg. Az Gigyrendet az iramgtésag hagyja jova.

A testllet feladata:

= Ertékeli a palyazati kérelmeket.

= A pélyazatok kivalasztdsa soran a kivalasztasiéhuimok Osszedllitasa és sulyozasa altal
O0sszhangot biztosit a kodzdsségvezérelt fejlesztatsatégidval, valamint a tamogatas
szlikségességét meérlegeli.

Az Osszeférhetetlenségi szabdalyokrél a 272/2014.5(X Kormanyrendelet VI. fejezet 39.8.-a

rendelkezik. Ez alapjan és az EurOpai Szarbseék alabbi szabalyai szerint:

= azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaftariaimanak kialakitasa, palyazat elkészitése),
nem vehetnek részt az adott felhivasra beérp@tyazatokkal kapcsolatos dontéékélszitésben
(a projektek értékelése) és a dontésben (kivakszta

= a munkaszervezet csupan segitséget nyujthat ekpabjtejlesztése, palyadzatok elkészitése soran
(javasol, tanécsol, informaciot szolgéltat), de nddmthet tartalom felett és nem irhatja meg a
palyazatot vagy annak részeit;

= Dbarki, aki érintett egy adott projektben, nyilatk@kell erpl, és nem vehet részt az értékelésben
€s a dontéshozatalban.

A helyi fejlesztési stratégia megvalositasat sziddauuman ewforras bemutatasa:

Dr. Nagyné Mile Erzsébet Munkaszervezet szakmai veéget Munkaszervezet veZdént iranyitja

és ellatja a LEADER program tervezésével, végrabaijtal és az egyestletikddésével kapcsolatos
adminisztracios és ugyintéiZeladatok elvégzeéseét.

Iranyitja a 2014-2020-asddzakra sz6l6 Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitgsts felllvizsgalataval
kapcsolatos feladatokat, a HFS végrehajtasahozklmban a benyujtasra kefihmogatéasi igények
elézetes formai és tartalmi értékelésének elvégzésBiintéshozé Testilet Uléseit kdest pedig a
kérelmek tovabbi kezelését.

IrAnyitia a 2014-2020-as ddzakra vonatkozo fejlesztési elképzelésekkel kdaptso Ugyfél
tajékoztatasi, tanacsadasi feladatokat, tovabbéekiikddik a tAmogatasi kérelmek elkészitésében és
lebonyolitasaban (animacio, projektgeneralds, s&gitydjtas palyazati kérelmek osszedllitasadban,
projekt menedzsment).

Barndna Sinyei Marianna&kdziosségszervézszakreferens. Kozrdikodik a kulonbdd forumok,
rendezvények 6készitésében, szervezésében és lebonyolitdsabarigyelek &ltal benyujtott
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projektoyijté adatlapokkal, kéktlvekkel, tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos admiréisios
feladatokat lat el.

A 2014-2020-as iészakra sz0l6 Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitds és felllvizsgalataval
kapcsolatos azon feladatokat elvégzi, mellyel &rezévezed megbizza.

A HFS végrehajtasahoz kapcsoléddéan a benyuljtagidokéimogatasi igények @etes formai és
tartalmi értékelésével, a Dontéshozo Bizottsagéilkgveten pedig a kérelmek tovabbi kezelésével
kapcsolatos azon feladatokat latja el, mellyelaksmri vezet megbizza.

A 2014-2020-as iészakra vonatkozo fejlesztési elképzelésekkel kdptso tgyfél tajékoztatasi,
tanacsadasi feladatok, tovdbba a tdmogatasi kétglalgazatok elkészitésével és lebonyolitasaval
(animacio, projektgenerélas, projekt menedzsmeapgolatos azon feladatokat elvégzése, mellyel a
szakmai vezétmegbizza.

Dr. Nagy Jozsef PhDa DE MEK Kihelyezett Tanszékvedet regisztralt medgazdasagi és
vidékfejlesztési szaktanacsadd, videkfejlesztésikmai igazgatdként &hd, oktat, tanicsot ad,
stratégiai célokat fogalmaz meg, lobbizik és szaraeilonb6s forumokat, rendezvényeket.

A 2014-2020-as itszakra vonatkoz6 fejlesztési tervekkel, lékségekkel kapcsolatos ugyfél
tajékoztatési, tandcsadasi feladatokat lat el.

Szabé Péter Palmgazdasagi Ugyintéz Az egyesilet gazdasagi feladatait végzi el.

Kozremikodik a kdlonbd#a forumok, rendezvények d&dészitésében, szervezésében és
lebonyolitasaban. Tervezési teriletinkdn az anibsacds a projektgenerdlasi tevékenységet
elsssorban

A Dontéshoz6 Testulatont a kérelmek tamogathatdésagrél és a véglegassz@onarol illetve a
palyazatok rangsorarél. A dontéshozatalkor a p@siozzempont alapjan torténik a pontszam
megéallapitdsa, mel§r a Dontéshoz6 Testllet tagjai szavazassal donteheRontéshozd Testllet
hatarozatképességének feltétele, hogy a DHT tadidb tmint az 50%-a jelen legyen a
dontéshozatalkor. A szavazés csak abban az esefogadhatd, amennyiben a szavazatok legalabb
50%-at allami vagy onkormanyzati koltségvetési gdantld szervnek nem ninll szervezetek
képvisebi adjak. A dontéseknél az 6sszeférhetetlenségratkond ebirasokat is be kell tartani.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasatbsdsban az EIndkség tagjai €és a munkaszervezet

dolgozo6i segitik. Az EIndkségben minden esetbergaltivabb és a kilonbdiza dontéshozatalt
segit szakmai tapasztalatokkal rendelikéagok kerultek felkérésre és megvalasztasra. Aedtnzo
testilet tagjait a HACS tagsag ismeri, munkajulkiatreri, dontéseikkel kapcsolatban nem merdlt fel
kifogés.

Az egyesllet elnbke nagy tapasztalatl vidékfejesszazakember. Kordbban a LEADER+ program
gesztor szervezetének vejet majd a 2007-2015 tervezésiosrak HVS készit Tervezeést
Koordinalé Csoport vezéie és a HVS megvaldsulasaért fégeszemély. A Debreceni Egyetem MEK
kihelyezett tanszékének vedgt Az EIndkség tobb tagja (Zsiros Sandorné, Naggzld Gyzo,
Kékedi Laszl6 Vilmos, Vass Lajos Sandor, MestermdatHalasz Re#s Fabian Kalman) részt vett a
2007-2013 tervezési édzak HVS elkészitésében, végrehajtdsdban és fgélataban, mint az
akkori Elntkség vagy a DHT tagja. Szab6 GergelySéalai Szabolcs a BAZ Megyei KoZdgs
tagjaként jelerits munkéat végzett a BAZ Megyei Telepllés- és Teigjlesztési Operativ Program
kidolgozdsdban. Buday-Malik Adrienn stratégiai gesabfejlesztési osztalyvedként részt vett az
Eszak-Magyarorszagi Intelligens szakosodasi st@td@AZ megye S3 stratégidja, Hu-Sk hataron
atnyulé innovaciés stratégia kidolgozdsaban, Miskdllegyei Jogu Varos Integralt Terlleti
Programjanak ékészitésében, a TOP végrehajtd szervezet kialak@asilletve, Miskolc MJV helyi
S3-as stratégia megalkotasaban. A munkaszervezettbveészt vett a LEADER+ program
megvalositdsaban, a 2007-2013 tervezéészak HVS elkészitésében, felllvizsgalataban illetve
végrehajtasaban. A munkaszervezet egyik dolgoz6{8-26l dolgozik a LEADER mozgalomban
kdzosségszervéként jelends eredményt ért el a ,Tiszta Vonzé Porta” és a zfEisVonzo
Telepllésem” programokkal.
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A migkodés fizikai feltételeinek bemutatasa:

A BUKk - Térségi LEADER Egyestllet székhelye, muzkaigezeti iroddja 3554 Bikkaranyos, Nagy-
ferenczi tanyéan talalhat6. A 2007-2015-0s terveiriésizakban is ezt az irodat hasznalta a HACS, igy
az akkreditacios feltételeknek is megfétai felszerelt az iroda. 150 m?2 alaptertleten, 8arés 1
targyal6 taldlhaté, amely vezetékes telefonnal,lesg@vli internettel, szamitastechnikai- és
audiovizudlis eszkdzokkel, jogtiszta szoftverekkéhymasolé/nyomtatd készulékkel, szkennerrel és
megfeleb buatorzattal ellatott. Az eszk6zok egy részét a2@4. 31-ig cimbirtokos BUKK-MAK
LEADER Np. Kft-l béreljuk. A 2012. 05. 01. utdn beszerzett eszka) egyestlet tulajdonaban
vannak.

A miitkodésre tervezett koltségvetés alatamasztasa:

A BuUkk-Térségi LEADER Egyesitlet thodését a LEADER ikodési és animécios koltségek
programbdl (VP-19.4.1), az évente befolyé tagdjjb@él tagok tamogatasabdl és az Egyesilet
vallalkozoi tevékenységéb kivanja fedezni. A rikodési forrdst, melyet munkabérre, azok
kdzterheire, irodafenntartdsra forditunk, 6t évtakgyenb ardnyban osztottuk el, de az éelset
évben forrdsatcsoportositassal szeretnénk tébastoehivni, mivel ebben azdskzakban Iényegesen
tobb feladat harul a munkaszervezetre a palyazgeeraldsaval, péalyazati tanacsadassal és a
beérked palyadzatok biralatdval kapcsolatosan. Aikgdési forras kozel 6t szzalékat tervezzik
animacidra, amelyet az élharom évben nagyobb ardnyban hasznalunk feliilkodési és animacios
forras illetve a tagdijakbol és tAmogatasokbol lyéféorras nem fedezi a munkaszervezet koltségeit,
ezért vallalkozéi tevékenységgel egészitjik kideainkat, amelyeket 201@Htervezink folytatni.

8.4Kommunikacios terv

A HACS kiemelt kommunikacids céljai:

* A HACS teruletén &k tdjékoztatasa az Operativ Programokrol, kiemedtéfidékfejlesztési
Programrol és a palyazati letie¢gekél.

* A HACS bemutatasa, tevékenységének megismertelékessaggal.

» A széles nyilvanossag bizalmanak elnyerése, akiénites felkeltése.

* A LEADER ismeretek minél szélesebb kornek toftatadasa.

e Tapasztalat- és informaciocsere mas akciocsopatokilfoldi partnerekkel.

« A koteled elemeken tal, j6 kapcsolat fenntartdsa az IraniAabdsaggal, a Kozreikods
Szervezettel.

1. A célcsoport meghatarozéasa:

BELSO KOMMUNIKACIO

Az Akciocsoport tagjai, vezésége, bizottsagai, munkaszervezete tobb kommudkasiatornan is
kapcsolatot tartanak fenn egymassal és kozottimfazmacio-aramlas szabadon torténik. A Bels
kommunikacié soran hasznalt eszkdzok: személyebeszglés, tajékoztatd, beszamold, telefon,
internet, elektronikus levelezés; hagyomanyos &eaés.

KULSO KOMMUNIKACIO

A HACS kilss kommunikéacidja az Iranyitdé Hatésaganakiisainak megfelélarculati elemek
hasznélataval torténik. A HACS a tevékenységétmbenHFS tervezését, végrehajtasat mind a széles
nyilvanossag és mind a palyazok célcsoportja fetrkunikalja. A széles nyilvanosséag alatt a hazai,
a kulfoldi érdekbdoket értjuk. A palyazék célcsoportjat HACS - hozydalatot benyujtok alkotjak.

2. A kommunikécios eszkdzok, tevékenységek tipudaibemutatdsa, beleértve a pélyazok és a
szélesebb nyilvanossag t4jékoztatasanak maodjat:

Széles nyilvanossag felé tortekommunikacios eszkozok, tevékenységek:
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» A helyi nyomtatott (Eszak-Magyarorszag ¢imapilap, MINAP cind hetilap) és elektronikus
sajté (vww.boon.hy www.minap.hy segitségével sajtotdjékoztatd tartdsa, sajtOkiaiy
kiadasa.

« A HACS honlapjantittp://bukkleader.hiy/hirek, kdzlemények elhelyezése.

* A HACS facebook oldalahftps://www.facebook.com/bukkleader.hu/?frej=ts

« Atelepulési 6nkormanyzatok honlapjan, hifdéblajan hirek, kozlemények elhelyezése.

« A helyi kdbelteleviziok képujsag szolgaltatasaekikozlemények elhelyezése.

* Nyilvanos féorumok szervezése.

e Héaromhavonta, minimum 500 példanyban megj&leh4 szines oldald, A/5-6s formatumu
tajékozatd kiadvany.

« Evente, A/d-es mér&t szines minimum 800 példanyban megjéldmdvany a LEADER
tamogatéséaval a térségben megvalosulo projektekitaehsara.

Palyazok felé tortéhkommunikacids eszkdzok, tevékenységek:

» Elektronikus levél kildése.

» Postai levél kulldése.

» Aktualis palyazati informacidkkal kapcsolatos etekikus hirlevél kildése.

EVENTE MEGJELENO KIADVANY
A kiadvany tartalma:
* az éves kérelem beadasi forduldk rovid értékelése;
* anyertes palyazatok ismertetése;
* ajelentsebb, jol nyomon kdveth&projektek fotokkal is illusztralt bemutatasa.

HIREK, ESEMENYEK, PROJEKTTAJEKOZTATOK A MEDIABAN, A SAJTOBAN, A
TELEPULESI HONLAPOKON, A TELEPULESI HIRDEGTABLAKON

Fontos kommunikacios csatorna-csoportrél van sziévelmaz adott teleplléseken helyi s#int
informacio atadason, megyei napilapon, interndtabel TV-n keresztil szinte minden hazhoz eljut a
kozvetitett informacio. Az itkzakosan megjelén tdjékoztatok, ismerték, beszamoldk
megjelenésének gyakorisdga az aktualis informaeid&lmatol és mennyisé@étiigg.

NYILVANOS FORUMOK
A HACS Munkaszervezete minden telepllésen legad@iytférumot tart.
A nyilvanos férumok tartalma:
» aHFS rovid ismertetése, céljait, prioritasaitéaitedései;
* a VP intézkedésit szol6 legfontosabb informéaciok atadasa (torvéngitér, idhatarok,
hozzéaférés stb.);
» a kérelem beadas rendje (beadasi hatarideje, a abedmblye, a tandcsadas és
informacidszolgaltatas helye és ideje);
o t4jékoztatds a kérelmekhez kapcsolédd dokumentdciéa formanyomtatvanyokrol,
csatolandé mellékletes; informacios anyagokrol, ezek biztositasdért [ésleszemélyek,
szervezetek elérhigtégéél.

ONALLO WEBOLDAL MUKODTETESE
« ROLUNK (Az akciocsoportot alkoto telepiilések felsldsa, révid bemutatasa, lebsdg
szerint linkekkel a telepilési honlapokra), STRATEBK (sajat program ismertetése),
HIREK (aktudlis hirek kozzététele)) DOKUMENTUMTAR,ESEMENYNAPTAR,
GALERIA, SAJTOSZOBA, FORUM, ELERHETOSEG (sajat ¢létségek feltiintetése),
GYIK (Gyakran Ismétidé Kérdések)

3. A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol sz4l6 infaiciokhoz valé hozzaférés leldsegeinek
bemutatasa, visszacsatolasi lebstgek, ezek kezelésének és dokumentéciojanak maodja.

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz616 inforiakleoz
» aHACS honlapjanhtp://bukkleader.hyy
» a HACS facebook oldalamttps://www.facebook.com/bukkleader.hu/?frej=ts
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+ a HACS Munkaszervezetének ugyfélszolgalati irodd#abugyfélfogadasi tben lehet
hozzajutni.
Az olvasdk az informaciokrdl személyesen a HACSféigyolgéalati irodajaban (3554 Biikkaranyos,
Nagy-ferenczi tanya), telefonon keresztil (46/586;2 fax: 46/576-281), e-mailben
(hacs@bukkleader.hu), illetve a honlap kapcsolagfeli tirlapjanak kitéltésével kommunikalhatnak
a munkaszervezettel

4. A kommunikécidval kapcsolatos felidségi korok és a human kapacitas bemutatasa.
A kommunikaciés tevékenység megszervezése a mukaget vezéjének feladata. A
munkaszervezet vedge a kommunikacié adminisztrativ feladatait a mwzaavezet tagja latja el.

5. A HFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékeny&éaiemterve.

Sajtotajékoztato tartasa, sajtokdzlemeny kiadasmtévkét alkalommal. A HACS honlapjan hirek,
kozlemények elhelyezése, aktualitdsnak medfetel legalabb havonta egy alkalommal. A HACS
kozbsségi oldalan hirek, kozlemények elhelyezédduabtdsnak megfeléen. A telepilési
onkorméanyzatok honlapjan, hirdedblajan hirek, kozlemények elhelyezése aktuaktésn
megfeleben, legaldbb havonta egy alkalommal. A helyi kéeltiziok képujsag szolgaltatasan hirek,
kozlemények elhelyezése aktualitasnak medfetfel legalabb havonta egy alkalommal.Nyilvanos
forumok szervezése aktualithsnak megéeer| legalabb havonta egy. Kiadvany a LEADER
tamogatasaval a térségben megvalosulo projektektaddiséara. évente.

6. A kommunikacios tevékenység pénzuigyi terve.
A kommunikaciés tevékenységre évente 300 000 Fdékila terveziink. Ezen beldl a honlap

Uzemeltetésére, a Hirlevél kiadasara és sajtorateévi0.000 Ft, a kiadvanyokra évi 50 000 Ft, a
Tajékoztatdé Forumokra évente kb. 150.000 Ft kiatdsezink.

8.5Monitoring és értékelési terv

A HFS megvaldsitas @ehaladdsanak mérése érdekében, adatszolgaltétatedettség keretében
gyijtjiuk be az informaciokat, melynek teljesitéséreelgrettséget irtunk @la cselekvési terv
intézkedéseinél. A monitoring jelentések kezel@situnkaszervezet végzi. Az adatokat félévenként,
elére elkészitett formanyomtatvanyon kerjik be, datgdzfel és értékeljik. A projektek eredményeit
az adatok bekérésén tal, folyamatosarijtjijk €s dolgozzuk fel a projektdokumentaciokbol.
Amennyiben a szikséges adat, informacié nincs benrdokumentacidban, vagy a monitoring
jelentésben illetve kovetkezetlenséget tartalmaegkérdezzik a projektgazdékat is telefonos és
személyes megkereséssel. A mutatok alapjan ddragenk a HFS felUlvizsgalatarol.

A HACS sajat teljesitményének értékelése a formbatznalasanak nyomon kovetésével, az
animacios tevékenység eredmeényeinek rogzitésé\slermezeti és szakmai figllés mérésével és a
fenntarthato rilkbdés értékelésével torténi. Az adatokat folyanaataghjtjik, félévente értékeljuk.

A felUlvizsgalatok és értékelések eredményei megtietk lesznek a honlapunkon, a kdzdsségi

oldalunkon, hirleveleinkben, kiadvanyainkban ésetizanak a forumokon.

Az alabbi indikatorokat sziikségesiiggni:

Mutatd neve Tipus Mérték: Bazis | Max. Célértékek | Mutatd
egység | érték | elvart elérésének | forrdsa
célérték | idépontja

1. | LEADER TUDOMKA | kimeneti | © 0 170 2019.06.30. monitoring
képzésben résztvék jelentés
szama

2. | LEADER TUDOMKA | kimeneti | B 0 60 2019.06.30, monitoring
képzésben résztvév jelentés

hatranyos helyzéek
szadma
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3. | LEADER TUDOMKA | kimeneti | db 0 42 2019.12.31. monitoring
programban jelentés
megvaldsult interaktiv
bemutatok, akciok
szadma

4. | LEADER TUDOMKA | kimeneti | % 0 9 2019.12.31. monitoring
HALOZAT jelentés
szolgéltatasaval,
érintett vidéki lakossag
aranya.

5. | LEADER TUDOMKA | hatés db 2644/ | 2660 2019.12.31, KSH
HALOZAT altal 2014 lekérdezés
generalt vendégéjszaka
ndévekmeény(falusi sz.)

6.. | LEADER TUDOMKA | hatés db 0 8 2019.12.3[L. monitoring
HALOZAT altal jelentés
generalt,
mikrovallalkozasok
szama.

7. | LEADER TUDOMKA | eredmény| FTE 0 3 2019.12.31. monitoring
HALOZAT jelentés
tamogatasaval
létrehozott U]
munkahelyek szama.

8. | A bolgéarkertészeti kimeneti | B 0 75 2019.12.31f, monitoring
hagyomanyok apolasi jelentés
programban
résztvewk szama

9. | A bolgérkertészeti kimeneti | B 0 60 2019.12.31f, monitoring
hagyomanyok apolasi jelentés
programban résztvév
hatranyos helyzéek
szama

10. | Mikro-vallalkozas eredmény| FTE 0 2 2019.12.31. monitoring
fejlesztéssel jelentés
létrehozott Uj
munkahelyek szama

11. | Mikro-vallalkozas eredmény| FTE 0 40 2019.12.31. monitoring
fejlesztéssel meyzott jelentés
munkahelyek szama

12. | MIKROVIRKA hatas MWp |0 20x0,5| 2019.12.31. monitoring
integracioban kiépitett jelentés
dj, megujulé bazisa
villamos-
energiatermél
kapacitas.

13. | MIKROVIRKA eredmény| FTE 0 20 2019.12.31. monitoring
integracioban jelentés
létrehozott U]
munkahelyek szama.

14. | MIKROVIRKA kimeneti | B 0 25000 2019.12.31. monitoring
integracio jelentés

szolgéltatasaval,
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infrastrukturajaval
érintett vidéki lakossag
szama.

ROMAVIRKA hatas MWp | O 4x50 2019.12.31, monitoring
integréacioban kiépitett jelentés
0j, megujuld bazisu
villamos-
energiatermél
kapacitas.

ROMAVIRKA eredmény| FTE 0 200 2019.12.31. monitoring
energiatermelési jelentés
integracioban
kialakitott Uj
munkahelyek szama.

ROMAVIRKA int. hatas % 0 10 2019.12.31. monitoring
szolgaltatasaval, jelentés
érintett hatranyos
helyzefi vidéki

lakossag aranya.




9. Indikativ pénzigyi terv

A HFS fejlesztési forras felhasznalasanak utemezégmaillié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés (millié Ft)

iorsza Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 0202 Osszesen %
1. LEADER TUDOMKA PONTOK Kialakitasa 0 42,20 0 42,20 7,21
2. LEADER TUDOMKA FALVAK Fejlesztése 0 126,80 0 126,8 21,67
LEADER TUDOMKA TEMATIKUS
3. KOZPONTOK Létesitése 0 67,50 0 67,50 11,53
4. LEADER TUDOMKA KOZPONT Létesitése 0 16,90 0 16,90 2,88
A MULT, JELEN, és a JOVO
5. MESTERSEGEINEK Fejlesztése 0 280,20 0 280,2 47,89 G
6. Bukki es,B,uk’k-Iabl Retegylzek 0 17.50 0 17.50 2.99 GH
Hasznositasanak fejlesztése
7 Sajo - ngnad \{olgyJ B,olgarke.rteszgtl 0 17.00 0 17.00 29
Hagyomanyok Apolasanak Fejlesztése
8. A Teme’EkezeS| Hagyomanyok Apolasa, 0 16,90 0 16.9 288
Fejlesztése
9. Osszesen 0 585,03 0 585,03 100
A HACS miikddési és animaciés forrasfelhasznalasanakiitemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
M(ikodési koltségek | 11,34 23,48 24,00 24,00 24,00 106,82
Animdcids koltségek | 2,50 1,39 0,45 0,45 0,45 5,23
Egyéb tervezett bevételek’ | 0,80 3,00 3,00 3,00 3,00 12,80
Osszesen | 14,64 27,87 27,45 27,45 27,45 124,85

2pl. tagdij, onkormanyzati hozzajarulas stb.
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1. abra: A Vidékfejlesztési Program prioritastengehak és fokuszterileteinek kapcsolédasa a stratégiah

4 )

1. A tudasatadas és az
innovacio ebmozditasa a
mezigazdasagban, az
erdészetben és a vidéki
térségekben

. J

( )

2. A gazdasagok
életképességének és
versenyképességének
fokozéasa, innovacio és
fenntarthato
erdégazdalkodas
elésegitése

\. _/

( )

3. Az élelmiszerlancok
szervezése, ideértve a
mezégazdasagi termékek
feldolgozasat és
értékesitését, allatjolétnek
és kockazatkezelésnek a
mezégazdasag terén
torténé elémozditasa

3.b A mezigazdasagi
tuzemekben
megvaldsuld
kockazatkezelés
tamogatasa.

( )

4. A medgazdasagtol és
az erdészetbl fliggé
Okoszisztémak allapotanal
helyreallitasa, meg@rzése
és javitasa

4.cA talajgazdalkodas
javitasa.

\_

4 N

5. Az ersforras-hatékonysag
elémozditasa, valamint az
alacsony széndioxid

kibocsatasu és az
éghajlatvaltozas hatasaihoz
alkalmazkodni képes gazdasap
irdnyaba torténé elmozdulas
tamogatasa a medgazdasagi,
az élelmiszer-ipari és az
erdészeti agazatban
5.aA mezgazdasag
altali vizfelhasznalas
hatékonysaganak
fokozasa.

5.b A mezigazdasag és
az élelmiszer-feldolgozé
iparag altali
energiafelhasznalas
hatékonysaganak
fokozasa.

5.d A mezgazdasaghbol
szarmazo dini éoxid- és
metankibocsatas
csokkentése.

5.eA szénmegkotés
elémozditasa a
mezgazdasagban és az
erdészetben.

/

( )

6. A tarsadalmi befogadag
elémozditasa, a szegényse
csokkentése és a gazdasg
fejl 6dés thmogatésa a
vidéki térségekben

6.CAz informacios és
kommunikaciés
technologiak
hozzaférhetbbé tétele,
hasznalatanak
elémozditasa, és
minéségének javitasa a
vidéki térségekben.

- direkt kapcsolat - indirekt kapcsole
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. T HFS intézkedések
Tematikus célkitiizések

Kutatas-fejlesztés és innovacio

IKT hozzéaférheiségének,
hasznalatanak és néiségének
javitasa

KKV-k versenyképességének
novelése

Alacsony szén-dioxid-kibocséatasu
gazdasag

Eghajlatvaltozashoz valo
alkalmazkodas, a kockazat-
megebzés és —kezelés
Kornyezetvédelem és azééorras-
hatékonysag

Fenntarthatd kozlekedés és a
halézati infrastruktirak

Fenntarthat6 és miségi
foglalkoztatas, munkaé&mobilitas
Tarsadalmi befogadas, a
szegényseég és diszkriminacio elle
kizdelem

Oktatas, képzés és élethosszig ta
tanulas

Intézményi kapacitasok fejlesztése
és hatékony kdzigazgatas

e direkt kapcsolat I indirekt kapcsolat

2. abra: Az EU2020 és a HVS kapcsolat



2.tdblazat
Kozbsségi események és eredményei

(A szogletes zardjelben a javaslatok, sziikségidtglfan megfogalmazott intézkedések szamat tiiktiettii

Telepulés, datum,
megjelentek szama

A megjelentek javaslatai, szukségletei

Répashuta
2015.10.21.

36 6 (kbzszféra: 2,
civil szféera: 30,
Uzleti szféra: 4)

Erdészeti gépbeszerzéssel véllalkozasfejledaéslelenleg izemélcamping
bovitését tervezik Ujabb épuletek kivitelezésévetrgatikai korszdisitéssel
RES energiaforrasok felhasznalasajg) tovabba kerékparkolcstmayitas
[11] és csatlakozni a kiépiillkerékpar s egyéb sporteszkdz kolcgo

n
hal6zathoz. Fa haszndlati és disztargyak faragasalektromos kisgépek

beszerzésd.l. 5] Fa butorok gyartasahoz onallGinelyt épitése, géppa

bévités, korszdisités. [5] Az egészségmégzéshez kapcsoldédo projekt

megvaldsitasa  képzéssel, természetjdrassal, egyékoturidztikai

megmozdulasokkal[1. 10] Alapitvany niikddtetéséhez szikséges forras

igénybe vétel.[1. 2. 3 4. 9. Falusi szallashely kialakitAsa méar meglev
lakdingatlanbdl, tovabba egy latvanykovacshelyt épitése, valamint kilato.
[5] Onkorméanyzat szaméara elédetfsleg rendezvényeket tamogatod

projektek.[2.] Tobbfunkciés szolgéltato tér kialakitafs2 ]

Kisgydr 2015.10.26.
6 f6 (kbzszféra: 2,
civil szféra: 4, tzleti
szféra: 0)

A maganszemélyek részére elééhtimogatasok, kimondottan kis 0ssteg

egy-egy falusi megmozdulast, barati 6sszejovesattogatd projektel.1. 9]
A helyi véallalkozék eszkozfejlesztése, kisebb bém#étsaik tamogatad®],
tovabba a turisztikai szolgéltaté koséiviiését eredményézpalyazat.[10]
Lovas vagy erdei, egyéb nem motorizalt turizmusinadaté palyazatj
lehetiség.[11] Fafaragd mihely Iétesitésdl. 5]

Bikkszentkereszt
2015.10.27.

14 16 (kbzszféra: 2,
civil szféra: 6, Uzleti
szféra: 6)

Helyi ifjusagi tabor fejlesztése, épuletek fel(gaalj szalladshelyek kialakitas

a,

épuletenergetikai fejlesztésela] Nem motorizalt turizmusfejlesztés, lovas,

lovas-kocsis megallok, kerékparkdlcsénzépitése, Uzemeltetésd.l1]
Turisztikai vallalkozas fejlesztése: széllashelplgaltatdsa mellé, rekreaci
kbézpont és konferencia terem épitése. Gyogynovélaplfyozé tzem épités
eszkbzbeszerzése. Szallashely szolgaltatas fé&gesztilletve kéziipari
vallalkozas inditdsa.[5] Sertésfeldolgozd épilet felljitasa, energet
korszefisités. Erdészeti gépbeszerzés, szallashelyfejes4t®] Nem
motorizalt turizmus fejlesztése, kerékpar és sickinsd épitése.[11]
Folyamatos ingyenesen igénybe véhképzések, melyeken val6é részvé
kovetben  szikségtelenné valik projekt menedzsment  szetr
szolgaltatasainak igénybe vétdl2. 3. 4. 9,

9 6 (kbzszféra: 2,
civil szféra: 5, Uzleti

Bikkaranyos Arpahantol6 gép beszerzése. Falusi szallashelg&ralas inditasa. Lovas
2015.10.28. szolgaltatas fejlesztése, lovardaépitéssel, |G&mars egyéb kiegésék
18 6 (kozszféra: 0, | beszerzésévell]

civil szféra: 6, Uzleti

szféra: 12)

Tardona Lehetség legyen 6stermebk szamara is péalyazni LEADER forras
2015.11.02. Kdzosségi kozlekedés fejlesztése telepllések korotisztikai attrakciok

O0sszekotése céljabdl elektromos vagy hibrid jueh [11] Tovabbi turisztikai
szallashelyfejlesztésels ]

17 6 (kbzszféra: 7,

szféra: 2)
Sajokeresztur Kereskedelmi szolgaltatdé hely atalakitasa, épitEsé.Pro lecsd program
2015.11.03)) folytatasa[7]
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civil szféra: 10,
Uzleti szféra: 0)

Parasznya
2015.11.04.

10 6 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 8, tzleti

Kis- és csaladi vallalkozasok tamogatg&d. Onkormanyzatok szamara AR
tdmogathatdsaga.

A

szféra: 1)
Sajébabony Egyhazszervezetek szamara is minél tébb palyazaésahlehessen venil.
2015.11.04. 2, 3. 8. 9 Kisteljesitmény malom épitése.iFészgép beszerzése. Kertbaratok

18 6 (kbzszféra: 3,
civil szféra: 15,
Uzleti szféra: 0)

korének fejlesztésé? ]

Hernadnémeti
2015.11.05.

12 16 (kbzszféra: 0,
civil szféra: 4, tzleti
szféra: 8)

Autoszereb mikrovallalkozas eszkozfejlesztési palyazgta] Husfeldolgozo
kisizemi beruhdzas. Terménytarolé épitése. A Iadgms és a hely
fejlesztésekben gondolkoddk szamara informacidéddgmpati szaktanacsadé
[1. 2. 3. 4. 9.Kereskedelmi egység fejlesztésének lésige [5] Uveghaz ég
gyumolcsfeldolgozé beruhézas.

i
1S.

Cserépvaralja
2015.11.09.

13 16 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 10,
Uzleti szféra: 2)

Templom megujithsa a kidls homlokzat, fitéskorszdisités, vilagitas
korszefisitése, keritésépités. Kozosségi tér kialakitagditese, mivel g
telepllésen nincs jelenleg ilyeni12] A kozvilagitas korszésitése,
elektromos szallité jartn és tol6 allomas beszerzésgll] Borpalackozo
vendégek fogadasara alkalmas helység kialakitagd.atvany kovéacsiihely
kialakitasa és eszkozgll. 5] Latvany disznovagashoz kultéri kemence,
nyitott szin, vizesblokkal, a t&@€rben pedig 10-15 6f részére falus
szallashely[1. 5] Kutya kikép és versenypalydl ]

t

alul

Malyinka
2015.11.09.

17 6 (kbzszféra: 2,
civil szféra: 11,
Uzleti szféra: 5)

A megjelentek a HFS tervezettel egyetértettek,giataem hangzott el.

Szirmabeseny
2015.11.10.

23 16 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 5, Uzleti
szféra: 17)

Helyi pincék fejlesztése turisztikai céli fejlesaé [5] Onkormanyzat
feladatellatdsat sedit eszkozok, berendezések elhelyezésére szo
csarnoktér, sportpalya kialakitaga2] Megléws lovarda fejlesztésg5.] Ipari
teruletek fejlesztése, infrastruktdra kialakitab&egujulé energia éhllitasa
kozbsségi és lakossagi felhasznalagd8. 14] Tudasatadasi szolgaltat
kialakitasa[l. 2. 3. 4. PVallalkozasok tamogatasi.]

lgalo

Dédestapolcsany
2015.11.11.

5 6 (kbzszféra: 2,
civil szféra: 3, tzleti

Turista utak, bicikli utak kialakitdsa sziikségek/a® mirssitett palyazat ird
szervezet feldllitasa, amely segiti a telepulésodalak elképzeléss
megvalésitani[1. 2. 3. 4. 9.

szféra: 0)
Radostyan Nagy éb munkaigényes mégazdasagi vallalkozasok tamogatasa. K6zos
2015.11.11. programok tAmogatasgl. 2. 3. 4. 9.

9 6 (kozszféra: 0,
civil szféra: 2, tzleti

Séqi

szféra: 7)
Felsizsolca Kozétkeztetés megujulé energetikai fejlesztéfe3. 14] A kdzOsséqi
2015.11.12. Osszefogéast 8sits programok a civil szervezetek feladatellatasataésak

9 6 (kozszféra: 1,
civil szféra: 7, Uzleti
szféra: 1)

szakmai szinvonalat is@itend. [1. 2. 3. 4. 9.
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Borsodgeszt
2015.11.13.

30 6 (kdzszféra: 4,
civil szféra: 21,
Uzleti szféra: 5)

Kisvallalkozasok eszkdzbeszerzésének tamogatfsh. Foallas melletti

tevékenység tdmogathatésaga. Falusi szallashelgkk@sanak tamogatéasa.

[5]

Malyi

2015.11.16.)

12 16 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 8, lzleti
szféra: 3)

Lovagoltatis, lovas turisztikai szolgiltatissal kapcsolatos fejlesztések.. [5. 11.]
Helyi szakképzési kozpont létesitéfe. 2. 3. 4. 9. Kézmives tevékenysé
tamogatasa.[1. 5] A helyi lakosok képzése, felkészitése palya
lehetiségekre[2. 3. 4. 9 A t6 és kornyezetének jobb kihasznalasa. Ro
szamara képzések9. 14] Helyi piac létrehozasa. Kéfives kdzossége
tAmogatasdl. 12]

zati
mak

Kistokaj
2015.11.17.

2 f6 (kozszféra: 2,
civil szféra: 0, Uzleti
szféra: 0)

A megjelentek a HFS tervezettel egyetértettek,g@mtanem hangzott el.

Eméd 2015.11.18.)
26 6 (kbzszféra: 3,
civil szféra: 23,
Uzleti szféra: 0)

Csaladi hazak energetikai fejlesztégE3. 14] A palyazatokkal kapcsolata
tudasatadas a leehétedvezményezettek szaméfa. 2. 3. 4. 9. A megujuld
energiaforrasokat tartalmazé fejlesztéseket kebbrggmazni. Fatelepité
szarvasgombéval Otvozve. A pincesoron turisztikajle$ztés. [1. 5]
Vagyonvédelmi céllal lovas jér szolgalat. Mikddé sertéstelepen biogé
Uzem megvaldsitasa.

S

VA

Hernadkak
2015.11.19.

23 16 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 13,
Uzleti szféra: 9)

Olyan téjékoztatd rendszer, halozat kialakitdsaglansegit eligazodni
palydzatok kozott.[1. 2. 3. 4. 9. Lovészegylet palyazati leléstegét
megkeresni.[1] Fogadonapokat tartani a palyazok szamara a péiy
lehetiségekdél. [1. 2. 3. 4. 9.

jS2)

aza

Harsany
2015.11.20.

5 6 (kbzszféra: 0,
civil szféra: 4, tzleti

A megjelentek a HFS tervezettel egyetértettek,giataem hangzott el.

szféra: 1)

Cserépfalu, Minél tobb telepllések kozotti egyitikddesi lehdiseég.[1. 2. 3. 4. 9. 13|
Tibolddarée 14] A telepllések kozott kerékparutak és megbelehindsédi utak
2015.11.23.

(A férum Gsszevontan
lett megtartva a két
telepulés esetébeP
f6 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 22,
Uzleti szféra: 6)

kialakitasa. Ehely fejlesztési progranil0] A Biikk-aljai telepiilések tufak
kultdrajanak fejlesztése turisztikai célbdl a loddsal, a boraszokkal stk
Osszefogva és a telepliléseket is 6sszefd@@d.Lovas turisztikai fejlesztése
(lovas tanya komfortositasa), ezek egyiitidései. [5. 11]

Méhészvallalkozasok fejlesztési lebmdgei, méhészképzési |ebrdg.
Pélyazati lehéségek kihasznalasahoz képzések, tajékoztatpboR. 3. 4. 9.
Rendezvényeket is tobb telepulés dsszefogasavalatdsitani[1. 2. 3. 4. 9.

D.

Bacs

2015.11.24.

18 16 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 13,
Uzleti szféra: 4)

Tobb funkcids kdzosségi tér épiteEE2] Kézmives mesterségek tdmogata
indulé vallalkozasként.[1] A mezgazdasagi hulladékok (napraforg

kukoricaszér) felhasznaldsa, mint biomassza. Apités lakosait, csaladjait

kisebbségi csoportokat bevono6 rendezvények, kékbzéateakciok[1. 2. 3. 4.
9]

sa,
-,

Varboé

2015.11.26.

14 16 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 12,

Egy véllalkozé tobb projektjével is pélydzhassoryampzon intézkedése

n

belll. A Varbdi to koril csatornarendszer és orébmendszer kialakitasgs ]

Turisztikai szallashelyek kialakitasanak léiséige [5.] Az erd kihasznélésT

turisztikai céllal. [10] A pincék kihasznalasanak novelé$é.] Forrasviz
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Uzleti szféra: 1)

palackozé Uzem épitésfs] Szolgaltatdé kézpont épitésgl2] Kézmives
tevékenység tadmogataspl. 5] Személyek, csaladok szaméra is igén
vehet energiahatékonysagot né¢dleruhdzasof13. 14]

Bogacs
2015.11.27.

11 6 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 6, Uzleti
szféra: 4)

Méhészet tAmogatasa. K6zosségi tobbfunkcios cs&iatakitdsa[12] Falusi
szallashelyek kialakitdsa, fejlesztége] Magan bolcéde kialakitasa[5.]
Elménypark kialakitas§2]

Sajokapolna
2015.11.27.

2 f6 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 1, tzleti

A 16 mezgazdasagi hasznalatanak oktatgsall]

szféra: 0)
Sajolaszléfalva Az onkormanyzat éplletének és a kultirhaznak gitesa. Asztalos Uzer
2015.11.27. létrehozéasa. [5] Elelmiszercsomagold Uzem épitése. Mesters

6 f6 (kozszféra: 1,
civil szféra: 4, Uzleti

tuddsatadasanak tamogatgda2. 3. 4. 9.

2gek

szféra: 0)
Kondo A k6zmunkasok képzésének tAmogatasa (démsds. kemenceépités sfhh.
2015.12.01. 2. 3. 4. 9 A t6 fejlesztése turisztikai célldb ]

3 6 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 2, Uzleti

szféra: 0)
Szomolya Létre kell hozni a tufakintegraciot és kiaknazni a fejlesztési léiségeket. A
2015.12.01. tufaks épitmények kornyezetének rendbetétele. Oktatégjramot Iétrehozn

28 6 (kdzszféra: 6,
civil szféra: 17,
Uzleti szféra: 5)

a meglév kéfarago tudas atadaséara. Afdragas mellett adfejtést is oktatn
kell. Hatranyos helyzéek kozott is sok tehetség van, szamukra is delée
kell tenni a képzést. A Blkk-aljai tufakétesitményeket 6ssze kell fogni €
attrakcio keretében. A 8l és borturizmus 6nélléan megallja a helyét és
lehetne a tufak integraciot is rédépiteni. A barlanglakasokat s&dilelyként ig
Uzemeltetni. A Bukk-hegységben és a Bukk labanédé karsztforrasok, €
pozitiv kutak vizeinek kinyerése és hasznositish.

t

gy
erre

Alacska
2015.12.03.

10 6 (kbzszféra: 3,
civil szféra: 5, tzleti

Borturisztika fejlesztésdl. 5] Vadaszat fejlesztése turisztikai céllgl. 5]
Kozlekedés (e-mobilitas) fejlesztése telepilléseddiéés rahordas a volah
vonalaira.[11] Telepilési programok a lakossag bevonasgtal2. 3. 4. 9.

Multifunkcionalis tér kialakitasd12] Csaladok tamogatéasi rendszerbe tdrtge

szféra: 0) bevonasa[l. 9]
Alsozsolca Mikro véllalkozasok kis 0sszég palyazati lehétségei. [5] Hatranyos
2015.12.03. helyzetiek szamara a ROMAVIRKA program megvalosit§$d]

6 f6 (k6zszféra: 1,
civil szféra: 3, tzleti

szféra: 2)
Kacs Sajtizem és latogatokdzpontot kialakitdsa. Hagygttaéd kézmivesség,
2015.12.04. hagyomanyapolas, gyerek rendezvények, ételkészitganolcsfeldolgoza

9 6 (kozszféra: 2,
civil szféra: 5, tzleti
szféra: 2)

bemutatéasa, oktatésa, tudasatadds&. 3. 4. 7. 8. .Tandsvenyek kijeldléseg
erdei pihel helyek létesitése.6. ®MKOd6 arborétum fejlesztésell. 5]
Mukods fafaragd niterem galéria kialakitasa, eszkozbeszerzés ésséfdite
5]

U7

14

Sajélad
2015.12.08.

9 6 (kbzszféra: 2,
civil szféra: 1, tzleti
szféra: 6)

Civil szervezetek szamaraikodésre és rendezvények tdmogatasara paly

lehetiséq.[2. 3. 4. 9 Helyi kézmiives tevékenység fejlesztésének tamogat

[1. 5]

azati
asa.




78

Tard

2015.12.08.

21 16 (kozszféra: 1,
civil szféra: 17,
Uzleti szféra: 3)

Az Onkormanyzati konyha felljitdsa, eszkdzbeszerz&taganszallashelye
létesitése, felljitdsa falusi turizmus céljdra] Helyi turisztikai attrakcid
létrehozédsa a maty6 hagyoméanyok menf#n2. 8] Vallalkozés kis 0sszég
eszkozfejlesztésd5.] Megujulé energiaforrds a kézdsségi energiaellata
felhasznélva és esetleg lakossagi felhasznal§&8all4]

Bikkabrany A Bukkabranyiéspafranyt bemutatd kiallitasi tér és digitalis mime[1. 2.
2015.12.09. 10] Meguijul6 energetikai fejlesztések kozosségi ésdsftgi felhasznalassal.
98 (kozszféra: 2, | [13. 14]

civil szféra: 5, Uzleti

szféra: 2)

Sajopetri Kozosségi tér épitése hatranyos helyastoportok ellatasargl2)] Telepullési
2015.12.14. rendezvények[2] Vallalkozok kisosszegeszkozbeszerzésének tamogat;

5 6 (kbzszféra: 1,
civil szféra: 4, Uzleti
szféra: 0)

[5]

Asa.

Tematikus férumok

Bukkaranyos
2015.11.17.

12 6 (kbzszféra: 0,
civil szféra: 12,
Uzleti szféra: 0)

A résztvevk valamennyieregyhazszervezete képviseletében jelentek me
Ismertet hallhattak az egyhazszervezetek szamara az Elh dwmzai
tdmogatasi lehéségeikél, a HFS tervezésének folyamatardl és jelen
tartalmarodl. Javasoltédk, szikségét latjiak: lébeg legyen a hatranyd
helyzeti csoportok szocidlis ellatdsara szolgald kozosségik épitésérs
feljitaséra (Sajopetri Gorog Katolikus Egyhazkggsgzirmabeserdy RoOmai
Katolikus  Egyhazkézség), [12] Javaslat  érkezett  ravataloz
rendbehozatalara, felljitasara, infrastruktlrajafeglesztésére (Harsanyi ¢
Bukkaranyosi Reformatus Egyhazkozségek, HernadWak). Javasoltak 4
megléws  elektromos  toliallomasok  hasznositasat az  elektror
kozlekedésber13]

egi
DS

Ok
2S
L
nos

Bukkaranyos
2015.11.18.

19 16 (kbzszféra: 16,
civil szféra: 3, tzleti
szféra: 0)

A rendezvény célja volt aelepulésvezatk tajékoztatasa az Operat
Programok kinalta leh&tégekél, a Vidékfejlesztési Programrol és a H
készitésdil. Javasoltak, szikségét latjak: a telepilésekergvaiésult

elektromos totiallomasok kihasznaldsa elektromos javek beszerzésével.

[13] A polgarmesterek fontosnak tartottdk, hogy olyaejlefztések
valésuljanak meg, amelyek a kotdlefenntartési iél utén is rentabilis és
telepllés hasznara valik. A megbiéenergiaudvarok hasznositasa oly
formaban is elképzelh&t hogy telepulésiizemeltetési feladatok ellats
szolgalé eszkodzoket (pld. elektroma@yird) is lehetne Uzemeltetni ilye
mddon. [13] Fontos a széleskibrismeretatadds a megjdlelpalyazati
démping miatt[1. 2. 3. 4. 9. Az 6nkormanyzatok vezétvegyenek részt
telepllésen 1fkods vallalkozasok és civil szervezetek elhelyezéséhe
palyazati rendszerekbe2.]

v
S

I
a

an
asat

n

Kistokaj
2016.01.14.

40 16 (kdzszféra: 7,
civil szféra: 19,
Uzleti szféra: 14)

A férum célja volt a Vidékfejlesztési Program (VR42.1-15) palyazat]

lehetiségeinek kapcsolédasa a BTLE Helyi Fejlesztésit&jiaahoz. A
rendezvényen a Nemzeti Agrargazdasadgi Kamara BAZ gybig
lgazgatésaganak élelmiszeripari referense adottkdajatast a megys
élelmiszeripari stratégiarol.

%4

Bacs

2016.01.21.

35 6 (kdzszféra: 20,
civil szféra: 11,
Uzleti szféra: 4)

A forum célja volt a BAZ Megyei Terllet-, és Teldgsfejlesztési Operati
Program intézkedéseinek bemutatdsa és a HFS-lUak T3P kapcsolodas
pontjainak kijelolése. Meghivott @&do volt Torok Dezs a BAZ Megyei
Kdzgyilés elnbke. Kapcsolddasi pontokat talaltunk a kedéds kdzlekedé
fejlesztése,[10. 11], a megujulé alapu émivek telepitése[13. 14] a
tarsadalmi egyuttdkodések disegitése[l. 2. 3. 4. . és a barnamézs

D

[2)

teruletek rehabilitacidja intézkedésekkeB. 14] teriletén.
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Nemzetgazdasagi agak

Teleplilés

Osszesen

Radostyan
Répéashuta
Sajobabony
Sajokéapolna
Sajokeresztur
Sajolad
Sajolaszlofalva
Sajopetri

Saly
Szirmabeseny
Szomolya
Tard

Tardona
Tibolddaréc
Varbo
Osszesen

1
10 2
2 13
1
5
2 6
1 1
2
7 5
3 25
2
4
4
6 3
2 12

149 5 256

11
11

13
12

4

376

N OO N O O

€

1 1
1 2
4 2
2
2 3
6 6
1
2
7 2
11 7
3 3
3
10 2
3 6
3 1
204 201

12

151

380

[ I RN =

(S e OV R o

1

PRk~

169

Plw P e

[EnY

99

20
21
81
8
61
69
7
34
40
230
41
37
41
33
40
3 096

Nemzetgazdasagi agak: A — Megazdasag, efdjazdalkodas, halaszat, B — Banyaszéfiejkés, C — Feldolgozéipar, D — Villamosenergiazg gzellatas, légkondicionalas,
E — Vizellatas, F — Egiipar, G — Kereskedelem, gépjéijavitas, H — Szallitas, raktarozas, | — Szallaskeblgaltatas, vendéglatas, J — Informacio, komkaaid, K —
Pénzligyi, biztositasi tevékenység, L — Ingatlanéigy, M — Szakmai, tudomanyosjisaaki tevékenység, N — Adminisztrativ és szolgédtatdmogato tevékenység, O —
Kdzigazgatas, védelem, P — Oktatas, Q — Human-séé8gyi, szocialis ellatas, R <iMeszet, szorakoztatas, szabédi — Egyéb szolgaltatas

3. tblazat: Mikods vallalkozasok szama telepulésenként és nemzetgagdaganként (2013.)

Forras: KSH
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15. abra: Mikdds tarsas vallalkozasok szama a foglalkoztatottadzbina szeril

4 000
3 500
3 000

2 500 2366 [ 2 379 m

2 000

1500 T T T T T T T T T T T T T T

(c) 2016 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TelR-rel,

3 583

2 957 2 ggp 2 9833 008

2674

> 561 2 598 L

2 507 2 513

2103

1835

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

P Bikic-Térségi LEADER Egyesilet

16. A&bra: Kereskedelmi szallashelyekdiéelyeinek szan (darab)
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{c) 2016 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.

3 500 -
33{:M3214

3 000

2 809 2 857 2 g19
2 631

2 500 2 396 2 404

2 094
2000 -1 821

1500

1000

752 760 73p

451
500
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P Biiki-Térségi LEADER Egyesiiler

17. abra: Falusi szallashelyek féhelyeinek szama (dare

{c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,

46 000 -

44 000 — 43 379

47 445 42 863

42 000

40 413
39 57

40 000 - %9 303

39 0105 739

38 000 37 223 37 259
36 404

36 000 —

34 000 —
B2 790 33 040
32 209

32 000 —

30 000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003 2009 2010 2011 2012 2013

B sikkc-Térségi LEADER Egyesiilet

18 abra: Vendégéjszakak szama a kereskedelmi széljé@ken (dt
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35 000 -

30 000 -

25 000 —

20 000

15 000 —

10 000

5 000

() 2016 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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20871
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B Bikic-Térségi LEADER Egyesiiler

19 &bra: Vendégéjszakak szdma a falusi szallashety@arab

{c} 2016 Lechner Nonprofit Kft, Készah a TelR-rel,

40 —
38.1
=1 '
354 ~~—33.9 ~d
f'ﬁ //.
P -
o o = i 3*‘:[/.’
i - 20.8 30 R
30 =
*——* 286 284 284 g
2 .—5"" = —
*—o
s ) 24.4 247
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2001 2002 2003 2004 2005 20060 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. Magyarorszag

. Borsod-Abalj-Zemplén megye
Bikk-Térségi LEADER Egyesiiler

20. abra:45 év feletti regisztralt munkalkiliek aranya
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Sajdkapolng
Alacska

Sajdkeresztir

Dédestapolcsany Sajdlaszldfalva

Arnidt

Gesziely

Szirmabesenyd

. Parasznya Felsdzsolca
- Bikkszentkereszt
Feépashuta

Sajapetri

Kistokaj

Saj6lad

MyEkladhaza

Borsodgeszt
Blkkabrany

Tibolddarde

Heradkak

Hernadnémeti

21. 4bra: A LEADER tdmogatassal léte§ié@nergiaudvarok helyszinei 2012-ig (LEADER |I.

90

fordul6 citromsarga, LEADER II. fordulé narancssargzinnel) és a KEOP-7.4.3.0 projekttel

érintett RES beruhazasi helyek (kék szinnel).

4 tablazat: Mikods vallalkozasok szama

Miikods vallalkozasok
(2011-91, GFO 11 szerint)

db

Miik6dé medgazdasagi vallalkozasok szama

179

MUkdds tarsas vallalkozasok szama a dgazdasag
erddgazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agakban

55

Mikddo vallalkozasok szdma az ipar-éjpparban

791

M1ikdds vallalkozasok szama a szolgaltatasokban

4576




5.t4blazat:
Tagsag 2017. majus 29.-én

91

Szervezet Képviselé

1. |KEMELY Mezbgazdaséagi és Kereskedelmi Betéti Tarsasag Zsiros Sandorné

2 KQNTRA-LED Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kadk Felebsséd Engi Zoltan
Tarsasag

3. | Bukkaranyosi Palinka Korlatolt Fetedsédi Tarsasag To6zsér Csaba

4. | Bécsi Vagyonkezél Korlatolt Felebsséd Tarsasag Takacs Anita

5. | Fabian Ferenc egyéni vallalkoz6 Fabian Ferenc

6. Kl,JIcsarongyl Fejlesztési és Kereskedelmi, SzolgélKorlatolt Feledsséd Juszel Attila
Tarsasag

7. | FRAMEST Keresekedelmi Szolgaltaté Korlatolt Fétsédi Tarsasag Mester Barna

8. | Pocsai Enik egyéni véllalkozé Pocsai Enik

9. | Varbdcska-2000 Szolgaltatd, Kereskedelmi Korlételielbssédi Tarsasag | Bodnar Janos

10. | Vasas Csaba egyéni vallalkozé Vasas Csaba

11. | Gal Janos egyéni vallalkoz6 Gal Janos

12. TUR&JL l,vlezogazda,\sag| Termékkereskedelmi és Szolgéltatd Kdirlato Czeglédi Szabolcs
Felebsséd Tarsasag

13. | Hernad Kozni Beruh&azé és Szolgaltaté Korlatolt Fékdéd Tarsasag Dr. Szabé Mikl6s

14. Integ,ralt,Gazga Irapylta5| Rendszer Kereskedelrlizadgéaltatd Korlatolt Galné Krizsan Anetta
Felebsséd Tarsasag

15. | Boroka Kertészet Kereskedelmi és Szolgaltato Kit. Varga Tibor

16. | PRIME GROUP Szolgaltaté Korlatolt Felekégi Tarsasag gz'l‘rf;”e Majoros

17. | Pongracz és Térsa Ipari, Kereskedelmi és Szolgdetéti Tarsasag .lp_ggg;aczne Valyi-Nagy

18. | Seld Géza egyéni vallalkozd SelH Géza

19. Bors?d %olde,nergk:;\ Mépgazdasagi, Ipari és Kereskedelmi Korlatolt Bir6 Laszlo
Felebsség Tarsasag

20. Wolf”Mo’ntage,z Spegalls Geépszafebzolgaltatdé és Tanacsado Korlatolt Farkasovszki Viktor
Felebsséd Tarsasag

21. | Boncsér Zoltan egyéni véllalkozo Boncsér Zoltan

22. | JUPA-AGRIA Korlatolt Felebssédg Tarsasag Sebesi Eva

23. | Supak Béla egyéni vallalkozé Supék Béla

o4, DAVID es TARSA -97. Kérnyezetvédés Szolgaltatd Korlatolt Fetidséd David Imre
Tarsasag

25. | Juhasz Attila egyéni véllalkoz6 Juhasz Attila

26. | TERRA-ROSSA Kozmiépith és Szolgaltatd Korlatolt Felidsédi Tarsasag | Appel Gusztav

27. | Gall Szabolcs egyéni vallalkozé Gall Szabolcs

28. | Fésiisné Brosch Andrea egyéni vallalkozo Fésilisné Brosch Andrea

29. | AAA Trans Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatoltdlgdséd Tarsasag Déri Gyorgy Andorné

30. | Arvai Attila egyéni vallalkozd Arvai Attila

31. | Nagy Mark egyéni véllalkoz6 Nagy Mark

32. | TraDen Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Riddséd Tarsaséag Barnane Sinyei

Marianna

33. | Porcsalmi Péter egyéni vallalkoz6 Porcsalmi Péter

34 Nggy—fgrencm Termél Kereskedelmi Es Szolgaltatdé Korlatolt Fékdéd Dr. Nagy Jézsef
Tarsasag

35. | Nagy-ferenczi Tej Tejfeldolgoz6 Korlatolt Febekéd Tarsasag Szabé Péter Palné

36. | "Hatranyos Helyzdiek Felzarkoztatasaért" Szocialis Szovetkezet Janké Istvan Janos

37 Mester és Fiai Vendéglatoipari, Kereskedelmi éddggiatd Korlatolt ifj. Janko Istvan

Felebsséd Tarsasag
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38. | MEZEI és TARSA Me#gazdasagi-termélKorlatolt Felebsséd Tarsasag | Mezei Mihalyné

39. | Mezei Sdlébirtok és Pincészet Korlatolt Felskéd Tarsasag Mezei Mihaly

40. | SZOMI-SPED Kereskedelmi és Szolgéltaté KorlatoleRsséd Tarsasag | Szomogya Béla

41. | HE-RAK Kereskedelmi Korlatolt Felésséd Tarsasag Hegedis Jozsef

42 DOI\!T WORRY §zémyiteli §zo|géltaté és Menedzsmemtataado Eabian Kalman
Korlatolt Felebsség Tarsasag

43. | INSPIRAL TENDER Korlatolt Feldisség Tarsasag Fédisné Brosch Andred

44, ¥éAr§§sOél;;EDEN Gyarto, Szolgaltat6 és Kereskbdz Korlatolt Felalssedi |-\ oo

45. | SZAVA Kit Kalasz Laszlo

46. | OKOGAZPROJEKT Kift Kiss Péter

47. | Balogh Liget Kft Balogh Sandor

48. | Madzin és Tarsa Bt Madzin Janos

49. | MIGTON2000 Kift Madzin Janos

50, BO-\{[Z Bécsi Vizikozmi Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznd Korlatolt Bai Laszléné
Felebsség Tarsasag

51. | "Elhetbb Bscsért" Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Félesédi Tarsasag l\SAt:;E;r:)TﬁaNagy

52. | Borsodi Vajda Nonprofit Korlatolt Feledsédg Tarsasag Lakatos Attilané

53, ‘I':(;lselegsl'g&lm_?;rzsea;[:ésgn" Nonprofit Kereskedelmi ésdattaltd Korlatolt Kocsakné Jakob Zsane

54. | Banyali-hasznosité Holding Nonprofit Korlatolt Felskéd Tarsasag Vass Lajos

55. | Takacs Attila maganszemély Takacs Attila

56. | Bscsi Polgaér és Onkéntesiizolté Egyesiilet Nagy Laszl6 @36

57. | Abranyi Ifjusagért Kozalapitvany ireurjerzlégsne Orosz

58. | A "Parasznyai Ifjisagért" Egyesiilet Dienes Zoltan

59. | Kisgysri Reformatus Egyhazkozség Domahidi Erd

60. | Szirmabesefy Gorog Katolikus Egyhazkdzség Dr. Szarka Janos

61. | Sajokeresztir Kozalapitvany Kollarné Méricz Edina

62. | Enddi Rémai Katolikus Egyhazkozség Santa Istvan

63. | "Az egészséges Eletmodért, az Ifjisagért, Repaért” Kdzalapitvany Mlakar Péter

64. | Romai Katolikus Egyhazkdzség Répashuta MatngalA

65. II:LTlng;élég'q:ré\rfslgggetfejIesztési és Egyéb Szolgaltatonprofit Korlatolt Kiss Jozsef

66. | Holocén Természetvédelmi Egyesulet Kiss Jozsef

67. | HEGYIKRISTALY az Idssekért és Fiatalokért Alapitvany Szab6 Gabor Miklés

68. | Bukkzsérci Labdarugé Egyesilet Vasas Csaba

69. | 5 Patkd Lovas Egyesiilet Ferenc Jozsef Laszlo

70. | Reformatus Egyhazkozség Biikkzsérc Ferenc Jozsef Laszlo

71. | Tard Kozség Fejtiéséért Kozalapitvany Szolnoki Marta

72. | Fiatalokért Kulturdlis és SzabadliEgyesilet Gergely Miklés

73. | Fiatalok Fiatalokért Egyesiilet Gergely Miklés

74. | Sajopetri Gorog Katolikus Egyhazkézség Thodearenc

75. | Enddi Gorég Katolikus Szervéielkészség Kocsis Istvan Ivan

76. | Sajokapolnaért Kbézhaszna Alapitvany Vass Lajos Sandor

77. | Varbdi Kulturdlis, Horgasz és Szabdiiport Egyesilet Szegletes Norbert

78. | Hernadmenti Kulturalis, Sport és Természetiagyesilet Madzin Janos

79. | "Altalanos Iskol&ért" Alapitvany Haédi Attila

80. | "Kondd, Ovodasok Aprok Haza" Alapitvany TormeuZsanna
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Borosné Dobroviczky

81. | "Pottyds Panna" Ovodasokért Alapitvany Erika Eva

82. | Mosolyg6 Szemek Alapitvany Muhi Toth Kéarolyné

83. | Bikkaljai Mesterek Népimészeti Egyesilete Kisgy Graz Attila

84. | Juszel Attila maganszemély Juszel Attila

85. | Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Huszéar és Lovasydatanyrzé Egyesilet| Fabian Ferenc
86. | "Eletet az Eveknek"&si Nyugdijas Egyesiilet Nagy Gergely
87. | Onodi Rémai Katolikus Egyhazkozség Galé Jozsef

88. | Nyékladhazi Romai Katolikus Egyhazkdzség Galrséf

89. | Idisekért Bcs Alapitvany '\SAtae;zZ]r;Tr?aNagy

90. | Malyi Romai Katolikus Egyhazkozség Dr. Sed@szlo
91. | Hernadkak-Belegrad Fejlesztéséért Kozhasznpitkny Varga Tibor

92. | Borsodgeszti Teleplilésfejles¥tzhaszni Egyesulet Kiss Daniel

93. | Szilagyi Laszl6 maganszemély Szilagyi LaszI6

94. | Sandor Karoly maganszemély Sandor Karoly

95. | Brunner Istvan Brinner Istvan

96. | Cserépvaraljaért Alapitvany E?zi%sbneet Molnar
97. | "Az arnoti ovisokért" Alapitvany Barcsak Palné

98. | Arnét - Ujcsanalosi Evangélikus Tarsgyiilekezet Buday-Malik Adrienn
99. | Tard Turizmusaért Egyesiilet Vajda Zoltan

100. | Vajda Zoltan maganszemély Vajda Zoltan

101. | "Alapitvany a Wedres Sandor Altalanos Iskolakiért" Tézsér Laszlo

102. | Bukki Teleplilésszovetség Haladsz Rezs

103. | Halasz Re#smaganszemély Haladsz Rezs

104.| "Roézsafa Hagyoméaérzs Egyesiilet" Nanasi Erzsébet
105. | Malyi Gordg Katolikus Egyhazkézség Dudas Laszl6

106. | Fel$ézsolcai Gorog Katolikus Egyhazkdzség Fehér Tibor
107. | Bikk-hegységi Megujulé Energiak Iskolak Alapttya rl?gr?::ﬁasmyel
108. | Kozép-Eurdpai Fogyasztovédelmi és Elelmiszéshsagi Egyesiilet Janko Istvan Janos
109. | Katona Judit maganszemély Katona Judit

110. (é;;gsolﬁgtrgneds Csaladbol Szarmaz6 AnéatBoraszok EI§ Cserépi Dosa K. Laszlo
111. | Harsanyi Gazdatarlatért Alapitvany Szilvasi Maria

112.| Felstarkanyi Harmonikus Fdjiés Egyesilet Varga Imre

113.| Borsod és Térsége Gimnazium és Szakkigkola Dobai Szabolcs
114. | SVIP Sajobabonyi Vegyipari Park nonprofit Koot Felebsségi Tarsasag | Kovacs Eva

115.| Bogacsi Turisztikai és Szolgaltaté Nonprofirkatolt Felebsséd Tarsasag | Marczis Zs6fia Kitti
116.| Szomolyai Magyar Roma Egyesiilet Lazar Irén

117.| AK SARKAN Alapitvany Kiss Sandor Csaba
118. ﬁfjﬁgﬁﬁeﬁ Telepllésiizemeltetési, Gazdasagfejlesztési égoragzed Némethi Lajos
119.| Sés Laszl6 maganszemély Sos Laszlo

120. | Juhasz Janos maganszemély Juhasz Janos

121.| Matyus Baldzs maganszemély Matyus Balazs
122. | Hernadnémeti PoldgiarEgyesilet Luké&cs Istvan Zoltan
123. | BUKK LIGET Egyesiilet Fodor Andras

124. | Alacska Kozség Onkormanyzata Ujlaki Béla
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D

125.| Alsozsolca Varos Onkormanyzata Szilagyi LaszI6

126.| Arnot Kozség Onkormanyzata Dr. Uveges Istvan
127. | Bogacs Kozség Onkormanyzata Csendesné Farkas Edi
128. | Borsodgeszt Kézség Onkormanyzata Toth Lajos

129. | Bscs Kozség Onkormanyzata Nagy Laszl6 Ggz6
130. | Bukkabrany Kozség Onkormanyzata Szalai Szabolcs

131. | Bikkaranyos Kézség Onkormanyzata Nagy Lajos

132. | Bikkszentkereszt Kozség Onkormanyzata Jamboafk

133.| Bukkzsérc Kozség Onkormanyzata Vasas Csaba

134.| Cserépfalu Kbzség Onkormanyzata Csendes Péter

135. | Cserépvaralja Kozség Onkormanyzata David Zoltan

136. | Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Lukésdd a

137.| Felstarkany Kozség Onkormanyzata Dr. Juhasz Attila Simor
138.| Felézsolca Varos Onkormanyzata Dr. Téth Lajos Jozsef
139. | Harsany Kozség Onkormanyzata Szabo Gergely

140. | Hernadkak Kozség Onkormanyzata Hajdd Janos

141.| Hernadnémeti Kozség Onkormanyzata Dr. Oros#t Zs
142.| Kacs Kozség Onkormanyzata Ostorhazi Istvan Tamas
143. | Kisgyr Kozség Onkormanyzata Kékedi Laszlé Vilmos
144. | Kistokaj Kozség Onkormanyzata Ambrus Gyongyi
145.| Kondé Kozség Onkormanyzata Fajder Gabor

146.| Malyi Kézség Onkorméanyzata Viszokai Istvan

147.| Malyinka Kozség Onkormanyzata Gyorfi Gabor

148. | Muhi K6zség Onkorméanyzata Racz Jézsef Sandor
149.| Nyékladhaza Varos Onkormanyzata Urban Sandorné

150. | Parasznya Kozség Onkormanyzata Horvath Janosné
151. | Radostyan Kozség Onkormanyzata Kelemen Jozsef

152. | Répashuta Kozség Onkormanyzata Erdés Tamas

153.| Sajokapolna Kozség Onkormanyzata Farag6 llona

154.| Sajokeresztir Kozség Onkormanyzata Kollar Miklés

155. | Sajolad Kozség Onkormanyzata Pozbai Zoltan

156. | Sajolaszléfalva Kozség Onkormanyzata Pélczseldé

157.| Sajopetri Kozség Onkormanyzata Debreczeni Balazs
158. | Saly Kézség Onkormanyzata Fekete Janosné

159. | SzirmabesetyNagykozség Onkormanyzata Huszti Gabor

160. | Szomolya Kézség Onkorméanyzata Guczi Istvan

161.| Tard K6zség Onkorméanyzata Gal Janos

162.| Tardona Kozség Onkormanyzata Balla Gyorgy

163. | Tibolddar6c Kozség Onkorméanyzata Dosa Jozsef

164. | Varb6 Kozségi Onkormanyzat Uveges Géza

165.| Sajobabony Varos Onkormanyzata Dr. Szilva Istvan

166.| Enéd Varos Onkormanyzata Pocsai Enik




6.tablazat:

EInbkség/Dontéshozo Testillet tagjai
2014. szeptember 16-t6l 5 évre megvéalasztva
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<

Név Képviselt szervezet
1. | Dr. Nagy Jozsef, elndk Bukk_Térségi LEADER Edyes
2. | Zsiros Sandorné, alelnok KEMELY Migazdaséagi és Kereskedelmi Bt.
3. | Nagy Lajos, alelnbk Biikkaranyos Kozség Onkorraatey
4. | Nagy Laszl6 G§z6 Bics Kozség Onkormanyzata
5. | Mester Barna FRAMEST Kereskedelmi Szolgéltatt Kf
6. | Buday-Malik Adrienn Arnoét-Ujcsanalosi Evangélikliarsgyiilekezet
7. | Dienes Zoltan A "Parasznyai Ifjusagért" Egyesile
8. | Fabian Kalman DONT WORRY Kit.
9. | Halasz ReZs Bukki Telepulésszovetség
10.| Kékedi Laszlé Vilmos Kisg§r K6zség Onkormanyzata
11.|Kovacs Eva Sajobabonyi Vegyipari Park Nonprofit.Kft
12.| Szabo6 Géabor Hegyikristaly azdsekért és Fiatalokért Alapitvan
13.| Szab6 Gergely Harsany K6zség Onkormanyzata
14.| Szalai Szabolcs Bukkabrany Kozség Onkorméanyzata
15.|Vass Lajos Sandor Sajokapolnaért Kdzhaszna Alapjtva
7.tblazat:
Fellgyelb Bizottsag tagjai
2015. januér 30-t6l 5 évre megvalasztva
Név: Képviselt szervezet:

1. | Horvéath JAnosné, elntk Parasznya K6zség Onkguatn

2. | Lehoczki Istvan Exdd Kozség Onkorméanyzata

3. | Madzin Janos Madzin és Tarsa Bt.

4. | Urban Sandorné Nyékladhaza Varos Onkorméanyzata

5. | Dr. Toth Lajos Jozsef Félssolca Varos Onkormanyzata




