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Veze®i 6sszefoglalo

Vidékfejlesztési kozosségiink a Biikk - Térségi LEADEgyesiilet (BTLE) — korabban BUKK-MAK
LEADER - 42 Bukki, Bukk-aljai, Sajo, Hernad volgiglepllés kézel 80 ezer lakoséat csoportositja.
Az EU és a hazai tagallam tdmogatasaval 2005 éta@adi, alulrdl épitked, innovativ k6zosseégunk
elss sikere a hegységi telepuléseink kdzotti alternladzlekedési eszkéz, a lovas postakocsi szolgélat
kiépitése, és az élsnegujulo energiaforras (RES) hasznositd berenderételepitése volt.

Sikereink lattan 2007-ben 35 telepllés csatlakobottzank. Kozel fél éven keresztil kb. 150
tarsadalmi munkés tagunk vett részt az objektiyzetieltarasban. Ez alapjan ugy dontéttink, hogy a
rendelkezésinkre bocsajtott kozel 1,5 milliard FEADER forrasunk jeleris részébl a
kozintézmeényeink — iskolak, 6vodak ek otthona, fivelédési hdzak, templomok tetején, udvaran
3-10 kWp teljesitmény napelemeket telepitink. Az eredmények kedegkz voltak. A 73
faluk6z6sségi energiaudvar villanyszamlgja jeéisah cstkkent.

A decentralizalt villamos-energia termelés (DG) zé$ésgasara mérnokeink, a MAVIR szakmai
feligyelete alatt kidolgoztak a kis energiatertheinérlegkori klaszterének kereskedelmi ésspaki
modelljét, amelynek a MIKROVIRKA nevet adtuk. A DEES béazisu MIKROVIRKA energetikai
integracionk egyik alapja a ciganykdzosségeinkndklgozott ROMAVIRKA, amelynek a hulladék
lagyszar( biomassza,- a gyomok - biggseén, silozasan alapul6 biogaz termelés és vikkaemergia
elééllitas a célja.

Munkankat a Debreceni Egyetem MEK Kihelyezett MegiljEnergia Forras tanszékkel, az MTA
Energiatudomanyi Kutatokdzpontja kihelyezett labbrismerte el. A Szent Istvdn Egyetem és a
Debreceni Egyetem MEK bevont benniinket a dualiszésipe. A Svédorszagi Upsalai Egyetem
tudomanyos kiadvanyt jelentetett meg a ROMAVIRKAgnamunkrél. Svédorszagban, Hollandiaban
€s Romanidban 2012-ben a ,Shining-Practice” cirpettiik el.

Kiemelked sikertink van a villanyaut6zds meghonositasabgat BBADER forrasbdl 23 elektromos
toltéallomast létesitettlink. Blkkaranyos polgarmestié#n&prmanyzata 2013t villanyautot hasznal

a falu ugyeinek intézésére. Teruletinkdon épllt Maogsszag els szélebmirsl és kdzcélu

villanyhalozatrdl is mikods 50 kWp -os LEADER TORNADO villanyauto tétillomasa. Tagjai

vagyunk a Jedlik Anyos Klaszternek.

Mindezek bazisan a ktzdsségunk kddgge egyhanguan ugy dontétt, hogy a 2015-2088zakban
tovabbra is egyutt maradunk. Helyi Fejlesztésit8gid@nkat szintén alapos helyzetfelmérés alapjan
kozel féléeves munkaval a Tervezést Koordindlo Ceop&, a 15 tagu elnokségunk és a
munkaszervezetink készitette el.

A kozosség dontése, hogy az eddigi intézményi,alklkoi, nonprofit szervezeti, egyhazkdzségi
szerepdbkodn tal, az eddig meg nem szélitott lakosokat,acbalat is bevonja a kozos cselekvésbe.

Az aktivizdlast az altalunk megfogalmazaft EADER TUDOMKA” BUKK — TERSEGI
ISMERETEKET TERJESZT O ES ERTEKESITO HALOZAT —ban kivanjuk megvaldsitani.
Terveink szerint 360 millié Ft LEADER forrast fotdhk ezen innovativ, integralt hal6zat felépitésére

Célunk, hogy a falvainkban &l valamely terlleten kiemelkédtudassal, képességgel rendetkez
személyeket, csaladokat kis 0sdze0-500 ezer Ft) tamogatasokkal bevonjuk, aktlyikaa
.LEADER TUDOMKA FALVAK” altal kidolgozandd, valame} torténelmi, vagy jelen, vagy



jovokép dsszehangolt cselekvések formajaban ®méegjelenitésére. Ezek adblépek, cselekvések
kiterjedhetnek a &korszaktdl a jogbe. A halézatot a mikrokdrzeti pontok és a ,LEADER
TUDOMKA” Kbézpont szervezi, tervezi, ellénzi és iranyitjia. A munkaban részt vesz a miskolci
Herman Otté Muzeum. Az6 és az egyetemek segitségével Kortdrténelmi képeskdnyvet
alakithatunk ki az idelatogatok és a kdozosséguskrda.

Az elss célkitiizésiink szervesen kapcsolddik a masodikhoz, amelgiekvezése aBUKK
TERSEGI ANYAGOK ES ENERGIAK HASZNOSITASANAK MULTJA, JELENE ES
JOVOJE” Az ebben megfogalmazott 11 intézkedés jélenésze nem a LEADER, hanem mas
operativ programok, - élsorban a VP, az EFOP, a TOP és a KEHOP - forrageairaszkodik. llyen
példaul az allando turavedeés tdraszolgaltatas rendszer kiépitése (420 nkitiKEHOP), a ,Lovas
Postakocsitdl a villanyjartivekig” intézkedésunk (500 millié Ft, VP 16.3.1)Meegujulé Energidkkal
Onellatd Kozosségi Munkaterek Integralt Hal6zata NRd Ft, VP és EFOP), valamint a
MAKROVIRKA és ROMAVIRKA integralt Falunivek kiépitése a TOP és EFOP forrdsokra
tamaszkodva.

Kisdssze§l LEADER forrast biztositunk a bolgarkertészeti hmganyokra épdl, kiskerti, zartkerti
z0ldség termesztési integracidink fejlesztésére (@ili6 Ft), a temetkezési hagyomanyaink
bemutatasara (20 milli6 Ft), és a kozlekedés attdakval kapcsolatos informaciokigigsére (15
millié Ft).

Rendkivil nagy érde&tlés mutatkozik a ,Mesterségek mdltja, jelene 6jéV cimii intézkedésink
irant, amelyben kis 6sszeggel (0,5-5 millié Ftszesen 200 millié forinttal tAmogatjuk a mikro- és
kisvallalkozéinkat, akik részben vagy egészben a@zainak a ,LEADER TUDOMKA HALOZAT”
szolgaltatasaihoz, termékeihez.

Felbecsulhetetlen természeti értékiink a Bukk—hepidgat korbe 6lél tobb ezer négyzetkilométer
kiterjedési vulkani tufalé tombink, amelybe az itt & vagy ide menekidk az évezredek soran
szamos (reget, pincét, lakast, menedéket vagtakTUFAKO Hasznositasi Egyiittikodési
Integracionkra itthon és kuilféldon nagy érdalds mutatkozik. Ehhez térségek kozotti
egyuttrmikodési és TOP, forrdsokat terveziink felhasznalni.

Mindezek alapjan agy dontottink, hogy 2014 — 20d8siakban a Bikk — térségi LEADER
vidékfejlesztési kozosséglnk jelmondata:

JK OKORSZAKTOL A JOV OBE — BUKK TERSEGI UTAZAS TERBEN ES ID OBEN”

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa a Viddkjlesztési Program és
az EU2020 céljaihoz

A 2015. augusztus 10-én elfogadott VidékfejleszBsigram (VPelsssorban a KKV-k és a csaladi
gazdasagok tamogataséat helyezi a kdzéppontba. érdPnban a 2014-2020 koz6tti programozasi
idészakban a tevékenységek fejlesztésére tébb mintndbard forint all rendelkezésre.

A VP hat vidékfejlesztésprioritas keretében biztosit tamogatast, kulondésghalyt fektetve a
mezgazdasaghoz és az erdészethez kapcsolodd oOkoswkzthelyredllitdsara, megdévasara és
fejlesztésére, illetve a tarsadalmi befogadémetditasara, a szegénység csokkentésére és adgizdas
fejlodésre a vidéki terlleteken, valamint az élelmigaerdbk szervezésénekérlozditasara és a
kockazatkezelésre a ntgmzdasagi agazatban.



A vidékfejlesztési program prioritasai:

1. Tudasatadas és innovacié dsztonzése adgagdasagban, az erdészetben és a vidéki
térségekben;

2. A medgazdasdg versenyképessegének, és életképességékekast, innovativ
mezgazdasagi technologiak és fenntarthatégaddalkodas biztositasa;

3. Elelmiszerlancok szervezésének érebzditasa, beleértve a feldolgozast és a
mezgazdasagi termékek marketingjét, tovadbba Aallatjot kockazatkezelés a
mezgazdasagban;

4, A mezgazdasaggal és az erdészettel kapcsolatos okésadzhelyredllitasa, mégése
és javitdsa;

5. Az ersforras-hatékonysag @hozditasa és az attérés tamogatasa az alacsondiexi&h

kibocsatasu, valamint az éghajlatvaltozashoz alkakodd gazdasagra a nigazdasagi,
élelmiszeripari és erdészeti 4gazatokban;

6. A tarsadalmi befogadaséehozditasa, a szegényséeg csokkentése és a gazitgiédigis a
vidéki terlleteken.

A Helyi Fejlesztési Stratégiank legjelésebb forrasa az EMVA. A stratégiank megvalodsitasa
hozzdjarul a VP LEADER intézkedésében megfogalnaatibbi legfontosabb célok legalabb
egyikéhez:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikinatjignek fenntartasa (helyi termékek és
szolgaltatasok),

2. avidéki térségekben a lakossag human kdzszolgsdtidhoz valé hozzajutasanak, illetve azok

elérésének émozditasa,

a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakohelytéssztikai vonzoképességénekisitése,

4. a helyi kdzOsségek tagjai egyéni aktivitasanakeldstégvallalasanak és egyluikidési
készségeinek ésitése.

w

A HFS figyelembe veszi a Vidékfejlesztési Programiés az Utmutatd 4. mellékletében javasolt
fejlesztési fokuszterileteket.

A HFS azon fejlesztései, amelyek megvalositasaMiZA=n kivili egyéb forrasbol tervezett, az adott
forras keretét adod Operativ Program (vagy egyébasgazda) céljainak teljesiilését szolgédlja és
illeszkedik a finanszirozas forrasaként megjeléiNatkozasi terllet részletes feltételrendszeréhez.

A HFS egyes intézkedéseinek és a VP priorithsakagdcsolatat az 1. mellékletben taldlhatd abra
szemlélteti.

A finansziroz6 OP-k célrendszeréhez valo illeszkduétositja az intelligens, fenntarthat6 és inkluz
novekedésre vonatkozé unios stratégiahoz (EU2020)hozz4jarulast.

Az EU 2020 stratégiaval 6sszhangban az Eurdpaafmarit és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete 11
tematikus célkiizést hatdroz meg. A Helyi Fejlesztési Stratégiaemy célkitizése kdzvetlenul vagy
kozvetetten tobb prioritashoz is kapcsolodik, amelykdvetkedkben mutatunk be (2. abra):

1. Kutatas-fejlesztés és innovacio: a HFS direkt maaem célozza a K+F+| ésitését, azonban
hossza tavon, indirekt médon kapcsolodik a stratéug.

2. Informéacios és kommunikaciés technolégidk hozz&#degének, hasznalatanak és
mindségének javitdsa: az IKT hasznositasa horizorkgisként jelenik meg a stratégidban, a
célkitizések megvaldsitasanak eszkdzeként (pl.: okosdtaténdszerek).



3. KKV-k versenyképességének ndvelése: A HFS egyilnkiecélja a térségbeniikdds KKV-

k versenyképességénelombzditasa a helyi éforrasokra és értékekre épitve. (2.3., 2.4.
intézkedés)

4. Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag felééndrtelmozdulads: A BUkk-Térségi
LEADER koz6sség méar az éeb programozasi iészakban is nagy hangsulyt fektetett a
fenntarthatdsagi szempontokra. Ezt a programot1a&-2020 koz6tti idlszakban is folytatni
kivanja, tobbek kozott alternativ  hajtast  kozlelsddéjarmivek alkalmazasanak
elterjesztésével, illetve a ,MAKROVIRKA” kozosségizinti villamos energiatermelés,
tarolas, elosztas, okos haldzati integralas, stabinobil felhasznalasanak segitségével (2.2.,
2.5. intézkedés)

5. Eghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas, a kockéamsgebzés és —kezelés: a klimavaltozast
a stratégia horizontalis szempontként veszi figypble (2.11. intézkedés).

6. Kornyezetvédelem és azoéorras-hatékonysag: a HFS céliizte ki a Bukk-térség természeti
értékeinek mefyzését, szemléletformald oktatassal egybekotve (@tdzkedés). A stratégia
torekszik az eiforrdsok hatékony és fenntarthaté hasznositasara.

7. Fenntarthato kozlekedés és a halozati infrastraktfejlesztése: a 2007-2013-as programozasi
idészakban megkezdett, alternativ hajtasu jéek elterjesztésének programjat a LEADER
kdzbsség ebben a periddusban is kiemelt prioritddezeli (2.2. intézkedés)

8. Fenntarthatd és miségi foglalkoztatas é&mozdithsa és a munkéermobilitasanak
tAmogatasa: a KKV-k versenyképességének tadmogaitddisekt modon disegiti a
foglalkoztatads novelését a térségben. A tarsaddiefogadast sedit programok (pl.:
ROMAVIRKA) pedig 6sztdnzik a hatranyos helyzd®zésségek hosszu tavon is fenntarthatéd
foglalkoztatasanak megteremtését.

9. Tarsadalmi befogadas, a szegénység és diszkrimimedleini kizdelem: A MIKROVIRKA
modellbe illesztve a hatranyos helyizektzosségek, telepek megujuld energiaforrdsokat
hasznositd rendszerének fejlesztése prioritaskéaregel a HFS-ben (ROMAVIRKA). Az
intézkedés megvaldsitasa biztosithatia a hatrangelyzeti kozoésségek fenntarthato
jovedelemforraséat, ezaltal életrigégének és szocidlis korulményeinek javitasat. (2.6
intézkedés)

10. Oktatas, képzés és élethosszig tartd tanulas: a oifh tudasmegosztasi, ismeretatadasi
halézat kialakitasatizi ki célul, amely biztositja a teruleténsklismereteinek folyamatos
bévitését, élethosszig tartd tanulasat a helyi tudésrértékekre fokuszalva (1. célkis).

11. Intézményi kapacitasok fejlesztése és hatékony ghdgiatas: a HFS 1. prioritAsanak
megvalositasa éseqiti a helyi 6nkormanyzatok és intézmények tudtéishnak novelését.

2. A stratégia elkészitésének médja, az érintettek bemasanak folyamata

s sz

kozosségi bevonasi moédokat alkalmazunk. A HFS méwvemegkezdésér és az azt kovét
eseményeldl hirdetményekben értesitettik a tervezési teriiletielyi szeregdit. A hirdetményeket
megjelentettiik a honlapunkon, és a kdz6sségi allalu Tagjainkhoz elektronikus levélben juttattuk
el és rajtuk keresztll terjesztettik a térség ls&gahoz, véllalkozasaihoz és civil szervezeteihez.
Telepulésenként hirdéblakon, ©6nkormanyzatok honlapjan, telepilési @dédisegitségével
mozgositottuk a kozdsséget.

A HFS tervezéssel kapcsolatos valamennyi rendez¥énym, Tervezést Koordinalé Csoport (TKCS)
ulés, melyeket meghirdetiink honlapunkon, megoszko#dsségi oldalunkon, illetve megklldink
tagjainknak, nyilvanos, azon barki részt vehetsaétlakozhat a TKCS-hoz is.



A HFS tervezetének elkésziilte utan, a honlapunisoa B6z6sségi oldalunkon megtekinthkdsz a
Kozgyilés Altal elfogadott, az Iranyitdé Hatdésag részéreghkiilldétt dokumentum. Szintén a
honlapunkon hozzuk nyilvanossagra a HFS tervezk#iptsolatos Iranyitd Hatdsagi észreveételeket,
javaslatokat, az ezek alapjan kiegészitett és Kiegialtal jovahagyott HFS-t.
2015. 10. 11.-ére 6sszehivotteelEADER HFS tervezeési forumon, 12 jelent meg (54 véllalkozo,
akik kozul 1 6 az ebz6 tervezési idszak HVS tervezésében is részt vett){ Citil, akik kozul 4 B
vett részt a HVS tervezésében, ezek kozd 8 munkaszervezet tagja). A résziblewalamennyien
kinyilvanitottak, hogy részt kivannak venni a HEB/ezésében és aktivan tevékenykednek a kdzosség
minél szélesebb kér bevonadsa érdekében és a HFS dokumentumanak &de&smn, igy
megalapitasra kerilt a Tervezeést Koordinalé Csopartilés tovabbi részében a TKCS meghatarozta
a jowképet néhany célkizés formajaban, és meghatarozasra kerilt a termezészertana. A TKCS-
hoz a faluférumok eredményeként csatlakozott tovébfd, akik kdzil ketten az dnkormanyzati-,
ketten a civil szférat és egy f vallalkozéi szférat képviseli. Kozulik is két fészt vett az ék6
idészak HVS elkészitésében. A tovabbiakban 2015. 10ér2 az EIntkség, 2015. 11. 05.-én a
Kozgyilés elfogadta a tervezés mddszertanat, ltemez2aé&ttéatégia koncepciojat.
A tervezési terlletet 6 korzetre osztottuk fel. Ainkaszervezet szervezésében a TKCS tagok 36
faluforumot tartottak. A nagyszamu férum célja adtyhogy a nehezen elérbiet a hatranyos
helyzeti-, a nehezen mobilizalhato kozdsségek is bevonHagyenek a tervezésbe. A forumokon az
elbaddé bemutatta az EU és a hazai tamogatasiosdmtket, kiemelten a Vidékfejlesztési Programot,
bemutatta és indokolta a 2005 6ta folyamatosabd&jHVS/HFS jelenlegi tartalmat, rAmutatott a
megjelentek fejlesztési céljainak helyére a tamigiatendszerekben. Azdéeldok a forumok végén
Osszefoglaltak a javaslatként érkezett Uj elemekahelyek tovabbfejleszthették a HFS-t. A
megjelentek jelezték egyetértésiket és jovahagyakdFS fejbdési allomasat. Az éhdok
emlékeztaiket készitettek és TKCS uUléseken beszamoltak anigkan elhangzott véleményékr
javaslatokrél, amelyeket a TKCS beépitett a stiabisg A projektgiijté adatlapokon, elektronikus
levélben, telefonon és személyes megkeresés @&éakérett javaslatok is folyamatosan beépitésre
kerultek a HFS-be.
A kozosség véleményének minél szélesebhi kibegismerése érdekében ket dolgoztunk ki,
amellyel felmértik a szeref véleményét a telepulések jelenlegi kornyezetsadalmi, gazdaséagi
helyzetébl, a szikségletekl, a fejlesztend terlletekél és a j6vképol. A kérdsiv kitbltéseét
faluforumokon és elektronikus fellleten is leht tettik. A kérdivek 0sszegzése felhasznalasra
kerult a SWOT elemzéshez.
A forumok ebrehaladasaval tematikus csoportokat hoztunk Iékieraelt programok kidolgozasara.
A kdzdsségi események és eredményei:
Faluforumok:
Minden faluforum azonos forgatokényv szerint zajldtz EU és a hazai tamogatési lefsgigek,
kiemelten a VP bemutatasa, a HVS eredményeinebrtdésa, a HFS tervezésének folyamata és
jelenlegi tartalmanak ismertetése. A megjelentgledsetési céljainak felmérése, azok elhelyezése a
tamogatasi rendszerekben, kiemelten a LEADER prolgaa.
Répashuta(2015.10.21.). Megjelent 36 tkozszféra: 2, civil: 30, Uzleti: 4).
A megjelentek javaslatai: Erdészeti gépbeszerzésdkllkozasfejlesztés. Jelenleg Uzenel
camping ldvitését tervezik Gjabb éplletek kivitelezésévekrgatikai korszdisitéssel, RES
energiaforrasok felhasznalasaval; tovabba kerékpes@ind nyitas, s csatlakozni a kiégil
kerékpar s egyéb sporteszkdz kolcsbnhalozathoz. Fa haszndlati- és disztargyak
készitéséhez, faragasdhoz elektromos kisgépek rbésee Fa butorok gyartasahoz 6néllé
mihelyt épitése, gépparléwtés, korszdisités. Az egészségmiggéshez kapcsolédo projekt
megvalositasa képzéssel, természetjarassal, egydiuriztikai megmozdulasokkal.
Alapitvany ntikodtetéséhez szikséges forras igénybevétel dledmpt Falusi szallashely



kialakitdsa mar megléJakadingatlanbdl, tovabba egy latvanykovadshelyt, valamint kilaté
épitésének tamogatasa. Onkormanyzat szamara éléfidetg rendezvényeket tamogato
projektek. Tobbfunkcids szolgéltato tér kialakitéealehebsége.

Kisgyér (2015.10.26.). Megjelent & {kozszféra: 2, civil: 4, Uzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: A maganszemélyek résetined tamogatasok, kimondottan kis
0sszedl, egy-egy falusi megmozdulast, barati 0sszejoveataihtogatd projektek. A helyi
vallalkozok eszkozfejlesztése, kisebb beruhazadaikogatasa, tovabba a turisztikai
szolgaltatd kosar dvitését eredményézpalyazat. Lovas vagy erdei, egyéb nem motorizalt
turizmust tamogato palyazati leiegg. Fafarago timely Iétesitésének tAmogatasa.
Bukkszentkereszt(2015.10.27.). Megjelent 14 {kdzszféra: 2, civil: 6, Uzleti: 6).

A megjelentek javaslatai: Helyi ifjusagi tAbor égktése, épuletek felljitdsa, Uj szallashelyek
kialakitdsa, épuletenergetikai fejlesztések. Nemongalt turizmusfejlesztés, lovas, lovas-
kocsis megallok, kerékparkolcs@népitése, Uzemeltetése. Turisztikai vallalkozadsdejése:
szallashely szolgéltatas mellé rekreacids kdzpsiioaferencia terem épitésének tamogatasa.
Gyogynovény feldolgozo lzem épitése, eszkdzbesmerBzallashely szolgaltatas fejlesztése,
illetve kézntiipari véllalkozas inditasanak tamogatésa. Sertsfgdzo épulet feldjitasa,
energetikai korszéisités. Erdészeti gépbeszerzés, szallashelyfejpedZtdogatdsa. Nem
motorizalt turizmus fejlesztése, kerékpar és sckiid épitésének tAmogatasa. Folyamatos
ingyenesen igénybe velbeképzések, melyeken a részvételt kéeat szikségtelenné valik
projekt menedzsment szolgaltatdsainak igénybevétele

Bukkaranyos (2015.10.28.). Megjelent 18 {kdzszféra: 0, civil: 6, Uzleti: 12).

A megjelentek javaslatai: Arpahantolé gép beszerzésalusi szallashely szolgéltatas
inditdsanak tamogatdsa. Lovas szolgaltatas feflesztiovardaépitéssel, I6szerszadm, egyéb
kiegészitk beszerzésének tAmogatasa.

Tardona (2015.11.02.). Megjelent @ {kozszféra: 2, civil: 5, Uzleti: 2).

A megjelentek javaslatai: Leliseg legyerbstermebk szamara is palyazni LEADER forrasra.
Kdzosségi kozlekedés fejlesztése telepllések kdmbisztikai attrakciok 6sszekotése céljabal
elektromos vagy hibrid jartivel. Tovabbi turisztikai szallashelyfejlesztésakt@atasa.
Sajokeresztur(2015.11.03.). Megjelent 16 {kozszféra: 7, civil: 10, Uzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: Kereskedelmi szolgaltaly atalakitasanak tamogatasa.
Parasznya(2015.11.04.). Megjelent 1@ {kozszféra: 1, civil: 8, Uzleti: 1).

A megijelentek javaslatai: Kis- és csaladi vallakeak tamogatasa. Onkormanyzatok szamara
AFA tamogathatdsaga.

Sajobabony(2015.11.04.). Megjelent 18 {kozszféra: 3, civil: 15, Uzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: Egyhazszervezetek szaimmarenél tobb palyazatban részt lehessen
venni. Kisteljesitmény malom épitésének tAmogatasardszgép beszerzésének tamogatasa.
Hernadnémeti (2015.11.05.). Megjelent 13 {kézszféra: 0, civil: 4, tzleti: 8).

A megjelentek javaslatai: Autdészeafel mikrovallalkozas eszkozfejlesztési palyazata.
Husfeldolgozé kislizemi beruhazasanak tAmogatasenéngtarolo épitésének tAmogatasa. A
lakossdgot és a helyi fejlesztésekben gondolkodb&mara informacié és palyazati
szaktanacsadas. Kereskedelmi egység fejlesztésém@igatasa. Uveghaz és
gyumolcsfeldolgozé beruhazas tamogatasa.

Cserépvaralja(2015.11.09.). Megjelent 18 {kdzszféra: 1, civil: 10, tzleti: 2).

A megjelentek javaslatai: Templom megujitdsa a &il®mlokzat, fitéskorszeisités,
vilagitast korszdisitése, keritésépités. Kdzosségi tér kialakitasdaamiogatasa, mivel a
telepllésen nincs jelenleg ilyen. A kozvilagitasskerisitése, elektromos szallito jainés
tolt6 allomas beszerzésének tamogatdsa. Borpalackozdjégek fogadasara alkalmas
helység kialakitasanak tamogatadsa. Latvany kov#ltsiy  kialakitasanak  és



eszkdzbeszerzésének tamogatasa. Latvany disznbeagiésitéri kemence, alul nyitott szin,
vizesblokkal, a tétérben pedig 10-15 részére falusi szallashely kitlaanak tAmogatasa.
Kutya kiképz és versenypalya kialakitasanak tAmogatasa.

Malyinka (2015.11.09.). Megjelent 16 {k6zszféra: 2, civil: 11, tzleti: 5).

A megjelentek javaslatai: A megjelentek a HFS teettel egyetértettek, javaslat nem
hangzott el.

Szirmabeseny (2015.11.10.). Megjelent 28 {kbzszféra: 1, civil: 5, Gzleti: 17).

A megjelentek javaslatai: Helyi pincék fejlesztéséntdmogatasa turisztikai céllal.
Onkormanyzat feladatellatasat ségieszkozok, berendezések elhelyezésére szolgald
csarnoktér, sportpdlya kialakitasanak tAmogatasalé lovarda fejlesztésének tamogatasa.
Ipari tertletek fejlesztése, infrastruktira kiatdkhnak tdmogatasa. Megujulé energia
eléallitasdnak tdmogatasa, kdzosségi és lakossagistaihlasra. Tudasatadasi szolgéltatas
kialakitdsanak tAmogatasa. Vallalkozasok tAmogatasa

Dédestapolcsany2015.11.11.). Megjelent B {kozszféra: 2, civil: 3, tzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: Turista utak, bicikli kit&kialakitasanak tamogatasa. Olyan
mindsitett palyazat ir6i szervezet felallitasa, amelgits a telepilés lakosainak elképzelését
megvaldsitani.

Radostyan(2015.11.11.). Megjelent % f{kozszféra: O, civil: 2, Gzleti: 7).

A megjelentek javaslatai: Nagy kézi munkaigényegdpazdasagi vallalkozasok tamogatasa.
Kdzosségi programok tAmogatasa.

Felsizsolca(2015.11.12.). Megjelent % fkdzszféra: 1, civil: 7, Gzleti: 1).

A megjelentek javaslatai: Kozétkeztetés megujulérgetikai fejlesztésének tamogatasa. A
kdzossegi dsszefogastositd programok tdmogatasa a civil szervezetek felddtdsht és
annak szakmai szinvonalat i$&itend.

Borsodgesz(2015.11.13.). Megjelent 36 {kdzszféra: 4, civil: 21, Gzleti: 5).

A megjelentek javaslatai: Kisvallalkozasok eszk&Asezésének tamogataséalfas melletti
tevékenység tAmogathatosaga. Falusi szallashdhkikisanak tamogatasa.

Malyi (2015.11.16.). Megjelent 13 {kozszféra: 1, civil: 8, Uzleti: 3).

A megjelentek javaslatai.ovagoltatis, lovas turisztikai szolgiltatissal kapcsolatos fejlesztések
timogatasa. Helyi szakképzési kozpont létesitésének tamogatésaniives tevekenység
tamogatasa. A helyi lakosok képzése, felkészitédlyapati leheiségekre. A t6 és
kdrnyezetének jobb kihasznélasara palyazati éslégt Romak szamara képzések tamogatasa.
Helyi piac létrehozasanak tAmogatdsa. Kidms kdzosségek tAmogatasa.

Kistokaj (2015.11.17.). Megjelent 3 fkozszféra: 2, civil: 0, Uzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: A megjelentek a HFS teetel egyetértettek, javaslat nem
hangzott el.

Eméd (2015.11.18.). Megjelent 26 {kozszféra: 3, civil: 23, tzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: Csaladi hédzak energetikajlesztésének tamogatasa. A
palyazatokkal kapcsolatos tudasatadas a tedwmdivezményezettek szdmara. A megujuld
energiaforrasokat tartalmazé fejlesztéseket kedirggdmazni. Fatelepités szarvasgombaval
tamogatasa. A pincesoron turisztikai fejlesztésogadsa. Vagyonvédelmi céllal lovasaar
szolgalat kialakithsanak tamogatasaiikbto sertéstelepen biogdz Uzem megvaldsitas
tamogatasa.

Hernadkak (2015.11.19.). Megjelent 28 {kozszféra: 1, civil: 13, Uzleti: 9).

A megjelentek javaslatai: Olyan tajékoztatdé rendszealézat kialakitdsa, amely segit
eligazodni a palyazatok kozott. Loveszegylet payialehetsége. Fogadonapokat tartani a
palyazok szamara a péalyazati lefsétgekél.
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Harsany (2015.11.20.). Megjelent % f(kozszféra: 0, civil: 4, Gzleti: 1).

A megjelentek javaslatai: A megjelentek a HFS teetel egyetértettek, javaslat nem
hangzott el.

Cserépfalu és Tibolddardc (2015.11.23.). A férumot Osszevontan rendeztik raekét
telepulés esetében. Megjelent 89Kozszféra: 1, civil: 22, Uzleti: 6).

A megjelentek javaslatai: Minél tobb telepilésekzdtti egyuttntikodési lehaiség. A
telepllések kozott kerékparutak és megéelalinésédi utak kialakitasanak tamogatasa.
Elshely fejlesztési program tamogatasa. A Bikk-aljalepiilések tufak kulttrajanak
fejlesztése turisztikai célbol a lovasokkal, a sackkal sth. 6sszefogva és a telepiléseket is
Osszefogva. Lovas turisztikai fejlesztések (lovamny&d komfortositasa), ezek
egyuttmikodéseinek tamogatasa. Méhész vallalkozasok fefigisdehebségei, méhész
képzési tdmogatasa. Palyazati |ékégek kihasznaldsahoz képzések, tajékoztatasok.
Rendezvényeket tobb telepiilés 6sszefogdsaval tdasaga

Bé6cs(2015.11.24.). Megjelent 18 {kozszféra: 1, civil: 13, tzleti: 4).

A megjelentek javaslatai: Tobb funkciés kozOsségi épitésének tamogatadsa. Kézes
mesterségek tamogatasa, induld vallalkozasként.e&gazdasagi hulladékok (napraforgo-,
kukoricaszar) felhasznalasdnak tamogatasa, mimdseza. A telepilés lakosait, csaladjait,
kisebbségi csoportokat bevono rendezvények, kébzateakciok tAmogatésa.

Varbé (2015.11.26.). Megjelent 14 {kozszféra: 1, civil: 12, Uzleti: 1).

A megjelentek javaslatai: Egy vallalkozé tébb pkbjevel is palydzhasson ugyanazon
intézkedésen belll. A Varboi t6 korll csatornaregedss ontézési rendszer kialakitdsanak
tamogatasa. Turisztikai szallashelyek kialakitdkamehetsége. Az erd kihasznalasa
turisztikai céllal tamogatéasa. A pincék kihasznahek novelése céljabdl palyazati |efséy.
Forrasviz palackozé Gzem épitésének tamogataskaBat kdzpont épitésének tAmogatasa.
Kézmives tevékenység tamogatasa. Személyek, csalddoknasza igénybevehét
energiahatékonysagot nogdderuhdzasok tamogatasa.

Bogacs(2015.11.27.). Megjelent 18 {kozszféra: 1, civil: 6, Uzleti: 4).

A megjelentek javaslatai: Meéhészet tadmogatdsa. $&#Eg) tobbfunkciés csarnok
kialakitasanak tamogatésa. Falusi széllashelydikitasanak tamogatasa. Magan bédies
kialakitasanak tamogatasa. EIménypark kialakitdstimogatasa.

Sajokapolna(2015.11.27.). Megjelent 3 {kdzszféra: 1, civil: 1, Uzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: A 16 mégazdasagi hasznalatanak oktatasa.
Sajolaszléfalva(2015.11.27.). Megjelent 6 {kdzszféra: 1, civil: 4, Uzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: Az ©Onkormanyzat épuletériss a kultirhdz feltjitdsdnak
tamogatasa. Asztalos izem létrehozasanak tamogBlébaiszercsomagolé izem épitésének
tamogatasa. Mesterségek tudasatadasanak tAmogatésa.

Kondo6 (2015.12.01.). Megjelent 3 fkdzszféra: 1, civil: 2, Gzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: A kdézmunkdsok képzésénegknogatasa (ves&onas.
kemenceépités stb. To fejlesztésének tamogatasatilai céllal.

Szomolya(2015.12.01.). Megjelent 28 {kdzszféra: 6, civil: 17, lzleti: 5).

A megjelentek javaslatai: Létre kell hozni a tufaktegraciot és kiaknazni a fejlesztési
lehetbségeket. A tufak épitmények kornyezetének rendbetétele. Oktatdsigramot
Iétrehozni a meglévkofarago tudas atadasara. Af&ragas mellett adtejtést is oktatni kell.
Hatranyos helyzéek kdzott is sok tehetség van, szamukra is éeféekell tenni a képzést. A
Bikk-aljai tufal6 létesitményeket Ossze kell fogni egy attrakcidetd@dyen. A s#l6 és
borturizmus 6nallban megallja a helyét és erretteha tufak integraciot is raépiteni. A
barlanglakdsokat szallashelyként is Uzemeltetnetleh A Bilkk-hegységben és a Bukk
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labanal fakad6 karsztforrasok, és pozitiv kutakewiek kinyerésének és hasznositdsanak
tamogatasa.

Alacska (2015.12.03.)Megjelent 10 & (kbzszféra: 3, civil: 5, uzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: Borturisztika fejlesztdmé tAmogatdsa. Vadaszat fejlesztésének
tamogatédsa turisztikai céllal. Kozlekedés (e-mutis) fejlesztése telepulések kozott és
rahordas a volanéfvonalaira. Telepulési programok tamogatasa a &#gdevonasaval.
Multifunkciondlis tér kialakitasanak tAmogatasaal@dok tamogatasi rendszerbe bevonasa.
AlsOzsolca(2015.12.03.). Megjelent & {kozszféra: 1, civil: 3, uzleti: 2).

A megjelentek javaslatai: Mikro és kis vallalkozliaskis Osszety palyazati lehéiségei.
Hatranyos helyzéek szaméara a ROMAVIRKA program megvaldsitasa.

Kécs (2015.12.04.). Megjelent $ikozszféra: 2, civil: 5, Uzleti: 2).

A megjelentek javaslatai: Sajtizem és latogatokitpo kialakitasanak tamogatésa.
Hagyomangrz6 kézmivesség, hagyomanyapolas, gyerek rendezvények, ééréiés,
gyumolcsfeldolgozds bemutatdsa, oktatasa, tudé@sstadtamogatdsa. Tandsvények
kijelolésének, erdei pihérhelyek létesitésének tAmogatas#@kbtls arborétum fejlesztésének
tamogatdsa. Kkods fafaragd niterem galéria kialakitasa, eszkdzbeszerzés éssépité
tamogatasa.

Sajolad (2015.12.08.). Megjelent ${kozszféra: 2, civil: 1, Uzleti: 6).

A megjelentek javaslatai: Civil szervezetek szammaifkodésre és rendezvények tamogatasara
palyazati lehdiség. Helyi kézrives tevékenység fejlesztésének tAmogatésa.

Tard (2015.12.08.). Megjelent 26 {kézszféra: 1, civil: 17, Uzleti: 3).

A megjelentek javaslatai: Az Onkormanyzati konyheelljitAsanak tdmogatésa.
Maganszéllashelyek |étesitésének tamogatasa, falugimus céljara. Helyi turisztikai
attrakcio létrehozasanak tamogatasa a maty6o hagwmwkanentén. Vallalkozas kis 6ssteg
eszkozfejlesztésének tamogatasa. Megujuld enerpafoa kozosségi energiaellatdsban
felhasznélva és esetleg lakossagi felhasznélassal.

Bukkabrany (2015.12.09.). Megjelent % fkdzszféra: 2, civil: 5, lzleti: 2).

A megjelentek javaslatai: A Bukkabranyispafranyt bemutato kiallitsi tér és digitalis
muzeum tamogatasa. Megujulo energetikai fejleskté8eosséqgi és lakossagi felhasznélassal.
Sajopetri (2015.12.14.). Megjelent B fkdzszféra: 1, civil: 4, tzleti: 0).

A megjelentek javaslatai: Kbzosségi tér épitéséartogatasa, hatranyos helyzesoportok
ellatasara. Telepllési rendezvények tAmogatastalkédk kisdsszegeszkdozbeszerzésének
tamogatasa.

Tematikus forumok:
Bukkaranyos 2015.11.17. Megjelent 13 f(kbzszféra: 0, civil: 12, uzleti: 0). A résztvidv
valamennyienegyhézszervezetekképviseletében jelentek meg. Ismditehallhattak az
egyhazszervezetek szdméara az EU és a hazai tasidgaebsegeik6l, a HFS tervezésének
folyamatardl és jelenlegi tartalméarol. Javasoltédgy lehetség legyen a hatranyos helyizet
csoportok szocialis elldtdsara szolgalo kozossrgktépitésére, felljithsara (Sajépetri Gorog
Katolikus Egyhazkdzség, SzirmabeséniRomai Katolikus Egyhazkdzség). Javaslat érkezett
ravatalozék rendbehozatalara, felUjitAsara, infnlsirajanak fejlesztésére (Harsanyi és
Bikkaranyosi Reformatus Egyhazkozségek, Hernadkigasoltak a meglévelektromos
toltéallomasok hasznositadséat az elektromos kozlekedésben
Bukkaranyos 2015.11.18. Megjelent 1% f(kozszféra: 16, civil: 3, tzleti: 0). A rendezvény
célja volt atelepllésvezaik tajékoztatasa az Operativ Programok kindlta ésléegekél, a
Vidékfejlesztési Programrol és a HFS készi@sék telepuléseken megvaldsult elektromos
téltéallomasok kihasznalasa elektromos javek beszerzésével. A polgarmesterek fontosnak
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tartottak, hogy olyan fejlesztések valosuljanak paegelyek a kotelézfenntartasi id utan is
rentabilis és a telepllés hasznara valik. A mdglénergiaudvarok hasznositasa olyan
formaban is elképzelh&thogy telepilésiizemeltetési feladatok ellatasalgaiy eszkdzoket
(pld. elektromos ifnyird) is lehetne Uzemeltetni ilyen mddon. Fontosszéleskdr
ismeretatadas a megjelepalyazati domping miatt. Az dnkorméanyzatok véretegyenek
részt a telepulésen {ikddé vallalkozasok és civil szervezetek elhelyezésébepdlyazati
rendszerekben.

Kistokaj 2016.01.14. Megjelent 46 {kdzszféra: 7, civil: 19, uzleti: 14). A férum g@éholt a
Vidékfejlesztési Program (VP-3-4.2.1-15) palyaZatietiségeinek kapcsolédasa a BTLE
Helyi Fejlesztési Stratégiajahoz. A rendezvényeNeamnzeti Agrargazdasagi Kamara BAZ
Megyei lgazgatosaganak élelmiszeripari referenstt é@iékoztatast a megyei élelmiszeripari
stratégiarol.

Bécs 2016.01.21. Megjelent 3% f(kdzszféra: 20, civil: 11, Uzleti: 4). A férum @lvolt a
BAZ Megyei Terllet-, és Telepulésfejlesztési Opgr&rogram intézkedéseinek bemutatasa
és a HFS-Unk és a TOP kapcsolodasi pontjainakoléed. Meghivott éado volt Torok
Dez$, a BAZ Megyei Kozgiilés elndke. Kapcsoldédasi pontokat talaltunk a kehébs
kozlekedés fejlesztése, a megujulé alaptmérvek telepitése, tarsadalmi egyuitidések
elésegitése, barnamizteriletek rehabilitacidja intézkedésekkel.

A 36 faluforumon 6sszesen megjelent 483 dkik kozil 64 & a kozszférat (13 %), 308 fa civil
szférat (62 %) és 125 fiz Uzleti szférat (25 %) képviselte. Felvetégekaslataik beépitésre kerlltek
a HFS-be. A mas OP-kbol tAmogathato javaslatokvasjatot tegk szamara elhelyezésre kerllt a
tamogatasi rendszerben.

A négy tematikus forumon 106 fvett részt, 43& a kozszférabdl (41 %), 45 f civil szférabdl (59
%) és 186 a vallalkozo6i szférabol (19 %).

Az férumokon 6sszesen 598 jfelent meg, melynek 18 %-a kdzszféra, 59 %-a cixiéra és 23 %-a
véllalkozoi szféra képviséje volt.

A kérdsiveket 106 § toltotte ki, ebldl 61 f6 papir alapon, 556felektronikus formaban. A késdrek
telepulésekre vonatkozé kdrnyezeti, tarsadalmi, dgsagi helyzetét, a szikségletekt, a
fejlesztend tertletekél és a jovképrsl megadott adatait felhasznaltuk a SWOT analizistzez
fejlesztési elképzelésekre vonatkozé adatokat betéigd az intézkedésekbe.

A munkaszervezet irodajat 3@ Kereste fel. akik a forumokon hallottak alapjaarsglyesen mondtak
el fejlesztési elképzeléseiket.

Telefonon. e-mailen nyolc projektjavaslat érkezedinelyeket szintén figyelembe vettiink a
tervezésnél.

A TKCS hat alkalommal llésezett. Az &lalkalommal (2015.10. 11) kidolgozéasra kerilt a HFS
tervezés moddszertana, az Utemezése és a forumekwmsZnalhaté éhdasok anyaga, segédletei
(jelenléti iv, emlékeztét projekt adatlap stb.). A masodik alkalommal (2Q0515.) kidolgozasra
kerult a kérdiv és az elektronikus késtv. Az ezt kdveh Uléseken a TKCS (2015. 10. 27.; 2015. 11.
08.; 2015. 11. 22.; 2016. 02. 04.) a férumok, aathas férumok, a kékivek, a projekt javaslatok, a
személyes megkeresések tartalmat feldolgozta §étbtté az intézkedésekbe illetve a HFS medfelel
részeibe. Hrelathatéan a HFS tervezet kodtds elé terjesztésedt még egy alkalommal illetve a
végd HFS elfogadasaig Ujabb két alkalommal szikséga€GS-nak Ulésezni.
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3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett tailet és lakossag
meghatarozasa

Az akcioterilet alland6 lakosainak Osszesitett seéamtdmogatasra jogosult lakonépesség szamat a
HFS tervezés TEIR moduljanak felhasznalasaval bzfidk meg. A jogosult népesség szamat a
megjelerd térkép alatti 6sszesindatok tartalmazzak.

A teruleti lehatarolas 0sszegzése az alabbi szempok mentén:
1. Foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/hgeitas, kdzos jellendiz

A Biikk-Térségi LEADER Egyesiilet altal képviselt H&Qeriilete 925,71 kina teljes terilettel
jogosult teleplilések szama 42 db. A tamogatassjdglakonépesség 2015. januar 1-én 79 826 f

A HACS illetékességi teriiletét alkoto telepulések:

Alacska, Als6zsolca, Arno6t, Bogacs, Borsodgeszt,6csB Bukkabrany, Bikkaranyos,
Blikkszentkereszt, Bikkzsérc, Cserépfalu, Cseréfmar®édestapolcsany, Em, Fel$zsolca,
Harsany, Hernadkak, Hernadnémeti, Kécs, KisgyKistokaj, Kondo, Malyi, Malyinka, Muhi,
Nyékladhaza, Parasznya, Radostyan, Répashuta,abajiy Sajokapolna, Sajokeresztur, Sajolad,
Sajélaszléfalva, Sajopetri, Saly, Szirmabesei8zomolya, Tard, Tardona, Tibolddaréc, Varbo.

Bukk-Térségi LEADER Egyesiilet

Tajjsi wribsiin | o ganat
Crab miimdeisl ppomi

T ram gl

i st EReer)

A Helyl Akclécsoport terlilete: 925.71 km?

Teljes terdilettel jogosult telepliések szadma: 42 db
Kdlterilette]l jogosult telepliések szdma: 0 db

A timogatdsra jogosult lakénépesség: 79726 6
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A Miskolcot, valamint a BUkk hegységet korul @letérség természeti- és gazdasagfoldrajza
valtozatos. A nyugati rész novény- és allatfajokljamdag flérajat és faunajat a Bukki Nemzeti Park
orzi. A térség keleti részének természeti gazdagsafydyokban, tavakban, termalvizeinkben és jo
minésédi ontéstalajokban jelentkezik.

A térség keleti részen nagymérdpari, épibipari és meégazdasagi vallalkozasok talalhatok, a
nyugati rész kisebb métetelsisorban a turizmussal, boraszattal foglalkoz6 élzdsaival szemben.

A dél-bukki lankakon kivald midsédi szl6 és gyumdlcs terem, a borospincék szazai
turistalatvanyossagok. Tobb telepllésinkoén rendseer, kulturalis élményt ad6é rendezvényeket
szerveznek (falunapok, Sajo-parti esték, gydégyngwvepok, gombafesztival, stb.).

A HACS ebssége, hogy tertletén fontos eurdpai kozlekedésinatak taldlkoznak, természeti
er6forrasai, foldalatti vagyona, termalviz készletpjt@anyag lebhelyei gazdagok, valtozatos t4jai
vonzzak a turistakat, épényag-ipara, gépgyartasa 8gjik, a megujulé energiaforrasok hasznalata
terlletén hazai viszonylatban élen jar, dombsagzégezdasagi adottsagai Okogazdalkodasra
alkalmasak, alféldi meégazdasagi nagyluzemei életképesek. Mindezékyéken kombinaldédnak a
kozbsség elhivatottsagaval, tenni akarasaval.

Sajokapolna
Alacska

Sajdkeraszhir
- /Bajdlasziofalva

Dédestapolosany
% ajch dhon;

Arndt

Radostyan Hernadkak

Szirmabesenyd

Farasznya
Biikkszentkereszt

Felstzsolea™ ™
Reépashuta

Kistaokaj Saidpetr Hernadnémeti

Bikkaranyos

Myekladhaza

) Borsodgeszt
Biikkakrany

Tibolddardc

A HACS gyengesége disorban a munkanélkiliségben, a fiatalok elvandébas, az eléregedésben,
a szakképzetlenek aranyanak gyors névekedésébeelszaményeatl kozosségekben, a halalozasi
arany novekedésében, a sulyos betegségek koraglemeégében, a kommunalis szennyezés rendkiviili
nagysagdban, az elhagyott ipartelepek nagy szamabarvagyon elleni incselekmények
elszaporodasaban, a kozosségek szétesésében miktatkeg. Az atlagjovedelmek orszagos
viszonylatban a legalacsonyabbak kozé tartoznakgéaybe vehét szolgaltatasok elégtelenek és
alacsony szinvonallak. Az innovativ humansfemras folyamatosan ,Ujraterndaik”, de a
korulmények miatt a szakemberek az orszag maseténjlvagy kilfoldén kamatoztatjak tudasukat.

A hely szellemére a végletek jellebek. A csodalatos természeti tjrészek mellett sighragyott,
elszegényedett terileteket, a high-tech rendszéreden nyomort és kilatastalansagot talalunk. A
szétesett, kétségbeesett kozosségek ellenérezfdigss, a kozos jébe vetett hit és tett akarata is él
még.
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2. Korabbi egyittikddések, megvaldsult kbzos projektek

Az akcidcsoport jogi szervezetét - a BUKK-MAK LEABRENonprofit Kft.-t - 147 tag alapitotta: 44
onkormanyzat, 46 nonprofit szervezet, 55 vallalkozEs 2 tag az egyéb kozszférabol. Az 54/2011.
VM rendelet ebirasai alapjan a vidékfejlesztési kozosség egyesidgapitott, mely 2012. majus 01-
tol atvette a LEADER HACS feladatokat. Az Uj HACSBékk — Térségi LEADER Egyesilet 145
taggal alakult meg, akik kozil 42 tag a kdzszféBattag a civil szférat és 42 tag az Uzleti szférat
képviselték. A két szervezet tagsaga ~ 60%-banaszon

A HACS a 2008-2012. években kozel 300 db szakmainfét, rendezvényt szervezett meg,
irodajaban szamtalan lgyfelet és potencialis Ugyfdiakost, szakembert fogadott, 130 nyertes
palyazoval tartja a kapcsolatot.

A HACS munkaszervezete 2008-ban (RENEXPO Augsbegglittmikddést épitett ki a RENEXPO
hazai szervd§jével, a REECO Hungary Kft.-vel, akikkel kdzosemhodalkalommal kiallitoként és
eléadoként részt vett a RENEXPO Central Europe NenizetKiallitason és Konferencian. A
RENEXPO a megujul6 energiak korsidrasznositasat €s az energiahatékonyséagot denfjanstndi

a vidékfejlesztési kozésség &leét — legfontosabb — célkizése.

2009-ben faluszégitmozgalmat, versenyt hirdettiink , Tiszta, Vonzo RexTiszta, Vonzé Telepilés”
cimmel, melyen 6sszesen 604 porta vett részt. kisld 364 tiszta, vonzé porta tulajdonosa nyerte el
a cimet és az ahhoz jar6 diségtablat. A verseny dijatadd Unnepségét 2009.@h¥8ndeztik meg,
amin tobb, mint 300& vett részt.

A HACS a B.-A.-Z. megyei cigany vajdaval egydutikddésben kidolgozta a ,Cigany Nemzetiség
Vidékfejlesztési Stratégigjanak” (CINEVIS 2009-2pHapjait, melyet 2009. marcius 27-én orszagos
forumon ismertettink.

A Dbécsi faluhdzban megtartott rendezvényen kozel 1®Qefent meg, koztik a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium, a Meémazdasagi Szakigazgatasi Hivatal, a Vam- és Pérrskyy, a B.-A.-

Z. megyei Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, a B.-AMEgyei Rendr Fokapitanysag, az FVM
VKSZI, orszagos €s megyei romaszervezetek, érirtdtt-k, egyetemek, kdzségi és kozségi
kisebbségi oOnkorméanyzatok, LEADER HACS-ok képuisel A ciganysag vidékfejlesztési
Integracio” (HAE) épitése, ezzel 6sszefliggésherguinlo energiaforrasok kb6zosségi hasznositasa; a
ciganysag oOnigazgatasanak ujbdli felépitése; hagwgok, vallds, erkodlcs, kultdra, tiveszet
felelevenitése, oktatas; tnellaté gazdalkodas.

2010.05.27-én Budapesten, a RENEXPO Central Eurdjmmzetkozi Kiallitas keretében
megrendeztik a ,Megujulé energia alapu térségigss itthon és kilféldon” c. szakmai
részt, ahol a RES hasznositasban egyedilallé stgédez6 kils szervezetek is bemutatkoztak, mint
a MET Hidrogén Tagozata, az ENIN Kornyezetipari dgker és Banydhhasznosité Holding

Nonprofit Kft.

2010. tavaszan 27 tagbdl all6 konzorciumot szeiwdzt A konzorcium — melyben helyi
onkormanyzatok és nonprofit szervezetek vesznedt résélja, hogy a kozosség altal megfogalmazott
»1 falu — 1 MW” komplex térségfejlesztési prograrBADER tamogatassal megvalosulodelgemét
masodik Utemmel fejlessze tovabb, Kifglyazati forrasok bevonasaval. A konzorcium 206(R0-

an kbzosen palyazatot nydjtott be a KEOP-2009-4-3,0Megujulé energia alapu térségfejlesztés”
palyazati kiirasra, mintegy 1,8 milliard forint tdgatasi igénnyel.

2010.07.02-an beléptunk a Hidrogén és Téeeyag-cella Nemzeti Technoldgiai Platformba, mekyne
célja a hidrogén és tuzealinyag-cella technolégiak hazai kutatds-fejleszidlsérs alkalmazasanak
elterjesztése - a hidrogéngazdasag magyarorsZgjtésének ékegitése.

2010.11.29-én, a lengyel - magyar vidékfejlesztggyuttnikodés szellemében 4®sf lengyel
LEADER delegéaciot fogadtunk, akik megismerhettéknagyar LEADER program tikodését, a
HACS munkajat, eredményeit és ,1 falu — 1 MW” prangjat.
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Miskolc Megyei Jogu Varossal megallapodast kotdttien varos és a HACS hosszlu tavd,
meghatarozatlan éle szo6l6 egyuttiikddésére, a térség fenntarthato ddflse érdekében kozos
fejlesztési stratégia kidolgozdsara és megval@#asviskolc MJV Kozgilésének 2010.12.16-i

hatarozatanak megfetan az Onkormanyzat tagként csatlakozott a HACS-hoz.

A tapasztalatok szerint a hazai és kulféldi szakegyre szélesebb kdrben ismeri el a HACS
stratégiajanak célkizéseit, programjat a Nemzeti Fejlesztési MinisatériEnergetikai Helyettes
Allamtitkarsaga kiemelt mintaprojektként kezeltegyBttmikodésiink soran tébb alkalommal részt
vettiink Magyarorszag Megujulé6 Energia Cselekvésivéeel, az Uj Széchenyi Tervvel és hazai
palyazati akcidtervekkel kapcsolatos lléseken gatainkkal hozzajarultunk azok elkészitéséhez.

2010-ben meghirdettik a ,Tiszta-Vonzé Telepulésenrajz és tanulmany pélyazatot, melyre 418 db
palyani érkezett be a terlletiinkdrbgtanulé altalanos iskolas didkoktdl. 2011.04.08vantegy 260
gyermek vett részt a rajz- és tanulmany palydzadményhirdet, dijkioszté Unnepségén
(Alsozsolca). A pélyazatra 440 pélyamrkezett be a telepiléseitikr a rajzokon megjelentek az
iskoldkban 100 % LEADER tamogatassal létesitett z#&$egi Energiaudvarok” energiatertnel
berendezései.

Egyuttmikodést folytatunk az MVM Paksi Atom@mi Zrt. vezed értékelem& munkatarsaival,
akikkel kdzosen harom NER 3006pélyazatot dolgoztunk ki, ezek kozul a birdlok apyileet
nyertesnek itélték. A ,HU-NER-TOWN-300" cimmel a iNeeti Fejlesztési Minisztériumhoz (NFM)
benydjtott, edbminésitést nyert palyazati javaslatunk szerinti projek? tagbdl - Miskolc, Eger,
Kecskemét, Salgotarjan és Veszprém Megyei Jogu Sé&roEszterhazy Karoly diskola (Eger);
HACS - allo konzorcium alakult, mely 2011.05.09atéridbig az NFM-en keresztll benyujtotta
palyazati dokumentacidjat az Eurdpai Bizottsaghoz.

2011.09.22-én, az Alsozsolcai K6zosségi Hazban #6\& megrendeztiik a ,BUKK-MAK LEADER
palyazati lehéiségek — 2011.” cithinformacios forumunkat, ahol a hallgatésag a vgreléadoktol
— a megjelent hazai és kilféldi RES beszallitd kdgmpvisebitol - széleskdk tajékoztatast kapott a
,BUKK - MAK LEADER Ko&zdsségi Energiaudvarok fejlesztése” c. célterideetében palyazhatd
berendezéselt, rendszerekil, az elektromos jaritvek tankolasara alkalmas iendszerekil.

2011.10.27-én vidékfejlesztési kdzbsségink medalkski a BUkk-Térségi LEADER Egyesiletet,
mely az |H altal 2012. majus 1-en LEADER Helyi AkdCsoportkent elismert és atvette a LEADER
palyazatokkal kapcsolatos feladatokat a BUKK-MAKAIBER Nonprofit Kft.-6l.

Az eddigi tobb éves szakmai egydutikiddés kiszélesitéseként a Debreceni Egyetem Agrar-
Gazdalkodastudomanyok Centruma, Bgazdasagi-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgapdakki
Kar és Bukk-Térségi LEADER Egyesulet megallapod&sétottek ,MegUjuldé Energiaforras
Kihelyezett Tanszék” létrehozdsara. A Buikkaranyokiaelyezett tanszékkel részt veszink a
Debreceni Egyetem MSc szakos hallgatéinak gradddlmésében. A HACS a tanulmanyutakon
szakmai vezetést ad, fogadja az Egyetem gyakomégaliplomadolgozatukhoz segitséget nyujt.

A forrasaink ,kritikus tdmege" eddig elegeimek bizonyult a stratégiank megvalositdsdhoz. A
kritikus tomeg” fogalma esetlinkben alageat a térség foldrajzi, demografiai és gazdasageteeér
valamint a rendelkezésére allé pénzigyi és emb&oredsok viszonyat jelenti.

Térségiink 42 telepiilése altal lefedett 925,71 tamiletén vjra feltérképeztik a tarsadalmi-gazgiasa
ersforrdsokat. Megallapithattuk, hogy megyei mutat@hiszonyitva kedveibb képet nyuijt a térség
gazdasagi, tarsadalmi allapota. Rendelkezésiunknakafontos természeti éorrasok, kedvez a
térség geopolitikai helyezet, athaladnak, illetGarkyen elérhék a 6 kozlekedési csatornak.

A HFS 4.4. fejezetben, a SWOT analizisben bemtadtuérség jellendt, ennek megfeléen
kerilltek hangsulyozasra az intézkedések, a hozréndelt LEADER forrasokkal.

A BUkk-térség természeti kincsekben ééf@arasokban gazdag, amely jelémtpotencialt jelent a
turizmus és az energetika szamara. Ezért prioétédskezeljik a térség természetbferrasainak
fenntarthatd hasznélatat, a telepilések onfenntam@ujulé energian alapulé energiatermelését és —
ellatasat, illetve az alternativ meghajtasu jarek hasznélatat.
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A HACS teriletén mikddé vallalkozasok szama a megyei adatokhoz képest snaga orszagos
atlaghoz képest sokkal alacsonyabb. A vallalkozéSbkségében kiskeereji mikrovallalkozdsok. A
telepulések helyi ipérési ado-bevételei alacsonyak. A kisebb telepls&kilonbo# szolgaltatdsok
nem vagy csak korlatozott szamban é&fbktel. Ez azt mutatja, hogy a rendelkezésre alitogasok
csak részben kihaszndltak, a HFS céljai kozott tmikéemelten kell, hogy szerepeljenek
gazdasagélénkitéssel foglalkoz6 intézkedések.

A térség telepilései demogréfiai szempontbdl @lké&pet mutatnak. Jelen vannak az 100@efetti
telepiilések, par ezatd kisvarosok és a par széz kis telepllések. A kis teleplilések esetében magas
a népesség fogyasa, eldregednek, elnéptelenednekRaghvarosok kozelsége miatt viszonylag
kdnnyen megkozelithéek az oktatasi intézmények. A magasabb iskolai zéfgeeget kovetél
munkahelyek nagyszamu munkavallalot foglalkoztatreaktérséginkil. Az alacsony iskolai
végzettséek helyben, a kozfoglalkoztatasban dolgoznak.

Uzleti infrastruktira tekintetében a térség nagytddbpiilésein az (izleti szolgaltatasok széles kore
elérhed, amely leheiséget biztosit véllalkozasok letelepedéséhez, vdlea meglé§y cégek
fejlesztéséhez. A HACS terlletén tobb ipari pafikadik: Sajobabonyi Vegyipari Park, Féksolcai
Logisztikai Ipari Park, Miskolc-Alsdzsolca Ipari ika

A kozeli varosok ipari tevékenysége okozta korngiesrhelés emberi egészségre gyakorolt hatdsa
kitinik a kedve#tlen mutatokbol. A vészonak, rekreacios ovezetek szélesebhi Kdalakitasaval
csokkenthet volna ezeknek a keduvétten mutatoknak az alakulasa.

Osszességében elmondhat6, hogy a térség szamezridtalan emberi &forrassal rendelkezik,
mely el$sorban abbdl addédik, hogy hianyoznak a tarsadaitegraciot segt programok, amelyek a
hatranyos helyzétlakossag beilleszkedéséneksglgitését, életkdriiményeinek javitdsat szolgalnak.
Ezekre a kihivasokra a HFS intézkedéseivel igy&ksagalni.

3. Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast,aediziehefvé tevs helyi karakter

A BiUkk Térségi LEADER Egyesiletithodése az egyesuleti formabdl adéddéan demokrakidretek
kozott torténik, a ledbb dontéshozd szerv a kofdgs, melynek dontéseit segiti az elndkség,
valamint a munkaszervezet.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasanak folgéansoran etglleges szempontként fogalmazodott

meg az érintettek rés#kra minél szélesebb kiirkonszenzuson alapuld dontéshozatal. Ennek
érdekében forumokon, internetes fellleteken, sagaédtonzultdcidkon kertlt érvényesitésre a helyi
karakter.

A BuUkk-Miskolc térség legfontosabb kitorési lefsige a kozoOsségi egylttkddések épitése a
megujul6 energiaforrdsok hasznositasa, a deceditadinergiatermék, - fogyasztok mérlegkdrének
kialakitdsa, amely kozosségeinknek, roma telepekkn véllalkozasainknak, nonprofit
szervezeteinknek munkaletiséget, rendszeres bevételt és szabadsagot bintdgizben megteremti

az esélyt a versenyképes anyagi javéklbtasara.

A természeti adottsdgaink kihasznalasa, a hagyoandny megrzése, a helyi termékek
vendéglatas fejlesztése munkahelyeket teremteriegkskégink a sajat maga altal megfogalmazott és
elfogadott vidékfejlesztési stratégia megvaldsitasa fenntarthatd fejés, gyarapodas atjan indul
el.

4. Az akcioterilet fejlesztési sziikségleteinek éshletbségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras
1. Térszerkezeti adottsagok:

A térség korbe oleli Miskolcot, ami Borsod-Abaujidelén megye, illetve az Eszak-magyarorszagi
régio kozpontja is egyben, 165 000sfnagyvaros. A térség nyugaton, illetve észak-nyuga
elhelyezked telepulései kozel esnek Midvesdhez, illetve Egerhez is, ami szintén megyetizées
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egyben nagyvaros is, a délen féktelepllések Tiszaljvaroshoz. A térseg keleti taiegei
Kazincbharcikdhoz északon elhelyezéddlvai Ozdhoz esnek kdzel.

A kozigazgatas intézményrendszerének jarasokba@ntorbesorolasa miatt ezek a telepllések
egymastol eltér kozpontok iranyaba is rendelkeznek kapcsolatresrdslz Igy mas-mas
nagyvaroshoz, térségi kdzponthoz kapcsolodnak.

A térség telepuléseire lakossagszam tekintetébeem, hogy donten azokon a telepuléseken
haladja meg a lakossag szama az 1010 dmi a foldrajzi adottsagainak koszordest konnyi
elérhebséget biztosit a térség nagyobb varosaival. Ezaketeplléseken &t nagy szamban a kdzel
esy varosokban taldlnak munkat, naponta ingaznak, téd utazédssal otthonuk és munkahelytk
kozott. Sok esetben gyermekeiket is magukkal viszikmunkahelylkh6z kozeli 6vodéakba, iskolakba
jaratjakéket, intézik életviteliikh6z sziikséges feladataikat.

Az (3. 4bra) oszlop diagrambdl lathatd, hogy a térség lakérsduginek szama az elmult években
folyamatosan csokkent, ami telepllésenként &ltéertékben jelentkezik. Az térkép adatailfdl
abra) latjuk, a legkisebb lakonépességgel BorsodgeszB (B), a legnagyobb lakonépességgel
Felgizsolca (60504) rendelkezik.

A térség potencidlis fejlesztési centrumainak adblkel elmondottakbdl adddbéan tehat azok a
telepllések, mikro térségek szamithatnak, aholnjelan a szikséges népesség, megdietela
kozlekedési adottsagai, infrastrukturalis adottsdga

A teljesség igénye nélkil ilyenek lehetnek a magléw ipari parkok (Alsézsolcan, Féiasolcan,
Sajobabonyban), és a Miskolchoz kozel gmari 6rokséggel, tertletekkel rendeléelepilések, pl.
Sajokeresztur, SzirmabesénKistokaj, Malyi, Nyékladhaza, Bukkabrany.

A kornyezet értékeire, a természetiferrasokra épithetnek a Bikk-hegységbeid |@hhoz kdzel €s
telepulések, pl. Bogacs, Dédestapolcsany, Malyifladona, Varbd, Blukkszentkereszt, Répashuta,
Blikkzsérc, Szomolya, Cserépfalu, CserépvaraljasKaaly, Borsodgeszt.

A sikvidéken, folyé volgyekben I|év telepllések elsorban medgazdasagi, élelmiszeripari
terlleteken fejleszthetnek sikerrel, mint példaajo®apolna, Sajolaszléfalva, Sajopetri, Sajolad,
Muhi, Bdcs, Hernadkak, Hernadnémeti.

Az 1000 b alatti telepuléseken, amelyek elzartan, nehezpnirénybdl megkozelithéek a népesség
a lakénépesség joval alacsonyabb, innen lényegesgyobb mértékben vandorolnak el, d@émt a
fiatalok (4. abra).

A térség teleplléseinek lakossagszamat figyelemlve az 5004 alatti telepulések tekinthik apro
falvaknak. Ezek a telepllések vagy zsak telepllépekKéacs, Saly, Borsodgeszt), vagy nehezen
megkozelithet elzart, hegyi telepllések (pl. Répashuta, Malyirkserépvaralja). Jelledizik, hogy
ezeken a teleplléseken legmagasabb az elvandartésmészetes fogyas és itt a legalacsonyabb a
szaporodas.

2. Kérnyezeti adottsagok:

A tervezeéssel érintett terllet, a Miskolcot korélél telepilések egymastol eldértermészeti
adottsagokkal rendelkézéjegységekhez tartoznak. Az Bukkbensléegyi falvak, a Sajo-volgy és a
Hernad-vélgy, valamint az Alféld szélén elhelyezkadlepilések kozétt a dombvidéki Bukk alja
falvai valamint a Pitypalatty-volgy terilete dssmesnégy jol elkulonidl tajegységet alkotnak. igy
beszélhetlink hegyi, dombvidéki, valamint alféldek&dl. Ezek a tajak sajatos klimatikus, talajtani
adottsadgokkal rendelkeznek, mely megmutatkozikemjéw ndvény és allatvilag arculataban.

A Bukk-hegység erikkel boritott hegyvonulatainak déli Gérében huzédik meg a BUkk alja
hullamz6 dombvidéke, ellaposodd hataival, kitaratkedlgyeivel észrevétlenul simul bele az Alféld
szikes pusztaiba. A térség novény és allatvilagalki®ll soksziti és gazdag a kilonbdAajtak
tekintetében. Magas a napsuitéses orak szama.

Tobb tekintetben is elmondhatd, hogy a teriilet astievidék, két nagytdj kozott. A patakok

volgyeiben megbujo falvak, az éidkel, kaszalokkal és gyumolcsosokkel boritott doaratok
szamos természeti és kultartorténeti értéket, gétlat rejtenek.
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Arculatat a természeti tényilg illetve az ezekre épiilés szervesen 6sszefonddd hagyomanyos népi
kultira hatdrozza meg. A BiUkk alja mikrokorzet témretes novényzetét és allatvilaganak
fajgazdagsagat a tobb szaz éves tajhasznalatjeleszben lesgikitette.

A Sajo- és a Hernad-volgy telepilései hagyomanyaseaigazdaségi teriletnek tekinthiket azonban
a hagyvarosok jelenléte moédositotta a kordbbi tewgkégeket. Le¢bb természeti értékei a
szantéfoldekhez, legéthtdz, folydkhoz, banyatavakhoz, egyéb természetezekhez,
gyepteruletekhez kapcsolhatok.

Jelents meérték probléma azonban az egyre nouwekillegalis szemétlerakas, tdrmelékrakat,
kommunalis hulladék. A vizek gazdagélagat pusztitja a teleptlések kommundalis szenégez

Ezek a terlletek optimdlisak lehetnek az Okogazdfflk szaméra, igy lehetséges az Okoldgiai
gyephasznositads, a legeltetés és rétgazdalkodagxtamziv és Okoldgiai tartast allatdllomany
felszaporitasa, a nedves gyepek kaszalonkénti bsisasa, az extenziv gyephasznositas, szakaszos
legeltetés, a fas ledd, legeberdsk rehabilitacija, a hagyoméanyos gyumolcsosoklékz szort
kertek fejlesztése, szaporitbanyagadlitasa helyi alanyok és helyi tedfajtak felhasznélasaval és a
gyumolcs feldolgozéasa.

A BUkk hegyvidéki telepilései dden az erfigazdalkodas, az Aallattenyésztés, a turizmus
adgazatokhoz kétnek. Az itt elhelyezkedl erdbterilet 103 ezer hektar, amely az orszag
erdsterlletének 6 %-at teszi ki. A tajcsoport dombdrzaizrajzi jellemdi, talajviszonyai igen
valtozatosak, s ezekkel 6sszefliggésben a hegydikealdlgyekkel szaggatott tdjak fatenyészeti
viszonyai is nagyon véltozatos képet mutatnak. 8glenlegi erétertleteken igen j6 fejdédi és
nagy fatbmeg hozamu allomanyokat is talalunk, négyileteket boritanak olyan allomanyok,
amelyeknek fahozama nem kielégitAz 6shonos fafajok kozil a kocsanytalan tdlgy, és akbik
foglalja el a terulet 2/3 részét, s ugyanezek g@kadz ébfa készlet 69 %-at.

Az épitett kornyezet jellensit illetéen fontos megjegyezni, hogy a napjainkat mégen a
hagyomanyos népi épitészet a természetben megtélathapanyagokat hasznélta. A kilonboz
tipusu épitanyagok — &, agyag és fa — felhasznaldsaval alkottak meg a s&jnos etindben 1€,

de a térség egyedulalld képét biztositd szabadkgasérkontyolt tetdi, zsuppal fedett, tornacos,
kéfalt, vagy valyoghazakat, melléképlleteket, pinzakat, az azokhoz csatlakozékkritéseket,
arkokon ativel kéhidakat, sirkdves temiket, Ut menti feszlleteket,6gadokat. A magyar népi
épitészet egyedul all6 elemei, a tufaba véjiddalyok, barlanglakdsok és pincék sajatos jegyekke
ruhazzak fel ezt a térséget.

Itt taldlkozhatunk a legnagyobb szdmban a magyak t@&gyik legkllbnlegesebb, s egyben
legrejtélyesebb természeti és kulturtorténeti @iték, a 2014 novemberében természeti emlékekként
orszagosan is veédetté nyilvanitott fulkés szikldklea kaptarkdovekkel, mely Siroktél Kéacsig 16
telepilést érint.

Az emberi tevékenység jelenléte, amit Osszefogtald@&oldgiai ldbnyomnak szokas nevezni,
megmutatja, hogyan hat az ember a természetre p&z iermelés visszaesésével, atalakuldsaval
egyutt jart a talaj, a viz és a ledepari szennyezésének metisése. Egyféll ez a tény kedvéz
hatast gyakorol a térség életisségere, illetve levég minéségére, masfél viszont a gazdasagi
valsag hatasara az itt6kl nehezebb anyagi helyzetikben kénytelenek a teveiméségét ronto
futéanyagokat alkalmazni, melyek novelik a kornyezehakiségét. A napi ingazas kovetkeztében
jelentts mértékben megnoévekedett az autdk okozta kornytereelés is.

A telepulések jeleds részén a hulladékgjyes és kezelés szelektiv mddja biztositott, de foggs
nagy az illegalis, dotien kommunalis hulladékot tartalmazé lerakatok szama

A szennyvizhaldzattal nem rendelketeriletekél a folyékony kommunalis hulladékot magas aron
szallitjak el és kezelik, mely a lakossagot ésalldgieket terheli. Az elszegényetélepllések lakdi a
szolgéltatast nem tudjék igénybe venni, ezért argmzett viz a kbzvetlen kérnyezetiikben marad.

3. Kulturalis egforrasok:

A térség geografiai adottsagainakguiaganak, kulturalis drokségének kbszodleat szamos olyan
adottsaggal rendelkezik, ami kitdrési pontként gaiblat.
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Nemzetiségét tekintve dd@n magyar nemzetiségk a lakosok, a jelenlévszlovak nemzetiség
hagyomanyait megizve sajatos szinfoltot jelent. A cigany (romarieds) lakossag etnikai
sajatossaganak hagyomanyos értelembe vett benautatddezidaig nem tértént meg.

A hagyomanyok doden a nemzeti-, valamint a vallasi Unnepekhez, adaggi év jeles
fordulépontjaihoz kothéek. Jeleris valtozast eredményezett a korabbi LEADER program
hagyomanyok apolasara, kozosségi rendezvények btasgra forditott tdmogatdsa. Ennek
kdszonheten a térségben falunapokat, fesztivalokat rendezdek esetben orszaghatéaron tulrol
érked résztvewkkel.

A jelenléw természeti déforrdsokra, tudasra é@ilhagyomanyos mesterségek felélesztése, atadasa,
turisztikai attrakciova tortén fejlesztése nagymeértékben hozzajarulhat a térsmntdrthato
fejlédéséhez.

A human efforras tekintetében kedw&ien tény, hogy nagy a munkanélkilliség, a fiatalok
elvandorolnak, eléregednek a telepilések, nagykigeténovekszik a szakképzetlenek aranya, egyre
nagyobb az elszegényielozosségek szama, jeléstmértékben ndvekszik a halalozéasi arany, gyakori
a sulyos betegségek korai megjelenése, a vagyani eliincselekmények szama jelés¢n
megndvekedett.

A foglalkoztatottak nagy része otthona és munkah&bzott naponta ingazik. Ez rossz hatassal van
nem csak életviteliikre, de kérnyezetlik is atalakidzen legtdbbszor csak esténként, hétvégéken,
szabadsaguk alatt vannak jelen telepulésiikon. lgk@kozosség mindennapi életében nem vesznek
részt teljes mértékben.

A lokalis kotdés gyenge, a helyben maradas oka leginkdbb a ithsbképességének hianya, a
mashol valé lakhatas feltételei a sajat tulajdomigatlanok értékesithiégével vannak
0sszefiiggésben.

4. A tarsadalom allapota:

Az 5. dbra mutatja a BUkk-Térségi LEADER Egyesidetiartozo telepilések lakonépességének
alakulasat. A térség lakossagszama 2001 6ta folymana csokken (6sszesen 6,25% cstkkenés).

A népesség fogyasa 2013-ban 3,7%. volt, amely atgedid, mint a megyei (4,4%0) €s az orszagos
(3,9%0) atlag. Az egyes telepllések lakossadganaadgda kozott jeleis eltérés volt, a leginkabb
elnéptelened telepllések: Malyinka, Cserépvaralja, BorsodgeBarasznya, Sajolaszléfalva, Tard,
Blikkzsérc, Répashuta. abra)

A HACS teriletén komoly problémét jelent az elvamd@a Az utdébbi 10 évben a vandorlasi egyenleg
minden évben negativ volt (2013-ban 6,1%.). Az ellicatas Kacs, Muhi, Sajopetri és Kondd
telepuléseken volt a legjeléisebb(7. abra)

Az elvandorlas mellett a HACS masik fontos problfmdz eltregetl népesség. A 14 év alattiak
aranya 2013-ban 15,3% volt az allandé népességéih be az adat azonban kedébh a hazai
atlagnal (14,3%). A 60 év felettiek aranya az ut@hizedekben folyamatosarb,n2013-ban 21,4%
volt a HACS telepulésein. A telepllések tobb mak¢hél azonban ez az érték még magasabb volt. Az
Oregségi mutatd szemlélteti 60 évnéisdbb személyek szamat szaz 0-14 évesre vBitabra).

A teljes népességen belll a roma lakossag ara3ys, @mely az orszagos atlaghoz képest magasabb
(3,2%), de alacsonyabb, mint a megyei atlag (8,3%¢gmagasabb arany a kovet&deleplléseken
van: Sdly, Bogacs, Hernadkak, Hernadnémeti, Aldéasd-el$zsolca, Bcs, Sajoélad, Sajdpetri,
Szomolya.

A HACS teriletén szintén jelefgt probléma a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éwizesseg
korében, amely 51,5% volt 2011-ben, amely ugyaml@st jelent a 2001. évi értékekhez képest
(43,7%), azonban elmarad az orszagos atlagtél¥97,9

A kozfoglalkoztatasi programoknak kdszorthehogy a foglalkoztatottak szama az utoblibien
folyamatosan novekeddf. abra).
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A jelentss a naponta ingazo6 foglalkoztatottak aranya, ard@lyl-ben a foglalkoztatottak 68%-a volt,
azonban ez az érték a térség tobb telepuléséen %s BHtti volt. Ami a helyi foglalkoztatas
mértékének alacsony fokat mutafj®. abra).

A regisztralt munkanélkuliek szama 2009-ben volegmagasabb, azonban 2011 6ta folyamatosan
csokken: 2013-ban 4943 fvolt. A munkanélkiliségi rata a legfrissebb adasaerint 8,9% volt,
amely magasabb az orszagos, de alacsonyabb a néigggial. A munkanélkiliség 15 telepilésen is
10% folotti (11. 4bra).

A tartés munkanélkiliek ardnya a regisztralt murdiailiekhez viszonyitva csdkkéntendenciat
mutat, 2013-ban 49,6% volt. A regisztralt munkatbék tdbbsége (40,5%) legfeljebb 8 altalanos
iskolat végzett, azonban sok telepilésen az anam§l sokkal magasabb v@lt2. abra).

Elmondhat6, hogy az alapdeszolgaltatdsok és kdzdsségi terek hianyoznak,alissalgaltatasok
foként a hatranyos helyZelakossag szamara nehezen elédidetHianyoznak a tarsadalmi integraciot
elésegit, a személyre szabott és specidlis szikségletelaégks ellatasok, programok. A
kdzmiellatottsag jonak mondhato.

Kivételt képeznek a szegregalt telepek, ahol vagm rvolt, vagy mar véglegesen kikapcsoltak a
kozmiveket. Elektromos energia a telepllések valamehalgeriletén hozzaférhigta kozteriletek
elldtottsdga megosztott. Koézlizemi vizhalézat vatanyie zart kdzcsatorna-halézat szinte valamennyi
telepiilésen megtalalhatd. A hulladékgazdalkod@ntereghataroz6 az ISPA tamogatasbol megépiilt
hej6papi regiondlis hulladéklerakd, mellyel a telepélégavarészének szédése van, de tovabbra is
valamennyi telepilésen fellellietgy vagy tobb illegalis lerakd, ahova sok esetirn a helyi lakok,
hanem mas telepulések vallalkozasai hordjak adititiat, el§sorban épitési tormelékeket.

Adminisztrativ, pénzigyi és kereskedelmi szolgaftekkal a nagytelepiléseink jél ellatottak,
hianyossagok etsorban a kisebb, illetve a zsékteleplléseken jaenek. A térségnek négy ipari
parkja van, melyben 6sszesen 1800 munkavallalotalvdlalkozas rkodik. Az egészségugyi,
szocialis, gazdasagfejlesztési, hirkozlési és kibabsagi szolgaltatasok, a kdrzetkbzpontokbartydle
a nagy telepuléseken taldlhatok, magukon visekizetesités éhyeit és hatranyait.

5. A gazdasag helyzete:

A térség gazdasagi versenymyei kozott a régidkézpont kdzelsége mellett geitigal helyzete is
erosségnek tekinthét szadmos lehétéget rejt magadba. Térségiunk fontos eurdpai kodéske
atvonalak talalkozasi pontjdban fekszik. Az M3-asM30-as autdpalya, a 37-es Ut és a 26-0s Ut
négysavositasa, a Budapest-Kassa vasut, illetveedkivesdi repiitér kozelsége logisztikai és
gazdasagfejlesztési szempontbdl jelenebnydket jelent a vallalkozasoknak. A gazdag ternigsze
ersforrasok, foldalatti kavics és lignit vagyon, a teahtos é€s vonzé taj mellett a humatferas
ellentmondéasos képet mutat.

A KSH legfrissebb adatai szerint Borsod-Abauj-Zeémplmegye 6,8 szazalékos lakossagi és a
foglalkoztatott munkaér 5,9 szazalékos részaranyaval 2013-ban 1306 rdilfidrint brutté hazai
terméket (GDP-t) allitott 8] ami az orszagos érték 4,4 szazaléka az azt 6mgéVi 4,2 szazalékos
részarannyal szemben.

Az egy Bre jutd GDP kozel 36 szazalékkaldasl évben még 38 szazalékkal) maradt el az orszagos
atlagtol. Igy a megyék kdzotti rangsorban Borsoddjizemplén megye egy helyetedlépve a 16.
helyen all.

A 13. abra adataibdl Kihik, hogy a nikodé vallalkozasok ezer lakosra jutd szama csak kel/ésse
marad el a megyei adatoktdl, de sajnos tendend&jattve csokken. Szamok tekintetében 1 tablazat
adatai szolgalnak adatokkal. A térség 42 telepilég&kodds vallalkozasok szama 5601 db, ami 133
db telepulésenként, ami a megyei atlagtél (111jaitd).

A gazdasagi szerkezet Osszetételére vonatkozéaseiklat hogy legnagyobb a szama a
szolgaltatasokban #k6d6 vallalkozasoknak. Ebben az &gazatban azonban éefdontmikro
véllalkozasok tartoznak 1, legfeljebb &t ffoglalkoztatnak, arbevételiik is Iényegesen alayabb,
mint mas A&gazatbar(l. tablazat). Az érintett telepulések ihodé vallalkozasainak szamat
nemzetgazdaségi &ganként és telepllésenkéntldézatés a 14. dbra tartalmazza.
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A HACS teriletén mikdds tarsas vallalkozasokat tekintve tobbségben vaamak9 &t foglalkoztatd
mikrovallalkozadsok(15. 4bra).A kis- és kozepes vallalkozasok nagy része a Misiad kozel a8
M3-M30-as autopélya melletti telepiléseken tal@kal50 ttél tobb munkavallalét foglalkoztato
cég Bcson, Alsdzsolcan és Sajobabonybdaikalik.

A térséqg jelertts, kiaknézatlan turisztikai potenciallal rendelkezi

A kereskedelmi szallashelyek &&elyeinek szama 2010 6ta folyamatosan ndvekszizalashelyek
elsisorban a kovetkézteriuletekre koncentralodnak: Bukk-alja (Bogacser€pvaralja, Cserépfalu,
Bikkzsérc), a Bukk déli (Bukkszentkereszt, Répdashas északi (Dédestapolcsany, Varbd) részén
talalhato telepulések, illetve Malyi kozs€p. abra).

A falusi széllashelyek féhelyeinek szama 2009 utan jelésegn csokkent, amelyek éforban a
térség délnyugati részeén talalhatdak. abra).

A vendégéjszakak szama a kereskedelmi szallastlyak utdbbi években ndvekedgtB. abra),
2013-ban megkozelitette a 43 ezret, ennek 71%Bxdgacson eltoltdtt vendégéjszakak tették ki. A
kilfoldiek altal eltoltott vendégéjszakdk aranykeaeskedelmi szallashelyeken 2013-ban 21,1% volt,
amely jelenisen elmarad az orszagos (52,2%) adatoktol.

A kereskedelmi szallashelyekkel ellentétben a falkzllashelyeken a vendégéjszakdk szama
folyamatosan csokken. A kulféldiek aranya ezekesrd@lashelyeken csekély (2013-ban 5,7%9).
abra).

Mind a kereskedelmi, mind a falusi szallashelyekebkkent az utdbbi évtizedben az atlagos
tartdzkodasi id (2,7, illetve 2,1 nap).

A foglalkoztatds szerkezetét ibetn megjegyzerd hogy a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkedk és rendszeres munkajévedelemmel nem rendieldaiy kordak aranya 2011-ben a térség
lakossagahoz viszonyitva (13,9%) kedidz volt a megyei (15,6%), de kedwédenebb volt az
orszagos (10,2%) aranytol.

Az orszagos atlagot meghaladdé munkanélkiliségi rédak részben jelzi a foglalkoztatasi
helyzetiinket, mivel a problémainlé fforrasa a munkanélkiliek rossz — tartésan képzetle
Osszetételé adodik.

A rendszeres munka jovedelemmel nem rendélkdtiv koriak ardnya 2001. évhez képest 2011-ben
javult, 52,9%-61 44,5%-ra csOkkent a térségben, a megyei 54,3%608%-ra, mig az orszagos
36,9%-61 33%-ra csokkent.

A munkanélkiliek kordsszetételét ilbetnh a rendelkezésre &ll6 adatok arrédl tanuskodnagy fa
munkanélkiliek k6zott a 45 év felettiek szama 1kt jelends mértékben emelkedett, mig 2003-
ban a megyei 27,7%, a térségi atlag 26,8% volt.aEgzzadm 2013-ban mar jeléat mértékben
megnovekedett, a térségi 38,1%, mig a megyei 318%Ennek a kedvéten helyzetnek a kezelését
specidlis intézkedésekkel sziikséges kezelni, nmiwel jelenség a térség i szempontjabdl sulyos
kockazatot jelenf20. abra).

6. Osszegezés:

A térség olyan természeti kincsekkel rendelkezikelgek a gazdasdg szamos &gaban fejlesztési
lehetbséget biztosithatnak, jelést versenydinyre tehetnek szert az itt fejleszteni kivané
véllalkozasok.

Szamot tet a barnameis teriletek nagysaga, ezeknek a felszamolasa, dsitzsa nagy éfelépést
jelentene.

Kedved a térség fekvése, alfb kozlekedési Utvonalak, csatorndk megkodzebithet a térség
telepuléseinek infrastrukturalis adottsagai kiefiakd. A vezetékes ivoviz haldézat minden telepllésen
kiépitett, a zart szennyviz elveGetendszer azonban nem mindenhol, igy annak kiépiteéstos
feladat.

Egyes teruleteken magas a vallalkozasok szamallalkgzasok mérete kedvétten, azok 8ként a
szolgaltatasok terénitkodé mikrovallalkozasok.
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A kozelben 166 nagyvarosokban jelen vannak a vallalati kutaféfliesztési és innovacios (K+F+l)
tevékenységet folytatdé vallalatok, amelyek |ékéget biztositanak az eredményeik atvételére,
alkalmazéséra.

A korabbi fejlesztések eredményeként komol§relépések torténtek a kornyezettudatos, onellato,
megujulé energia rendszerek széles korben dafmlmazasaval kapcsolatban.

A kOzOsségi terek hianyoznak, a szakszolgéaltatd8ké&nt a hatranyos helyZetakossag szamara
nehezen elérhétk. Hianyoznak a tarsadalmi integracidiselgit, a személyre szabott és specialis
szlikségleteket kielégiellatasok, programok.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak osszégrtekelese

A vidékfejlesztési kozosség b Eélkitizést fogalmazott meg, melyek eredmeényei az alabbiak
1. A XXI. szazadi tiszta technikék, technologiak megheositasa:

2008-ban a vidékfejlesztési kozbsseégink megalakitet ,Magyar Virtudlis Mikrohaldzatok
Mérlegkori Klaszterét’(MIKROVIRKA), mellyel teret yitott a XXI. szazadi technol6égidk
meghonositasanak és a energia kisteikn@t energiakereskedelembe valé belépésének.

Az UMVP lII. mikrovéllalkozas fejlesztés jogcimerlil 27 helyi vallalkozas palyazatat, 674 millio
Ft értékben tamogattuk, koztik alternativ szakrinldtesitését, technoldgia fejlesztéseket, ténész
tanacsadod iroda létrehozaséat, raktarcsarnok fejiestz fitéstechnikai kutatas fejlesztést, digitalis
nyomda, dokumentaciokedetendszer 1étrehozasat, helyi termékek Uzleténalkakitasat, innovativ
gyartouzem, korszér automoso, hulladék feldolgozd Uzem létesitésdegmlt vallalatirdnyitasi
rendszer bevezetését, korszgéppark beszerzését.

A tobb éves szakmai egyitikidés eredménye a Debreceni Egyetem AGC MEK és BEBT
megallapodast kotottek ,Megujulé Energiaforrds Hyeeett Tanszék” Iétrehozaséra. A
Bikkaranyosra kihelyezett tanszék részt vesz adaebi Egyetem és a Szent Istvan Egyetem MSc
szakos hallgatéinak dualis képzésében.

2013-ban egyuttitkddési megallapodast kotott a decentralizalt vibaemergia-halézatok tertletén
folytatott kutatasi, fejlesztési valamint innov&idtevékenységeik ©Osszehangolasdra a MTA
Energiatudomanyi Kutatékézpontja és a BTLE.

2. A megujulé energiaforrasok hasznositasa, az energiatékonysag novelése:

A HACS f6 mintaprojektje az ,1 falu — 1 MW" program, ami &évé teszi, hogy a kdzosségek
kisméreti energiatermél rendszerei 6nalldé mérlegkdrben elektromos eneayginak és vegyenek
(21. abra).

A program |. Giteme — DG RES termelés:

A komplex térségfejlesztési programunkéelgemében 100 %-os LEADER tamogatasbdl, kdzel 277
millié Ft értékben 27 db demonstraciés és oktatésil ,K6zosségi Energiaudvar” energiaterénel
rendszereinek (PV rendszer, noévényolajos mimdy napparabola, biomassza kazan) beruhazasa
valdsult meg a 2010-20124sizakban.

A program Il. Giteme — DG RES termelés és integracio

A program masodik Utemét 1,8 milliard Ft értékb€BEOP tamogatassal terveztik, melyre 27 tagbdl
allé konzorcium alakult a vidékfejlesztési kozossagetésével. A projekt @észitése (tervezes-
engedélyeztetés) megvaldsult, a beruhazasi kokeége KEOP IH a masodik forduléban nem
tamogatta.
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A program lll. iteme — DG RES termelés, tarolameébil felhasznalas:

A harmadik Utem kiemelten tdmogatta a DG RES te¥mehellett az energiatarolast, elosztast,
hasznositast és az integraciot.daleges célunk volt, a DG, RES bazisu zér6 emissalEpullési
kozlekedés megalapozaséara (e- Garazs). A 26 db HRAfamogatott projekt 100%-0s tamogatassal
kozel 326 millié Ft értékben, a 2012-2014sdakban valésult meg.

A program IV. uteme — komplex DG RES termeléstégracio:

19 db tAmogatott projektben, 235 millié Ft értékblkomplex energiatermglrendszerek valdsultak
meg.

LEADER Térségek Kozotti Egyuttkddéseink
Az elektromos mobilitas elterjesztése — LEADER-BEAXS hélozat kialakitasa:

Az egyuttntikbdeési projekt célja, hogy a partnerek megujulagiaéorrasok decentralizalt, napelemes
helyi termelésétl nyert villamos aramot a MIKROVIRKA tipusu okoslézati kozpont taviranyitasi
és tavfelligyeleti hardver, szoftver eszkozeivebacklu villamos hél6zatba betermeljék, taroljdk és
Uzemanyagként, akkumulatoros elektromos hajtasatj@k szadmara szerviz szolgaltatassal egydtt,
oktatasi, demonstracios és kozlekedési céllal,vatio haldézatban tikodtessék. Két palyazat kerlt
megvalositasra.

Az egylttniikédésben részt vév partnerek teriletén 1-1 db napelemes (PV) igtej
kdnnyliszerkezetes, elektromos hajtasu jar(BEV) bedllasara alkalmas, elektromos gyorétat
(FA-CHAR), elektromos normdl td@vel (CHAR), komplett szerviz felszereléssel, MIKRIRKA
tipust smart-grid integracié hardverével és szoftwe ellatott, intelligens LEADER BEV Tdtés
Szerviz Ballomast létesitettiink. A projekt 6sszhangban varEd 2013-ban meghirdetett ,Tiszta
energiak a kozlekedésben, az alternativ lUzemanyagwkpai stratégigja” {COM (2013) 17},
Jlrdnyelvjavaslat az alternativ izemanyagok infuggtirajanak bevezetégér{COM (2013) 18}

Tovabbra is tdmogatni kivanjuk a megujulé energiaainkat hasznositd, energiahatékonysagot
szolgalo komplex fejlesztéseket.

3. Az idegenforgalom fejlesztése:

Az UMVP Ill. tengely tamogatasaval a térségben Bisrtikai palyazat valosult meg, 625 millié Ft
értékben. A fejlesztések vendéghédzak, borhazakjsadi széallashelyek, kerékparkolcsénz
kialakitdsara, valamint borturisztikai szolgaltatéejlesztésére iranyultak.

Telepuléseinken 6 db nyitott iely valésult meg a hagyomanyos mesterségek bedséatat
O0sszesen 45 millié Ft értékben. Ide a LEADER+-bamdgatott lovas postakocsi szolgalatunk
utaztathatja a hozzank latogaté turistakat.

A HACS és partnerei megvalositottak a ,Magyarors&aipovakia—Romania—Ukrajna ENPI Hatéaron
Atnyal6 Egyuttniikddési Program 2007-2013” (,HUSKROUA”) pélyazat é&ben a ,Turisztikai
programok és idegenforgalmi stratégia k6zos fejéss? cimnfi projektet.

4. KozOsségek fejlesztése:

A ,Tiszta, Vonz6 Portak - Tiszta, Vonz6 TeleplléselEADER tamogatasra tervezett faluszépit
mozgalmunkon rendkivili érdeldés volt tapasztalhat6: a 44 LEADER telepilEgisszesen 604
nevezés érkezett be, 364 tiszta, vonz6 porta tutash nyerte el a cimet.

2010-ben meghirdettik a ,Tiszta - Vonzd Telepllésenrajz és tanulmany palyazatot, melyre 440
db palyani érkezett be a tertletiinkdrbétanuld altalanos iskolas diakoktol.
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Az UMVP |V. tengely keretében 6sszesen 42 rendezyétyazatot tamogattunk, mintegy 83 millio
Ft értékben. A tdmogatassal megvaldsuld rendez¥§plents kozosségformald &rel birnak.

5. Az életmirbség javitasa a telepiléseinken:

Az UMVP lIl. tengely keretében 6sszesen 28 db fagajitasi és - fejlesztési (341 millié Ft) és 10 db
vidéki orokség metyzési (283 millio Ft) projektet tdmogattunk, melyek kdzterek, piacterek
megujitdsaval, templomok felljitdsaval, a telepgkéelbecsilhetetlen értélkulturalis 6rokségei
allapotanak metyzésével hozzajarulnak a vidéki lakosok életinégének javitasdhoz.

»Tiszta, Vonzo Porta” mozgalmunk keretében 604 gszépult meg a lakosok dnkéntes munkajaval,
mely lathatéan vonzdbba tette a mozgalomban rés#éttelepllések megjelenését.

4.3A HFS-t érint6 tervezési ebzmények, programok, szolgaltatasok
1. Kilsé koherencia, kiegészi jelleg:
A Bukk — Térségi LEADER Egyesiletiink stratégiaveaése soran a terilet- és telepilésfejlesztési

illetve agazati szitit Eur6pai Unids, nemzeti szint regiondlis és helyi fejlesztési programokat,
stratégiakat és intézkedéseket attanulmanyoztHkSazokhoz vald illeszkedést megvizsgaltuk.

Kiemelt figyelmet forditottunk a Partnerségi Megglbdas kertében elfogadott agazati operativ
programokra illetve a megyei szintntegralt Terlleti Programra. Az agazati opergifegramok
kapcsan a kiegéstitelleg és a lehatarolasok tiszteletben tartagaveld elvaras volt az intézkedések
tervezéseneél.

Kiemelten fontos agazati OP kapcsolodasi pontok:

I. A BTLE HFS tervezése soran figyelembe vett éséeett EFOP intézkedések:

1.6. Intézkedés: Tartos szegénységbék, @bmak felzark6zasanak, periférikus
élethelyzetek felszdmolasanak segitése

1.7 Intézkedés: Az egymastésitd, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok
megtorése

2.3. Intézkedés: Terlleti hatranyok felszamolasapex programokkal

2.4.  Tartds szegénységbefikglromak felzarkbzasat és a periférikus élethegkzet
megszintetését seginfrastrukturdlis beruhazasok
5.1 Intézkedés: Visszatériténthmogatasok nyujtasa vallalkozasok szamara

Kapcsol6do BTLE LEADER intézkedések és indoklasak2., 2.4., 2.6., E.2.
A teljes népességen belll a roma lakossag araB9s, &mely az orszadgos atlaghoz képest magasabb
(3,2%), de alacsonyabb, mint a megyei atlag (8,5%).
A human efforras tekintetében kedw&ien tény, hogy nagy a munkanélkilliség, a fiatalok
elvandorolnak, eléregednek a telepilések, nagykiggténovekszik a szakképzetlenek aranya, egyre
nagyobb az elszegényielozosségek szama, jeléstmértékben ndvekszik a halalozéasi arany, gyakori
a sulyos betegségek korai megjelenése, a vagyeni ddincselekmények szama egyes tertleteken
jelenttsen megnovekedett. SWOT: Gyengeségek 2. és 4nfjaplehebségek 11. pontja.
Hianyoznak a tarsadalmi integraciotosggiti, a személyre szabott és specidlis szikségleteket
kielegi®t ellatasok, programok. SWOT: Gyengeségek: 16. pontj

Il. A BTLE HFS tervezése soran figyelembe vett ésvezett KEHOP intézkedések:

4.1. Intézkedés: A természetvédelmi helyzet jaaités a leromlott 6koszisztémak
helyreallitaséat célzé éhely-fejlesztés
5.1. Intézkedés: Halozatra teriiehem épulethez kotott megujuld energiaforras alapa

z6ldaram termelésdadegitése
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5.2. Intézkedés: Epiiletek energiahatékonysagizkdisitése megujuld energiaforrasok
alkalmazasanak kombinalasaval
5.4. Intézkedés: Szemléletformalasi programok

Kapcsol6do BTLE LEADER intézkedések és indoklasakt.
A természeti kornyezet értékeire, a természetifoerasokra épidl fejlesztések tekintetében
kiemelkedek a Bukk-hegységben l&vahhoz kozel éstelepilések. SWOT: Lehiégek 2. pontja.
Az épitett kornyezet jellendt illetéen fontos megjegyezni, hogy a napjainkat mé&gen a
hagyomanyos népi épitészet a természetben megtéathapanyagokat hasznélta. A kilonboz
tipusu épitanyagok — &, agyag és fa — felhasznalasaval alkottdk meg a s&nos efinében 1é\,
de a térség egyedulallo képét biztositd szabadkgasérkontyolt tetdj, zsuppal fedett, tornacos,
kéfalt, vagy valyoghazakat, melléképlleteket, pinzakat, az azokhoz csatlakozékkritéseket,
arkokon ativel kéhidakat, sirkbves temiket, Ut menti feszileteketjgadokat.
A magyar népi épitészet egyedul allo elemei, abafvajt khodalyok, barlanglakasok és pincék
sajatos jegyekkel ruhazzak fel ezt a térséget. SWOHetiségek 4. és 10. pontja.

[ll. A BTLE HFS tervezése soran figyelembe vetttésvezett VP intézkedések:

7.2.1. Kismérdt Infrastrukturék Fejlesztése

7.4.1.1 Tobbfunkcids kozbsségi tér 1étrehozagesteése, energetikai korstisitése

16.3.1. Kis Gazdasagi SzerépEgyuttmikodései

16.4.1. Rovid Ellatasi Lanc (REL) + raépkil

Kapcsol6do BTLE LEADER intézkedések és indoklas@k2., 2.4., 2.7. 2.8., E.1., E.2.
A térség olyan természeti kincsekkel rendelkezikelgek a gazdasdg szamos &gaban fejlesztési
lehetbséget biztosithatnak, jelést versenydinyre tehetnek szert az itt fejleszteni kivané
véllalkozasok.
A falusi szallashelyeken a vendégéjszakak szamnyarfdtosan csokken. A kilféldiek aranya ezeken a
szallashelyeken csekély (2013-ban 5,7%).
A kézmiellatottsag jonak mondhaté. Kivételt képeznek aysagalt telepek, ahol vagy nem volt, vagy
mar véglegesen kikapcsolték a kdzmket. Elektromos energia a telepulések valamebelyeruletén
hozzéaférhet, a kozterlletek ellatottsaga megosztott.
A jelentss a naponta ingazo6 foglalkoztatottak aranya, ard@lyil-ben a foglalkoztatottak 68%-a volt,
azonban ez az érték a térség tobb telepllésén %s @Wtti volt. Ami a helyi foglalkoztatas
meértékének alacsony fokat mutatja. SWOT: Gyengéségd. és 14. pontja.
A jelenléw természeti éforrdsokra, tudasra é@ilhagyomanyos mesterségek felélesztése, atadasa,
turisztikai attrakciéva tortén fejlesztése nagymértékben hozzajarulhat a térsutdrthato
fejlédéséhez. SWOT: Lelitegek 1.-4. pontja.
A hagyomanyok dosen a nemzeti-, valamint a vallasi Unnepekhez, adagfmgi év jeles
fordulépontjaihoz kothéek. Jeleris valtozast eredményezett a korabbi LEADER program
hagyomanyok apolasara, kozosségi rendezvények btasgra forditott tdmogatdsa. Ennek
kdszonheten a térségben falunapokat, fesztivalokat rendezdek esetben orszaghatéaron tulrol
érkes résztvevkkel.

IV. A BTLE HFS tervezése soran kiemelten figyelemigt és tervezett TOP intézkedések:
3.2.1.Az 6nkormanyzati tulajdonu épuletek, intézményekastruktira energia-hatékonysag-
kdzponta rehabilitacidja, megujulé energiaforragaitozott hasznalatdnak 6sztonzése.
3.2.2. Onkorméanyzatok altal vezérelt, a helyi adottsagakhitieszked, megujuld
energiaforrasok kiaknazasara iranyuld energiasllatdegvaldsitdsa, komplex fejlesztési
programok keretében
Kapcsolodo BTLE LEADER intézkedések és indoklas@ks., 2.6 és 2.11. intézkedések
A LEADER ko6z0sséglnk az@o tervezési ciklusban KEOP és LEADER tdmogatasskilgozta az
.1Falu — IMW” programot. A kdzosségunk terlletérikadd 6nkorményzatok, iskoldk, 6vodak,
idések otthona, templomok tetején, udvaran megujulérgga hasznositast és CO2 kibocsatas-

csokkentést célzo 73 db Falukdzbsségi Energiaudga®t3 db villanyauto t@éllomast létesitettlink,
kb. 1,1 MRD Ft LEADER forrashol. A fejlesztéseinkedmeényeinek tovabbvitele lehet a
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decentralizalt termél és elosztdé haldzat létrehozdsa, amely eredményadehozzajarulni a TOP
megvalésitasahoz — hiszen a vidékfejlesztési kégpssriletén talalhatd szervezetek mind tesimel
mind fogyasztoi oldalon meg tudnak jelenni. Ezelletex vidékfejlesztési kozdsség elkésziti kbzos
Fenntarthaté Energia és Klima Akciotervét, és epidések csatlakoznak az Eurdpai Polgarmesterek
Szovetségéhez (Covenant of Mayors).

2. A HFS tartalmét befolyasol6 megyei és egyéb fegztési prioritdsok

A BTLE HFS tervezése soran figyelembe vett és a.B.Megyei Terlletfejlesztési Program és

Integrélt Terileti Program 2014-2020. intézkedésekapcsolodo intézkedéseink

l. B.A.Z. Megyei intézkedés:Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi teljesitméekés
foglakoztatdsanakdvitése a kiemelt térségek legversenyképesebb ajjaaat

Borsodi tengely: gépipar (kiemelten a jdiiparhoz kapcsoldéddan), vegyipar, mechatronika, IT
szektor —kreativ ipar, fémfeldolgozas,energiatermelés, vizgazdalkodd, hulladékgazdalkodas
illetve szolgéltatas, atmeneti és alland6 szocidisdozas

Mezékbvesd-Tiszaljvaros logisztikai kozpont: gépipareffhelten a jarmiparhoz kapcsoléddan),
vegyipar, mechatronik&nergiatermelésJogisztika, hulladékgazdalkodadzgazdalkodas

Kapcsol6d6 BTLE LEADER intézkedések és céljuk: 246,. 2.7.

e 2. 5. Intézkedés: ,MIKROVIRKA" Energiatermel 6 és —eloszt6 Kozbtsségek Fejlesztése
— A koz6sségi szitit villamos energiatermelés, tarolas, elosztas, diaézati integralas,
stabil és mobil felhasznalds ismeretterjesztéséaktatasanak, tikodtetésének komplex
rendszerfejlesztése.

e« 2. 6. Intézkedés: ,ROMAVIRKA” Energetikai Telepmiivek Fejlesztése -Hatranyos
helyzeti kzosségek, telepek megujulé energiaforrasokaiosété rendszerének fejlesztése
termelési, oktatasi, bemutatési célra, a MIKROVIRK#egracioba tagozddva.

e 2.7. Intézkedés: BUkki és Bukk-labi Forrasvizek Haznositasi Integracidjanak
kifejlesztése -A Bikk-hegységben és annak labandbakkano, asott és furt kutakbdl
kinyerhet forras és rétegvizek engedélyezett kinyeréseaselmlasa kostolasi, vendéglatasi
€s értékesitési célra.

Il. B.A.Z. Megyei intézkedés:Innovacié vezérelt gazdasagfejlesztés Borsod-ABatjplén
megyében.

Kezds vallalkozasok Iétesitésének és ndvekedéséneksaadsi programja:

0 Az intézményrendszer altalitkddtetett tanacsadasi és kisléfitdbmogatasi programok,
kezd vallalkozasok inditdsa (esetleg mikro-vallalkozasovekedése), féjtiésik és piaci
terjeszkedésiik étegitése érdekében (preferalt a romdik @ltal szervezett vallalkozdsok
kore)

o Nonprofit szervezetek wikodését segittanacsadasi programok megvalositasa.

o Informacios technoldgia hasznalatanak elterjesztésécsadassal és informacionyujtassal,
mikro- és kisvallalkozasok szamara.

o0 Vallalkozasok innovéaciés tevékenységeit dszéomanacsadasi programok megvaldsitdsa
(informé&cidnyujtds, bevonésra keriilhet a Miskolgy&em K+F menedzsment tarsasaga)

o0 Vallalkozas menedzsmenthez kapcsolddoé tovabbképazeevezése.

Kapcsol6do BTLE LEADER intézkedések és céljuk: 11.2.,1.3., 1.4, 1.5.

 1.1. Intézkedés: ,LEADER TUDOMKA PONT” - A Bukk Térségi Ismeretterjesztés és
Ertékesités Komplex, Innovativ, Integralt Fejlesziontja

« 1.2.Intézkedés,IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI HALOZAT Kiépitése

* 1. 3. Intézkedés: ,LEADER TUDOMKA FALU”

+ 1. 4. IntézkedésLEADER TUDOMKA MIKROKORZETI PONT” - a ,LEADER
TUDOMKA” Ismeretterjesztések és Ertékesitések Kampl Innovativ, Integralt
Mikrokérzeti Pontja
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+ 1.5. Intézkedés: ,LEADER TUDOMKA KOZPONT” - a ,LEADER TUDOMKA”
Bukk Térségi Ismereteket Terjesit és Ertékesit Komplex, Innovativ, Integréalt
TUDOMKA Fejlesztési Hal6zat Kozpontja.

M. B.A.Z. Megyei intézkedés:A munkaeé mobiliths 6sztonzését szolgalé kdzlekedésfejleszté
Borsod-Abauj-Zemplén megyében.
0 Fejlesztési cél - Borsod-Abauj-Zemplén megyébenuak@ba jutas 6sztonzése kozlekedés
fejlesztése révén.
0 Tervezett eredmény mutatd - jarasi kozpontok AaHageérheiségének javulasa a
kisteleptiléseli.
Kapcsolodé BTLE LEADER intézkedések és céljuk: 2.B8s a E.l.Térségek Kozotti
Egyuttmikodés
e 2. 2. Intézkedés: ,LOVAS POSTAKOCSITOL A VILLANYJAR MUVEKIG” -
Fuvarosok és Utasszallitok Alland6 Kidllitasi, Qéa, Szolgaltatasi Haldzatanak
Fejlesztése.
* Egyuttmiikddési intézkedés: LEADER Elektromos Jarndi Tara Utak Térségek
Kozotti Halozata (LEADER TOUR - e- CAR WAYS)

V. B.A.Z. Megyei intézkedés: Természeti és kulturdlis oOrokségértékek turisztilalu

fenntarthato hasznositasa.

0 Fejlesztési cél - Természeti és kulturdlis orokeégék turisztikai célu fenntarthatd
hasznositasa és a megyébe latogaté vendégek szanitedése

0 Tamogatandd tevékenységek - Turisztikai desztinadiégralt fejlesztése: A kulturalis
O0rokségen és természeti értékeken alapuld turisztibnzeék és szolgaltatasok (pl.
széllashelyek mifségi fejlesztése és egyeéb, a turistak altal igérdie egészségugyi,
szabadids, kulturdlis szolgaltatdsok) egyuttes, 0sszehangaiségi alapu (desztinacios
menedzsment) fejlesztése és szervezése.

Kapcsol6d6 BTLE LEADER intézkedések és indoklasiki. és az E.2. Térségek Kozotti
Egyuttmikddés
« 2.1. Intézkedés: ,A BUKK HEGYSEG ES KORNYEKE TERMESZETES ES
MESTERSEGES CSODAI” — Allandé Turavezéi és Turaszolgaltatasi Rendszer
Kiépitése.
« Egyuttmiikddési intézkedés: TUFAKD Hasznositd Térségek Egyittrikodése-
A tufaké fejtés és faragds oktatasanak, a thfalemekek bemutatdsanak,
értékesitésének és a kapcsol6dé vendéglatasamgkiaidja.

3. A HFS tartalmat befolyasolo, a térség gazdaséags kornyezeti fejbdését tamogatd programok,
szolgéltatasok

1. B.A.Z. megye Intelligens Szakosodasi Stratégigja 8%
2. Innovaciés kezdeményezések, a megye K+F+l intézméiy

Debreceni Egyetem  Agrar- és Gazdalkodastudomanyolentr@ma, Meégazdasagi,
Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar aéBikk- Térségi LEADER Egyesiilet,
Megujulé Energia Forras Kihelyezett Tanszéke, Bikkgos. Megujulé energiaforrdsok hasznositasa,
termelés, tarolas, elosztas, mobil- és stabil éélliasznalas, smart - grid integracioval kapcselato
alkalmazéastechnologiai innovacio, kutatas-fejlesé® oktatas.

» A helyzetelemzésben feltartak dsszefoglalasa SWOdhiazatban

Tamogatni kell a tudaskozpontokat, innovacios sdtdtpkat is magaba foglalé haldzatok
kialakulasat, € kell segiteni a megfel@lhattértudas (innovacios menedzsment, hal6zatszesye
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halézati marketing, stb.) birtokaban d&evhalozatszervey Osszefogd kozpontok, szervezetek
kialakulasat, ikbdését.

* A régio lehetséges K+F+I prioritasrendszere és paly-mix-e

Térségi decentralizalt energiaterefarolo, elosztd és integrald rendszerek fejlesztétrehozasa.
Nagyobb intézmeények, ipari terileteken koncentilgdllalkozasok, illetve tautémivek energia
koltségeinek csokkentése, gazdasagi kozpontokbiaiékony és olcsé energia eléréséhez szikséges
technolégidk fejlesztése. Tovabbi vezérprogramakitésa: - A biomassza alapu energiatermelés
feltételeinek kutatasa, technolodgia fejlesztés rakipitasa. - Az ,1 falu-IMW” program folytatasa, az
intelligens mikrohdl6zat mérlegkorének kialakitasAhkapcsolodd fejlesztések megvaldsitasa. -
Szélebmii park létesitése Cigand térségében.

e _Megyei statisztikai profil a Smart Specialisation Strategy (S3) megalapozasahoz” c.

dokumentum kiegészitése a Magyar Tudomanyos Akadémadataival
+ Kutatasi témak, projektek a megyében: banyavizedziasitasanak leltstegei
Bukkabranyban, Bukki Karsztviz EsalidRendszer fejlesztése.

e CARS 2020: Cselekvési terv a versenyképes és fermtiatd eurdpai gépjarmii iparert,
Brisszel, 2012.11.8. COM (2012) 636 final. A BIZCSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI
PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI| ES SZOCIALIS
BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK

» A gépjarniipar kulcsszerepet fog betélteni az Uj ipari foedathban. Cél a
szénhidrogének fokozatos felvaltasa pl. az elektomeghajtassal.

4.4 SWOT

Az el6z6 fejezetekben ismertetett adatok és informacidkjata elkészitettik a térségre vonatkozé
SWOT elemzést.

Erésségek:

A térség kozel fekszik a megyei és jarasi kozpdmwak Tobb & kdzlekedési Utvonal is athalad a
HACS telepuléseinek terlletén, amelysegiti a telepulések gazdasagi és tarsadalndidtegét. A
Blkk-térség természeti kincsekben égfa@rasokban gazdag, amely jelémtpotencidlt jelent a
turizmus és az energetika szamara. A térség tikaszgonzerejét a valtozatos tajak, kilonleges
természeti adottsagok, kulturdlis események jésemt megnovelik, szamos kikapcsolodasi
lehetséget biztositva az ide érkdzszamara. A Bukk-Térségi LEADER Egyesulet priaiént
kezeli a térség természetbtarrasainak fenntarthatd hasznalatéat, a telepulésédnntartd, megujuld
energian alapul6 energiatermelését és —ellatdishieiaz alternativ meghajtasu jdivek hasznalatat.
A térség nagyobb telepllésein az lzleti szolg&ltkt&zeéles kore elérlietamely lehdiséget biztosit
véllalkozasok letelepedéséhez, illetve a meagl®égek fejlesztéséhez. A tarsadalmi-lakosséagi
szolgaltatasok szintén elérbiek ezeken a telepuléseken. A HACS teriletén toab park ntikddik:
Sajobabonyi Vegyipari Park, Félssolcai Logisztikai Ipari Park, Miskolc-Als6zsoltzari Park.

Gyengeseégek:

Az eloz6 fejezetekben bemutattuk a ked$en demogréfiai és foglalkoztatési trendeket, gelela
terllet egyik & gyengeségének szamitanak. A térségbék alagjovedelme viszonylag alacsony. A
gazdasagi szerkezet atalakulasa kovetkeztébempanklep elhagyotté valt, azonban ezen barnéknez
hasznositasa egyben lefsgiget is jelenthet. A térség lakosainak lokali$#ése alacsony, amelyet a
migracios adatok is tukroznek. A naponta ingaz@nga rendkivil magas, mivel sokan a koridyez
nagyvarosokba jarnak dolgozni vagy iskoldba, anjelgnibs kornyezetterhelést okoz. A térség
telepiiléseinek nagy részén nem talalhatok meg olydofunkciés kdzosségi terek, amelyek
alkalmasak lehetnek kulonb®zfunkcidok ellatdsara. A tarsadalmi integraciét segdrogramok
szukségesek lennének a hatrAnyos hdlyzdakossag beilleszkedésének oselgitéseére,
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életkdrilményeinek javitdsara. A HACS terlletéitkéds vallalkozasok szdma az orszagos atlaghoz
képest sokkal alacsonyabb, a vallalkozasok tobleggékis bkeereji mikrovallalkozasok. A
telepulések helyi ipérési add-bevételei alacsonyak. A kisebb telepls&kilonbo# szolgaltatdsok
nem vagy csak korlatozott szamban ésaktel.

Lehetéségek:

A térség dombvidéki részei kivaléan alkalmasak @zo@lkodasra, amelyek Uj munkahelyeket és
jovedelemforrast jelenthet az itt 6&l részére. A természeti kornyezet szamos jelenleqy m
kiaknazatlan értéket rejt, amelyek hasznositasamahban éitérbe kell helyezni fenntarthatésagi
szempontokat is. A hagyomanyos mesterségek tramtgidelélesztése szintén gazdasagi-turisztikai
potencialt jelenthet. A HACS terilletén taldlhatdaglyott, kihasznalatlan barnamiezteriletek
hasznositasa szamos |disétget rejthet. A kdzelben fekwagyvarosok (Miskolc, Eger) kutatas-
fejlesztési és innovaciés eredményeinek hasznasitédvétele éhyoket jelenthet a helyi
vallalkozasok, dnkormanyzatok, egyéb szervezete& Ekossadg szamara. A terllet nagy meguijuld
energia-potenciéllal rendelkezik, amelynek haszésai mar a korabbi években megkikitt. A
megvalosult projektekre és a megszerzett ismeeetépitve a megujuld energiatermelés és —
felhasznélas aranya tovabb novethet

1. kozelség a megyei és jarasi kbzpontokhoz 1. miikdods vallalkozasok szama alacsony
2. f6 kozlekedési utvonalak taldlkozasanal | 2. lakdnépesség szamanak cstkkenése,
fekszik (TEN-T Mediterran folyoso), elvandorlas
kedved logisztikai adottsagok: M3-as és | 3. elbregedés
M30-as autdpdlya, 35-0s, 37-es és 26-0s | 4. alacsony foglalkoztatottsag
féut, Budapest-Kassa vasutvonal, 5. magas munkanélkiliségi rata
mezkovesdi repiitér 6. a munkanélkiliek tdbbsége legfeljebb 8
3. természeti kincsekben,&orradsokban altalanos iskolat végzett
gazdag (Bukki Nemzeti Park allat- és 7. alacsony presztiddoglalkoztatasi
novényvilaga, folyok, tavak, termalviz) csoportokban dolgozék magas aranya
4. turisztikai vonzed (kulturdlis események, | 8. felséfoku végzettséiek aranya alacsony
valtozatos tajak) 9. alacsony atlagjovedelem
5. megujuld eéforrdsok hasznalata 10. alacsony egydire juto GDP
6. j6 kdzmiellatottsag 11. elszegényetikdzbsségek
7. anagyobb telepliléseken eléthet 12. gyenge lokdlis kd@idés
adminisztrativ, pénzugyi, kereskedelmi, | 13. sok elhagyott ipartelep
egészséglgyi, szocidlis, gazdasagfejlesztésy. naponta ingazok ardnya magas
hirkozlési és kbzbiztonsagi szolgaltatasok 15. k6zdsségi terek hidnya
8. négy ipari park 16. tarsadalmi integraciot sediprogramok

hianya

17. a vallalkozasok nentkeesek

18. a vallalkozasok egy lakosra vetitett bruttd
hozzaadott értéke messze elmarad az
orszagostol

19. alacsony ipdizési ad6 bevételek

20. kisebb és zséktelepilések esetében
szolgéltatasok hianya
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1. o6kogazdalkodasra alkalmas dombsagi 1. kdrnyezeti terhelés novekedése (kozuti
mezgazdasagi adottsagok forgalom névekedése, kezeletlen szennyviz,
2. természeti kbrnyezet értékei illegélis szemétlerakas)
3. turisztikai adottsagok széles kr 2. afiatalok elvandorlasa
fenntarthat6 kiaknazésa 3. aleszakadé rétegek érdektelensége
4. hagyomanyos mesterségek tradicioi 4. atérség versenytarsainak megjelenése
5. barnameds teruletek hasznositasa 5. a TDM életgorbék
6. akozelben I&¥ nagyvarosok K+F+l 6. a kozponti korzet (Miskolc) lemaradasa
eredményeinek atvétele és alkalmazasa | 7. a magasabb végzetts@l elvandorlasa
7. megujulé energia-potencial kiakndzasa | 8. finanszirozasi rendszer valtozasa
8. az ebzé idészakban megalapozott specialis
projektekben refl lehetségek
9. aterlleten taldlhaté szabad szellemi
kapacitasban rdjlpotencial
10. a lakossag rejtett, kiaknazatlan ismeretei
11. roma lakossag és leszakadé tarsadalmi
rétegek szabad kapacitasai
12. erés kozbsségi sszetartas
13. a térség kozlekedési infrastruktarajanak
fejlettsége
14. az agglomeraciobdl a varosokba iranyuld

anyag-, és energia folyamok (élelmiszer,
viz, villamos-, és éenergia)

4.5. Fejlesztési szikségletek azonositasa

A helyzetelemzés elvégzése utdn a SWOT modszerenints dsszevetettilk az egyes térbkez,
amely alapjan feldllitottuk a lehetséges strategickmelyet az 1. tdblazat tartalmaz.

Ezt kdveben prioritasi sorrendet hataroztunk meg a beavatkszukségessege, koltsége, tarsadalmi,

gazdasagi, és kornyezeti jeléstge alapjan. Az elemzés alapjan a kovétkegfontosabb fejlesztési

terlleteket azonositottuk:

« A természeti, kulturalis értékeken és hagyomanyalapuld fenntarthatd turizmusfejlesztés,
amely munkalehéséget és bevételi forrast jelent a lakossagnakiéepiiléseknek. (1.2, 1.3,
14,2.1,23,2.7,E.2)

A mar meglév fejlesztési eredményekre, tapasztalatokra alapedteanativ kozlekedési
modok fejlesztése és elterjesztése, amely csokkertdrnyezetterhelést, ezaltal javitja a
lakossag életmisségét. (1.3, 1.4, E.1, 2.2)

« Helyi KKV-k fejlesztése a kiemelt szektorokhoz kaplddoéan (1.3, 1.4, 2.3, 2.4, 2.7, E.2)

« Energetikai szempontb6l onellatd kozosségek, tédspét megteremtése, helyi megujuld
er6forrasokra alapozva, amely egyrészt munkafidggget biztosit a munkanélkili
lakossagnak, masrésztetgiti a leszakadd tarsadalmi rétegek integracfdjat 1.4, 2.5, 2.6,
2.11)

« A lakossdg szabad szellemi és fizikai kapacitdgaihasznositdsa, rejtett ismeretek
feltérképezése és tovabbadasa képzési, tanul@sapnok segitségével (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.5,
2.6, E.2)

* A helyi k6zb6sségek fejlesztése és kozOsségi murddataalakitdsa (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.4,
E.2)

A konkrét intézkedéseket a 8. fejezet tartalmazza.
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5. Horizontalis célok

5.1. Esélyegyerdlség

A BUkk-Térségi LEADER Egyesulet ikddési teriletén a kovetkgztelepllések tartoznak a
kedvezményezett jarasok besorolasarol szolé 298/R0126.) Korm. rendelet és/vagy a
kedvezményezett telepulések besorolasardl és adieseltételrendszer@rszolé 105/2015. (1V.23.)
Korm. rendelet hatélya ala:

Alacska, Bogacs, Borsodgeszt, Bikkaranyos, BukkdbraBukkzsérc, Cserépfalu,
Cserépvéralja, Dédestapolcsany, Hernadkak, KaossBeya, Radostyan, Sajopetri, Sély,
Szomolya, Tard, Tardona, Tibolddaréc

A felsorolt teleplléseken él a kozosségkouési terlletéhez tartozé allandd népesség tohb Ifpo-
a, ezért a stratégia elkészitése soran az egyéséietiten kezelte az esélyegyesdg témakorét. A
tervezés soran megvizsgalta, hogy az érintett didepk rendelkeznek-e Esélyegyesdgi
programmal és azok tartalma dsszhangban van-dakikeando stratégiaval.

A stratégia tervezés folyaman a telepiléseken ttartovezési férumokon - melyeken bevonésra
keriiltek az esélyegyeaidégi céelcsoportokat képvigeérdekérvényegitszervezetek - dsszdijiésre
kerllt javaslatok, melyek rendszerezve és kiértekbeépitésre kerultek a stratégiaba.

Az intézkedések kialakitasa soran az adott ttdetek figyelembevételével tébb intézkedés keretein
belll is érvényesiltek az esélyegyisdlgi szempontok, de kiemelten az adott célcsopdekéit
figyelembe ve¥ intézkedések a kdvetkidz

1.2 intézkedés: ,IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI HALOZAT  Kiépitése; melynek célja a
hatranyos helyzétkdzosségek tagjaibol, a valamely terlleten telgemgek mutatkozo, példamutatd
csaladokat, benne a férfiakatjket, gyerekeket a tudasuk fejlesztésére, a valtakd valasukra
oktato, felkész#, innovativ és integrélt oktatasi hal6zat kiépitésaiikodtetése.

11.6 intézkedés: ,ROMAVIRKA” Energetikai Telepm iivek Fejlesztésemelynek célja a hatranyos
helyzeti kozosségek, telepek megujuld energiaforrasokatznoa#té rendszerének fejlesztése
termelési, oktatasi, bemutatasi célra, a MIKROVIRK#egraciéba tagozddva.

Az intézkedések megvalositdsa soran folyamatos toromésra keril a célcsoportokon beldli
érintettek szaman tul egy olyan indikator rendsaely lehebvé teszi annak meghatarozasét, hogy a
programot teljesét résztvevk eéletkdrulményeiben milyen pozitiv véaltozasok édmek, igy
folyamatosan nyomon kovetliedzok hatékonysaga.



Lehetfségek

Veszélyek

Erdsségek
Offenziv stratégiak
a természeti és kulturalis értékeken alapuld fetimasd turizmusfejlesztés

megujul6 eéforrasok hasznositasa a korabban megszerzett &aydasr
megvaldsitott projekteredményekre alapozva

véllalkozasok fejlesztése a nagyobb teleplilésekanegléw szolgaltatas

struktdrara, ipari parkokra alapozva
energetikai szempontbdl 6nellaté k6zésségek megtése

Védeked stratégiak

alternativ, koérnyezeti terhelést csokkiekbzlekedési megoldasok bevezeté

és elterjesztése

természeti kincsek mézése, fenntarthaté megoldasok

a térség turisztikai versenyképességénekomége/névelése érdekében
megfeleb marketingstratégia kialakitasa

a TDM életgorbék valtozasat kdvetve a turisztikagkat fejlesztése és
rendszeres megujitasa

munkahelyteremtés a turizmusban és az ipari szskton magasabb
végzettsétek és a fiatalok elvandorlasanak csokkentése ébeeaké
gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi szempontbatdethatd projektek
kidolgozasa, amelyek hosszu tavon nem fiiggnéseer a jelenlegi
finanszirozéasi rendszéft
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Gyengeségek
Fejlesz® stratégiak

foglalkoztatottsag novelése a migazdasagban 6kogazdasagok
kialakitasaval

foglalkoztatottsag novelése a turizmusban a kultuéitékekre,
hagyomanyokra és természeti adottsagokra alapozva

barnameds teriiletek hasznositasa ipari vagy egyéb célokra

a munkanélkiiliek szabad szellemi és fizikai kapgaeitnak hasznositasa,
rejtett ismeretek feltérképezése és tovabbadasgkrpanulasi programok
segitségével

programok

lokdlis kodés ebsitése a kozosségi Osszetartas segitségével, Egross
terek kialakitdsa

alternativ k6zlekedési modok fejlesztése, amelkksiti a napi ingazas
kérnyezetterhél hatasait

Elkerl 6 stratégiak

munkahelyteremtés a térségben, amdigaditi a fiatalok és magasabb
képzettsétek elvandorlasanak csokkentését

hosszu tavon is fenntarthat6 érdekeltségi rendsdelgozasa a leszakado
rétegek motivalasa érdekében

1. tablazat: Lehetséges stratégiak
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5.2. Kdrnyezeti fenntarthatésag

A stratégia megalkotasakorésrmotivald et jelentett, hogy a Bukk-Térségi LEADER Egyesllst é
annak jogeldje megalakulasa ota alapelvei kdzé sorolta a feetiatd és megujuld” energidk
hasznélatanak és népdsmdtésének feladatat, melyet az eddig elért eredekéiy/ alatamasztanak
(http://bukkleader.hu/eredmenyeihkAz egyesiilet logoja jol tukrozi ezt a hitvallast

Az az egyesdulet alapelvei kdzott a kdrnyezeti farthatdsag népsaeitése, tudomanyos, innovativ
alkalmazésa kiemelt szerepet jatszik.

A stratégia kialakitdsa az alabbi kdrnyezeti ferinta6sagi elvek figyelembevételével tortént:

1. A kornyezeti kovetelmények elfogadasa és megtartasa

2. A megfeleb kornyezeti allapot és az emberi szikségletek kig#ése kozotti
egyensuly fenntartisa.

3. Fenntarthatd természeti ebforrds hasznalata.

4, A megléw értékek medirzése és védelme.

5. A helyi kbzésségek egészséges kornyezetének hosdei biztositasa.

A stratégiaalkotds mddszertana szerint a telepkdésenegtartott férumok mindenitt lebséget
teremtettek az érintettek altal generdlt Otletek gwitatdsara, a fenntarthatésagi elvek
gondolkodasmddba tortéeépitésere.

A stratégiaalkotas soran szakértbevonasaval is medeitve kerilt kialakitasra azon intézkedések
sora, mely kiemelten e terllet tényleges kornyezaékeit kivanja fenntarthatd médon hasznositani.
Ezen intézkedések Osszhangban allnak a klimavéltomént globalis probléma, helyi szint
kezelésére is, mert alapgen csokkentik a karos lUveghazhatasi gazok kibagata intézkedési
tertleten:

1.1 Intézkedés: ,A BUKK HEGYSEG ES KORNYEKE TERMES ZETES ES MESTERSEGES
CSODAI" — Allando Taravezeéi és Taraszolgaltatasi Rendszer Kiépitése. A Biidységi védett és
nem veédett féldtudomanyi értékeinek és terlleteiflakrlangok, mesterséges Uregek, asvany- és
6smaradvany léhelyek, foldvarak, fllkés szikldk, kaptarkovek) amint ezek természeti
kdrnyezetének bemutatasa, szemlélet formélassdgtéskal, a bemutathatésagot szolgéld alap
infrastrukturék kialakitdsaval.

1.2 Intézkedés: ,LOVAS POSTAKOCSITOL A VILLANYJARM UVEKIG” - Fuvarosok és
Utasszallitok Allandé Kiallitasi, Oktatasi, Szolgdési Halozatanak Fejlesztése. A Bukk vidék
kilénb6z torténelmi koraihoz kapcsolddd alternativ hajtkéalekedési eszkdzok allando kiallitasa,
szolgaltatasa, oktatdsa — kivéve a Hélgés motoros jarniveket.

1.4 Intézkedés: Megujulé Energidkkal Onellatd Kozésségi Munkaterek Integralt Halozatg
telepulési, ipari, élelmiszeripari, szolgaltatdstyeskedelmi, oktatasi, kutatasi, fejlesztési, efgna
épub, csoportos, kdzossegi munkaterek szervezésezémwekivitelezése.

1.5 Intézkedés: ,Onkormanyzati és Egyhazi Felhaszalasi Célt Szolgaldé MAKROVIRKA
Energia Termelé és Eloszté Haldzat Létrehozasa- A kdzOssegi szifitvillamos energiatermelés,
tarolas, elosztas, okos hélozati integralas, stasil mobil felhasznalds ismeretterjesztésének,
oktatidsanak, tikodtetésének komplex rendszerfejlesztése. Napensegiitségével halozatra terthel
nem épulethez kotott vagy épulethez kotétt meguanérgiaforras alapu villamos aram termelése,
taroldsa, mobil és stabil célu hasznositasa ,1 FallMW” okos haldzati villamos energetikai
integracidban, Falutivek gazdasagi tarsasagban.

1.6 intézkedés: ,ROMAVIRKA” Energetikai Telepm iivek Fejlesztésemelynek célja a hatranyos
helyzeti kdzosségek, telepek megujuld energiaforrasokatznoa#td rendszerének fejlesztése
termelési, oktatasi, bemutatési célra, a MIKROVIRK#egracioba tagozddva.
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1.7 intézkedés: Bukki és Bukk-l4bi Forrasvizek Hagnositési Integraciojanak kifejlesztésga
Bukk-hegységben és annak labanébeakkand, asott és fart kutakbdl kinyerfiébrras és rétegvizek
engedélyezett kinyerése, felhasznaladsa kostokisdaglatasi és értékesitési célra.

1.8 intézkedés: ,Sajé - Herndd Volgyi Bolgarkertézeti Integracio Megszervezése”A Sajo,
Hernad folyék menti dntéstalajokon, a hagyomanyegyszermentes bolgarkertészeti mddszerekkel,
a ki nem hasznalt belteruleti kiskertekben és tekiileti zartkertekben, integraciéban, zamatos ize
z6ldségek élallitasa, feldolgozasa, rovid ellatasi lancon ti@tkasznositasa.

[1.10 intézkedés: Kozlekedési Eszk6zok Belterlletlobil Monitoring Rendszerének Fejlesztésg

a belterlleti utakon kozlekédkilonbos tipusa, hajtasu, mozgasu paraméeszkozok mozgasanak,
karos anyag kibocsajtadsanak méréseére, regisztralak@lmas mobil eszkdz beszerzésékadtetése.
Ide tartozik még e szemlélet altal indukalt egyiitidési elem & EADER Elektromos Jarmii
Tara Utak Térségek Kozotti Halozata(LEADER TOUR - e- CAR WAYYS) is.

[1.11. intézkedés: ,Fenntarthatd Energia és Klima Aciotervek elkészitése, meglév
alapdokumentumok fellllvizsgalata és SEAP-ok SECAP#® torténé tovabbfejlesztése”; a
vidékfejlesztési kozosség Fenntarthatdé Energiadleadasanak stratégiai €s operativ, akcidterv gzint
megalapozasa.

A stratégidaban megfogalmazott célok és intézkedésdikatorai kialakitasa sordn a kornyezeti
fenntarthatésagi elvek szintén beépliltek, igy olgammitoring rendszer kerll kialakitasra, melyek
elére jelezhetik a projekt megvalosulasan tul a kézeyet é6 hatédsok pozitiv illetve negativ hatasait
is.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatas

A tervedi munkank soran az EU és a hazai tagallam dédteit figyelembe vettik. A helyi
vidékfejlesztési kdzosségunk jelenlegi adottsagéahetiségeit, igenyeit feltartuk, elemeztik,
rangsoroltuk, majd szintetizaltuk, és a négy $zidtmogatasi rendszerbe (EU, hazai OP, megyei TOP,
LEADER) integréltan, innovativan becsatornaztukCBLD tipusu tervezési elvaras jeléatebnyt
biztositott az alulrdl épitkézoncepcionk, stratégiank, programunk kidolgozdzaho

A stratégia tervezésekor tdbb innovativ elemelkislmaztunk:

* Komplex, egymassal szorosan Osszeflgagtézkedéseket terveztink, amelyek egyszerre
adnak valaszt a térség legfontosabb tarsadalmidagagi - kornyezeti probléméira.

e A CLLD moddszertannak megfetiedn igyekeztiink alulrél épitkezve, az érintettek és
egyuttnikods partnerek minél szélesebb kdrét bevonva tervezni

» Az intézkedések finanszirozaséat a fent emlitety némogatasi rendszeibvalositjuk meg, a
projektek egymasra épitkezése segiti a szinerfitésok megteremtését.

* Nemzetkozi egylttitkodéseket alakitottunk ki, amely segiti a j6 gyéMok atvételét mas
europai régidktol, kozosségeéktkinasznalva a kdlcsonds tanulas (peer learraitg) nyujtott
elonyoket (pl.: ROMAVIRKA intézkedés).

A 2014-2020-ra vonatkozé stratégiankat a XXI. sdatiszta technikadk és technolégiak (TTT) és a
meguijulé energiaforrasok (RES) decentralizalt hasitasi (DG), okos haldzati (smart—grid) villamos
energetikai integracidjanak fejlesztésével eddigrtekozosségi eredményeink és a megmutatkozé
hianyossagaink tudasbazisan terveztik meg.

Két célkitizést hataroztunk meg.

Az egyik a falusi tudasatadas, tudasmegtartas déstejlesztés altalunk kidolgozott innovativ,
integralt rendszere a ,LEADER TUDOMKA” BUKK TERSEGSMERETEKET TERJESZ® ES
ERTEKESITO HALOZAT” kiépitése, a tovabbiakban ,LEADER TUDOMKA Ennek alapja az
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elmult, tobb mint fél évszdzadban meg nem szglitetiebséget nem kapott, falunékember és
csaladja. Az évszazadok alatt helyben kialakulaso#t, készségek mégsélsmeri, a jelenkori
falutudas niveléi, a jov6 vidékének helyben élkigondol6i, sem tudaséatadasi leisgiget, sem
erkolcsi sem anyagi elismerést nem kaptak az elmulizedekben. Ezt a teret nyitjuk meg a
.LEADER TUDOMKA PONT" intézkedésiinkkel. Kistsszeégadmogatasokat biztositunk azoknak a
szemeélyeknek, csaladoknak, kisk6zosségeknek, dkiiznélet barmely teriletén, a tbbbiek szaméra
példamutatd, hasznosithatd, tovabb orokitésre nkékbaseégek, cselekvések, tudasok vannak, és ezt
hajlandok méasoknak megmutatni, megtanitani.

A héatranyos helyzét személyeknek, csaladoknak sz6l6 ,IGYE&VIUDOMKA” halézatunkat az
EFOP nyduijtotta lehéséggel is megtamogatva kivanjuk felépiteni. Enralksegességét a hatranyos
helyzeti, képzetlen fiataljaink szamanak gyors névekedgsedolkodasuk és tetteik helyi j6 példak
nélkdli iranyitatlansaguk és tanacstalansaguk ialjiéak

A ,LEADER TUDOMKA" integracidban a masodik kozosségzintet ,LEADER TUDOMKA
FALU” jelenti. A ,LEADER TUDOMKA FALU” cimre péalyasd telepulléseinki elvaras, hogy a
.LEADER TUDOMKA MIKROKORZETI PONT” és ,LEADER TUDOMKA KOZPONT” Aaltal
végzett oktatassal, iranyitassal, efle@ssel, miisitéssel valamely multbeli, vagy jelenkori, vagy
jovébeni képuket, cselekvésiiket meghatarozzak és ahaskzutavon bemutathato, fejleszthet
eladhato kifejlesztését a LEADER TUDOMKA HALOZATBANegkezdjék.

Koncepciénk szerint a Bukk-hegység és laba terniésdettsagai, az itt &lember és aét korulvew
természet torténelme, egyédbrténelmi képeskdnyvet alkothat, amely kivetithetjelenre és jdre
is.

A ,KOKORSZAKTOL A JOVOBE — BUKK TERSEGI UTAZAS TERBEN ES IOBEN” mottoju
innovativ integracionk - a minket koruluvéuvermészet értékeinek fenntarthatdé hasznositasaval,
helyiek tudéasaval, a helyi ipari, nt@azdasagi, szolgaltatasi tevekenységek magasi s&grésével -
minden elemében vonzé, egyedilalld, az egyetentds tgazdagodaséat szolgalo, eladhato turisztikai
latvanyosséag lesz, amelyben minden iftlékosunk megtalélhatja a helyét és a javul6 megjéset.

A Herman Otté Muzeum (Miskolc), a Debreceni EgyetemSzent Istvdn Egyetem, az ELTE, a
NORRIA, a NORDA és a Bilkki Nemzeti Park intézmérgatk megkotott egydtttikodési
szerddéseink és a dudlis képzési egyiittidéseink biztositjdk a programunk tudoméanyos
hitelességét.

Programunk sikerességének egyik legfontosabb ataldfazép-Kelet Eurépaban egyeduléllé tobb ezer
négyzetkilométer kiterjedés vulkani hamu eredgt jol faraghato riolit és dacit tufa vonulatunk. A
tufdba vajt tregek minden korban menedéket, lak@hegborospincét, szérakozast, latvanyt nydjtottak
az itt ébknek és az ide menekilinek. A tufalb fejtés és faragasimessége ma méegdelapardl fiura
szall6 tudas, amely készségek elsajatitasara egwgyobb igény jelentkezik. A tufék
pincerendszerek kiépittetésére hazai és kulfoldjrevedebk allnak sorban. A tufak faragvanyok,
szobrok, oszlopok, oszlof, keritések, labazatok, diskzielemek, mint kéziives niiremekek
azonnal piacot talalnak.

A térségek kozotti oktatasi, bemutatasi és vendégjlegyittnikdodési szandékunk meghirdetése
azonnal jelerits érdekbdést valtott ki. Itthon és kulféldon befektetésgjldésztési szandékok
fogalmazodtak meg. Ez a tematikus cdilkésink jol illeszkedik a ,LEADER TUDOMKA”
programunkhoz.
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,LLEADER TUDOMKA” BUKK TERSEGI| ISMERETEKET TERJESZ® ES ERTEKESID
HALOZAT” integraciénkba szervesen betagozodik a iknéaslkitizésiink a ,BUKK TERSEGI
ANYAGOK ES ENERGAK HASZNOSITASANAK MULTJA, JELENE B JOVOJE”.

Ennek intézkedései kozott talaljuk a Bikki NemB#irk kezdeményezését, amely szoros kapcsolatot
kiépitését javasolja a hegyi- és siksagi lakoinkkatermészeti értékeink fenntarthato, elleit,
szervezett bemutatasara, hasznositasara. Ezt lg@oBHOP - b6l tdmogathatéan a ,BUKK
HEGYSEG ES KORNYEKE TERMESZETES ES MESTERSEGES C80Rimii intézkedésiink,
amely az allando6 turavesees turaszolgaltatasi rendszerink kiépitéséttielés amely kapcsolhato a
.Bejarhaté Magyarorszag” cifrorszagos programhoz.

A kozosséglink 6k6 tervezési ciklusokban elért egyik kiemelkedredménye az alternativ
kdzlekedési eszkdzok bevezetése a helyi és a helgkéllitasi szolgaltatasba.

Ezt az utat folytatuk a LOVAS POSTAKOCSITOL A VIANYJARMUVEKIG” cimi
intézkedésiinkkel, amely a ,LEADER TUDOMKA” haldz#dgjai kozotti utas- és aru szallitast
szolgélja a fuvarosok és utasszallitok allando liké&li, oktatdsi, szolgaltatasi hal6zatanak
fejlesztésével. Ezt a programot a VP ,Kis Gazdasaggrepbk Egylttmikodése” és/vagy TOP
rendszerbl kivanjuk megtamogattatni.

A ,MESTEREK MULTJA, JELENE ES JOVOJE’ intézkedésUmEADER forrashol tervezett
kisdsszety tamogatasa teret nyit a mas forrasokbdl nem tatatigaa ,LEADER TUDOMKA”
halézatunk céljaihoz részben vagy egészben kapisohikro és kisvéallalkozasaink féfdésének.

A’'MEGUJULO ENERGIAKKAL ONELLATO KOZOSSEGI MUNKATEREK INTEGRALT
HALOZATA” cimii intézkedésiink a nagyobb falvainkbaiikids vagy indulé vallalkozasainknak
kivan K+F+I, oktatasi, termelési, szolgaltatasi ddZedett ipari parkokat létesiteni. A ,LEADER
TUDOMKA” haldzatbdl kiemelked, vallalkozova fejpdé személyek, csaladok és a betelépll
vallalkozok szamara biztositott infrastruktara megsitasat tobb VP és EFOP forrds biztositja. A
jelents részben oOnfenntartd fedett csarnokok a falu gawg@anak, ipardnak, szolgaltatasanak
nyithatnak kdz6s, gazdasagosaikidtethed teret.

Az energetikai faluriivek fejlesztését a Magyar Virtudlis Villamos-endiigg Mikrohalozati
Klaszterében — MIKROVIRKA- ban - és ennek a romaigs2Zgekre kidolgozott ROMAVIRKA
rendszerében, 2010-ben fogalmaztuk meg. A 40550rfiszaki csapatunk altal kifejlesztett hardver-
és szoftver rendszer a megujulé energiaforrds badizdsségi villamos energiatermelés-, tarolas-,
elosztas, okos hal6zati mobil és stabil felhaszndlapja.

Ennek béazisan alkottuk meg 6t megyei jogu varos iskbc, Eger, Salgétarjan, Veszprém és
Kecskemét MJV HU - NER300 —-TOWN programjat, amelymegujulé energiaforras béazisu
elektromos tdmegkozlekedési integracid megvaldsitgdenti. A ntiszaki menedzsmentiunknek a
Paksi Onkormanyzattal kozésen megalapitott PROTHFBS. vallalkozasa a fentiekhez hasonlo
céllal, nagy eséllyel palyazik az ELENA program t@yatasara.

Az ,Onkormanyzati és Egyhazi Felhasznalasi Céltig#o MAKROVIRKA Energia Terméi és
Eloszt6 Halézat Létrehozésa.” intézkedésiinkben &@pilésinkon, TOP 3.2.1. és 3.2.2..
tamogatéssal, nagent parkokat kivanunk megvalositani.

A ,ROMAVIRKA ENERGETIKAI TELEPMUVEK FEJLESZTESE” cirh intézkedésiink
megvaldsitasa kiemelkéen fontos kdzosségink szamara. Indiai példak alapiegalapozott
szakvéleményink szerint egy elesett, elszegénykdeidisség els és legfontosabb kapaszkododja az
energia fuggetlenség részben, vagy egészben domeygszerzése. Az egész orszagot elboritd
lagyszaru gyomtenger, az utak, parkok, vasuti $6ké ruderdlis helyek biomassza tdmege, kivalo
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alapanyag a biogaz gyartasdhoz. A ligggg eérdekeltségi alapon tortémegszervezése értékterémt
munkat és kdzos newdtzteremt a hatranyos helyietképzetlen embereinknek. A ROMAVIRKA
programunk 2012-ben Svédorszagban, Romanidban lEn#iédban ,Shining Practice” cimet kapott,
de a kidolgozott terveink szerinti megvalésitasahaazai tamogatasi rendszer nem tudott forrast
biztositani. Ezt a programunkat az EFOP 1.7 éstdn2ogatasokkal Ujra megprobaljuk megvaldsitani.

Jelenleg sem anyagdban sem energigjaban ki neméftidsncsink a kivalé mitsédi Bukki és Bikk
labi forrasokbdl fakaddé viz, amelynek hasznositsategraciét tervezink. A Borsodi Viz Kft.
szakembereinek irdnyitdsaval megkekitt a komplex hasznositas megtervezése, megsgseez
Kistsszef LEADER tamogatast nydjtunk a kozésségink terinetaialhato forrasok, pozitiv kutak,
viznyerési lehdiségek feltérképezésére, forrasfoglalasok, kutatdstk, asott és furt kutak
megtervezéseére, engedélyeztetésére. A viznyeldszexrelés, a szallitas és értékesités kivitelezésé
VP REL tamogatési forrast terveziink. Ennek az kedésunknek ,BUKKI ES BUKK LABI
FORRASVIZEK HASZNOSITASI INTEGRACIOJANAK FEJLESZTHS cimet adtuk.

A Miskolci agglomeraciot jelesitvidékfejlesztési kozosségunk tertletén torténélagyomanya van a
bolgarkertészetnek. Ennek a hagyomanynak a fobdattbbb kozOsségunk tervezi. Ezt a tudast
kivanjuk elméleti és gyakorlati oktatdssal fenmatait terjeszteni és szociélis szovetkezeti vagy mas
egyéb kozodsségi formabaninelni. A kivalo mirbsédi Sajo, Hernad folydk menti éntéstalajaink a
hagyomanyos, vegyszermentes bolgarkertészeti madket zamatos, izes zoldségeket alliturik el
és rovid ellatasi lancban bejuttatjuk a sajat vagyarosi konyhdkba. Ennek az intézkedésiinknek a
,SAJO-HERNAD VOLGYl BOLGARKERTESZETI INTEGRACIO” neet adtuk. A
BOLGARKERTESZETI INTEGRACIO megszervezésére, magieésére, betanitasara LEADER
tamogatast adunk. A termelés, a feldolgozas, @ék&sttés a VP REL és mas VP és EFOP forrasokbdl
tamogathaté.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1A stratégia jovoképe

Jovokép

A stratégiank alapja a Bukk hegység és kornyéketsalni alapjan fejdé egyének, csaladok, kis
kozOsségek, telepulések, innovativ, integralt, Kempelkészitése, majd cselekvéseik bemutatasa és
értékesitése - abkorszaktol a jodbe tarto korthi eseményekkel, latvanyokkal, étkezési-, 6ltozkédési

, Viselkedési-, munkavégzési szokasokkal, eszkd@pkkasznalati targyakkal, a természeti
eréforrdsok anyag és energetikai hasznositdsavalttaglok és az ide latogatok ismereteinek
gyarapitasara, a ,LEADER TUDOMKA” Bilkk Térségi Israteket Terjesstés Ertékesit Haldzat

7z

| | Atfogo cél(ok)

"KOKORSZAKTOL A JOVOBE - BUKK TERSEGI UTAZAS TERBEN ES IDOBEN”

Ssz.| Specifikus célok | Eredménymutatok megnevezésq Célértékek A cél
megvalositasara

allokalt indikativ
forrasarany (%)

1. ~LEADER 1. A,LEADER TUDOMKA 5% 360 millio Ft,
TUDOMKA” HALOZAT gazdasagnévél  Helyi Iparizési  amely a
Bikk Térségi mutatéja Ado6 nbvekedés LEADER forras
Ismereteket 52 %-a

Terjeszto és



Ertékesitd 2.
Halozat
Kiépitése

Bikk Térségi 1.
Anyagok és
Energidk
Hasznositdsanak
Torténelme,

Jelene és Jobje 2.

A ,LEADER
TUDOMKAHALOZAT altal
generalt idegenforgalmi
mutatok alakulasa.

A ,’,LE,ADER TUDOMKA
HALOZAT” altal generalt, Uj
mikro vallalkozasok szama

A ,LEADER TUDOMKA
HALOZAT” hazai és kiilfoldi
kapcsolatainak,
egyuttmikodéseinek,
szerddéseinek a szama.

A ,’,LE’ADER TUDOMKA
HALOZATBAN?" oktatottak
szama

A ,LEADER TUDOMKA"
INTEGRALT OKTATASI
HALOZAT média
szereplésének szama.

A ,LEADER TUDOMKA”
INTEGRALT OKTATASI
HALOZAT szolgéltatasaval,
érintett vidéki lakossag arany
(%)

A ,LEADER TUDOMKA”
INTEGRALT OKTATASI
HALOZAT tamogatasaival
létrehozott Uj munkahelyek
szama.

A MIKROVIRKA
integracioban kiépitett Uj,
megujuld béazisu villamos-
energia termél kapacitas.

A MIKROVIRKA
integracidban, helyben
megtermelt, megujul6 bazisu
villamos-energia mennyisége

A MIKROVIRKA beruhazas
megtérilési ideje.

A MIKROVIRKA
integracidban létrehozott G
munkahelyek szama.

A MIKROVIRKA integracio
szolgaltatasaval,
infrastrukturgjaval érintett
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5%

Falusi
vendégéjszakak
novekedése

50 db
vallalkozas

20 db/ 2 év

200 1/ 2 év

5 db/év

10 %

200 db

20 x 0,5 MWp 70 millio Ft,
amely a
LEADER forras
10.1 %-a
+7 Mrd Ft TOP

11 GWH/év tamogatéas

12 év

100 6

25 ezer



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vidéki lakossag aranya (%).

A ROMAVIRKA 4 x 50 kWp
integracioban kiépitett uj,

megujuld béazisu villamos-

energia termél kapacitas

A ROMAVIRKA 700 MWh/év

integracidban, helyben
megtermelt, megujul6 bazisu
villamos-energia mennyisége

A MIKROVIRKA integraci6 10 %
szolgéltatasaval,

infrastrukturgjaval érintett
hatranyos helyzétvidéki

lakossag aranya (%).

A hatranyos helyen léteslt
ROMAVIRKA
energiatermelési integraciobe
kialakitott Uj munkahelyek
szama.

Jo ivoviz mirbséget biztositdé, 10 db
0] furasu, szigetiizetirkutak

szama.

LEADER kisdsszeggel 100 db
tamogatott mikro és

kisvallalkozasok szama.

LEADER kisdsszeggel 150 db

tamogatott véllalkozasok alta
teremtett Uj munkahelyek
szama.

LEADER kistsszeggel
tamogatott vallalkozasok
szolgaltatasaval érintett
lakossag aranya

10 ezer &

Saj6 - Hernad Volgyi
Bolgarkertészeti Integraciobe 50 db
bevont kertek szama

Temetkezési hagyomanyok 4 db
apolasa, fejlesztése szama

Kozlekedési Eszkdzok 1db
Belterlleti Mobil Monitoring
Rendszerének Fejlesztése

200 munkahely
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800 milli6 Ft
EFOP

6,05 millié Ft,
amely a
LEADER forras
0,9 %-a

200 millio Ft,
amely a
LEADER forras
29 % -a

20 millié Ft, a
LEADER 3 %-
+ 195 millio Ft
VP REL

20 millié Ft,
amely a
LEADER forras
3%

15 millié Ft, a
LEADER forras
2% -a + 25%
oneB
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17. ,Fenntarthaté Energia és 1db 10 milli6 Ft TOP
Klima Akcioétervek tamogatasbol
elkészitése, meglév
alapdokumentumok

felulvizsgalata és SEAP-ok
SECAP-pa tortéh
tovabbfejlesztése”

Intézkedések (beavatkozasi tertletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza
(112 (3. 14.]5 [6.

1. ,LEADER TUDOMKA PONT” X

2.  LIGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI HALOZAT X

3. ,LEADER TUDOMKA FALU” X

4. LEADER TUDOMKA MIKROKORZETI PONT” X

5. ,LEADER TUDOMKA KOZPONT” X

6. ,A Blkk Hegység és Koérnyéke Természetes és Mesteges X
Csodai”

7. ,Lovas Postakocsitél a Villany jarmiivekig” X

8. ,Mesterségek mdltja, jelene és joje” X

9.  Megujul6 Energiakkal Onellaté Kozosségi Terek és X
Munkaterek Integralt Hal6zata

10. Onkormanyzati és Egyhazi Felhasznalasi Célt Szolgal X
MAKROVIRKA Energia Termel 6 és Eloszt6 Hal6zat
Létrehozasa

11. ,ROMAVIRKA” Energiatermelé Roma Kozosségek X
Fejlesztése

12. Bukki és Bukk-labi Forrasvizek Hasznositasi X
Integracidjanak kifejlesztése

13. ,Sajo - Hernad Volgyi Bolgéarkertészeti Integracio X
Megszervezése”

14. A Temetkezési Hagyomanyok Apoléasa, Fejlesztése X

15. Kozlekedési Eszkdzok Belterileti Mobil Monitoring X
Rendszerének Fejlesztése

16. ,Fenntarthaté Energia és Klima Akcittervek elkésziése, X

megléw alapdokumentumok felllvizsgalata és SEAP-ok
SECAP-pa torténs tovabbfejlesztése”

BTLE HFS beavatkozasi logikaja

Hatasmutatok

A BTLE HFS megvalésitdsa jeléist hatassal lesz a kozOosségek, személyek, csaladok,
Osszetartozasara, a fiatalok, kilondsen a ofidksl végzettséigpk helyben maradasara és
boldogulasara. A sikeres torténelmidkdljra megélése és idegenek szdmara tértiemutatasa,
oktatdsa, ismeretterjesztése noveli a helyi értékalinti tiszteletet és blszkeséget.
A XXI. szazadi jelen és jdkép megfogalmazésa tarthatd iranyokat és kozoszékeehoz Iétre.
Biztonsagos utat mutat az értékterémtunkahelyeket létesgit anyaggal és energidval foglalkozé
vallalkozasaink szamara. A jelésen eltéd képzettsély kozosségeink hatranyos helyizaagjai
fontos szeregivé vélnak a torténelmi hagyomanyok,- a természatékek bemutatdsanak a
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természethez kapcsolodd tevékenységek, termékédliglsaval és a modern technoldgiakhoz
kapcsoldddé fizikai munka végzésével.

A hatranyos helyzét kozosségek szamara azoéz8l ciklusban megtervezett, megszervezett
ROMAVIRKA elnevezéf, hulladék biomasszabdl villamos energiataditd, termed, elosztd és
okos halozati tagsaggal rendeléepmatelepek nem a segélyt, hanem a kézésen megitesittamos
energia eredménye utan jaroé osztalékot varjakldafelkedésik biztos anyagi és erkélcsi alapot kap.

A telepulések kozosségeinek és a csaladoknak szokgujuld energiaforrasokat, éorban
napenergiat hasznosito, villamos- é&serergiat termél, tarold, eloszté és MIKROVIRKA okos
hal6zatba integralt tevékenységek az élet mindeéetén a bevételek tobb labon allasat, a koltségek
csOkkenését, a szabadsagérzet és szabadsag fokedéset eredményezi. Azo6eb ciklusban
kiemelked eredményeket biztositdé XXI. szazadi tiszta tecakiktechnolégidk és a megujuld
energiaforrasok tovabbi, személyekre, csaladokig, kkzosségekre is kiterjgdhatdsa gyorsulo
fejlédést eredményez az élet minden terlleténjsetban az eladhatd, hasznalhaté termékek,
szolgaltatasok terlletén, megalapozva azt a tagsloszinesed k6zOosségi terek létesitését és
mitkddésuk soksziiségét.

Eredménymutatok az ids és a tér fliggvényében:

1.

w

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

A BTLE kozosség teruletén @4 szamanak alakulasa az iskolavégzettségik, kosuk é
életkorulményeik szerint.

A miik6dé vallalkozdsok szama,sftevékenységének, arbevételének, eredményeének,
alkalmazottai szaméanak alakulasa.

A véllalkozoi alkalmazottak létszamanak alakulasa.

A 2015-2020 kozoétt EU és hazai tAmogatas nyeralé@iasok és a HFS Utmutatasa,
menedzselése alapjan tamogatast nyert vallalkozszika, tevékenysége, alkalmazotti
létszama.

A villamos- és Kenergia termelésbe bekapcsolodd kozosségek ésolakaxima,
Osszetétele.

A kOzOsségi terekben nyujtott szolgaltatdsok léegek tipusa, szama (sport, kultura,
miivészet, szakkorok, ismeretterjesztés sth.) éxk mérete.

A kozosségi munkaterekben megtelepeadhllalkozasok tipusa, szdma, munkaterének
nagysaga.

Az idegenforgalmi mutatok alakulésa.

A hazai és nemzetk6zi médidkban, statisztikai éfdélszolgaltatasokban megjeten
informaciodk, adatok.

A kozos cselekvések megtervezéseibe és végreHmtabékapcsoléddk szamanak
alakulasa.

A koz0s tanulasba, felkészilésbe részikeszama és tudasanak alakulasa.

A vészhelyzetekben fellépivoviz, élelmiszerkészlet, dvohely-frely biztositasanak
alakulasa.

Az egyéni vagy kozdsségi tulajdonu, alternativ (meyaggal mikods jarmivek és
tipusaik szama, viszonyitva a lieéggé§ motorokéhoz.

A szigetiizemben is #hods, sajat ivéviz, élelmiszer @&llito, villamos és &energia
termeb, tarolé telepllések szama.

Az alapved fogyasztasi cikkek helyi gyartasanak katalogusa.

A helyi kuilkereskedelmi cégek szama, iranyultsaga.

A kilkereskedelembe juté helyi termékek, szolgaiak tipusa, szama, mennyisége.

A kulteruleti, belterileti fizikai rend alakulasa.
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Kimeneti mutaték

1.

2.

w

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

A TUDOMKA Ismeretterjeszt és Ertékesit halozatba bekapcsolodo és fsitést nyert
személyek, csaladok, kis kozosségek és telepitzseha.

A TUDOMKA Mikrokdrzeti Pontok Ugyfélszdma, rendemy&szama és a mikrokorzet
eredménymutatdira gyakorolt hatasa.

A TUDOMKA teleplilések szama.

A TUDOMKA teleplléseknek a mdlt, a jelen, a §ohemutatisa, oktatasa, ismeretterjesztése.
értékesitése soran elért gazdasdgi eredmények, uifkahelyek szama, a telepulési
idegenforgalmi mutatdk alakulasa.

A TUDOMKA Kd&zpont iranyitd, integrald, oktatd, szezd munkajaba bevont Ugyfelek
szama.

A TUDOMKA Kozpont hazai és kulféldi kapcsolatainakegyittniikbdéseinek,
szerddéseinek a szama.

A TUDOMKA Kobézpont K+F+l, oktatdsi, ismeretterjesgté szolgéaltatdskereskedelmi
tevékenység direkt és indirekt mutatéi.

A TUDOMKA Halézat nmikodésének sikeres megitélésének a helyi és aé kils
kozvéleményekben, médidkban.

A TUDOMKA Halbzat szolgaltatasait igértylées medfizet idegenek szama, kére, szerve,
elégedettségi foka és a fogyasztasaval kapcsotaitetok nyilvantartasa, értékelése.

A MIKROVIRKA integracidban, helyben megtermelt, ol hélézatra adott,
villanyjarmiivekbe tankolt meguUjul6 bézisu villamos-energia MBém, telepllési,
mikrokorzeti és LEADER térségi szinten.

A MIKROVIRKA integraciéban, helyben megtermelt, niggé bazisu Benergia GJ-ban
telepulési, mikrokorzeti és LEADER térségi szinten.

A ROMAVIRKA hé és villamos energiat ternéehatranyos helyzétk6zdsségek és az annak
hasznabdl részesiitsaladok szama.

A ROMAVIRKA helyi energiatermelési integraciobaktizan dolgozok szama, képzettsége.
Az ivoviz minsséget biztositd, Uj farasa, szigetiizem-médu kutakma é€s tipusa.

A helyben megtermelt élelmiszerek tipusa, mennyis@gacitasa, tartosithatdosaga.

Az Uj, vdéllalkozéi munkaterek és kozosségi terekllae, tipusa, tevékenysége,
kihasznéltsaga.
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8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

I. Célkitiizés:,LEADER TUDOMKA” Bilkk Térségi Ismereteket Terjeszt 6 és Ertékesib
Halozat Kiépitése
1. Intézkedés

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése )
.LEADER TUDOMKA PONT” — a BiUkk Térségi Ismeretterjesztés és Ertékesités pkam
Innovativ, Integralt Fejlesztési Pontja

2. Specifikus céf

A kiemelkedd személyek, csalddok, kis kozosségek j6 példairtakasanak, gyakorlatainak
bemutatasa, oktatasa a ,LEADER TUDOMKA” hal6zat feinikodésével, illeszkedve az adott
telepulés ,LEADER TUDOMKA FALU” koncepciojaba és mealdsithatosagi tanulmanyaba.

3. Indoklas, alatamasztas

A kiemelked képessély személyek, csaladok, kis kozosségek bemutatagarapéldajuk
elterjesztésére nagyfoku igény mutatkozik. Ezt satja al4 az elmult ciklusban megrendezett nagy
sikerii rendezvénylnk, a ,Tiszta Vonz6 Porta” mozgalonderényeés a faluforumokon felmerdilt
kérések is.

4. A tAmogathat6 tevékenyseég teriletek meghatarozésa

A telepiléseinken &l személyek, csaladok, baratok, kis kozosségek HKiemie tudasanak,
készségének bemutatidsa, oktatasa, @kétten, mibség biztositassal, a LEADER TUDOMKA
FALU, a LEADER TUDOMKA MIKROKORZETI PONTOK és a LEBRER TUDOMKA
KOZPONT éltal ellefirzotten, integraltan.

5. Kiegészib jelleg, lehatérolas

Ismereteink szerint mas OP-k hasonlé célokat nenogatnak, igy a lehatarolas nem sziikséges. Az
intézkedés fontos eleme a ¢korszaktol a jogbe — Utazas Térben ésélibn- Szlletést az
Elmulésig atfogdé célkitizésunknek, és alappillére a ,LEADER TUDOMKA” Bukkérseqi
Ismereteket Terjeskiés ErtékesitHalozati célkitizésiink felépitésének.

6. Az intézkedés célcsoportja
Kedvezményezett lehet a LEADER telepiléseinként@rmely kiemelkedltudassal vagy készséggel
rendelked lakos, csalad, vagy kis kozosség, amelyet egyésraties szemely képvisel.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Azok nyujthatnak be pélyazatot, akik az élet baymiriletén a LEADER kozbsség szamara
kiemelked, példamutatd tudéssal, készséggel rendelkeznekazéskészek masoknak oktatni,
szervezetekl, vagy egyhazkozségeit vagy Onkorméanyzatoktdl legalabb Kettajanlassal
rendelkeznek, és rovid bemutatkoz6 anyagot csdt@mmlyazatukhoz.

8. Tervezett forras:

Osszes tamogatasi forras: 60 millio Ft

Tervezett Onef. 0 Ft

Tamogat6 OP-k: LEADER: 60 millié Ft
9. A megvalosités tervezett ifintervalluma:

2016. lll. negyedév — 2017. IV. negyedév
10. Kimeneti indikatorok : Tamogatott kedvezményezettek szama: 126 db $gzeosalad, kis
kdzOsség.
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l. Célkitizés:,LEADER TUDOMKA” Bilkk Térségi Ismereteket Terjeszt ¢ és Ertékesit
Halozat Kiépitése
2. Intézkedés

1. A beavatkozasi terllet/intézkedés megnevezése
JGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI HALOZAT Kiépitése

2. Specifikus cél:

Célunk, hogy a Bikk — Térségi LEADER koz6sség ttddeplilésén megtaldlhatd hatranyos helyzet
kdzobsségek tagjaibdl, a valamely teruleten tehets#k mutatkozo, példamutaté csaladokat, benne a
férfiakat, roket, gyerekeket a tudasuk fejlesztésére, a vallahéd valdsukra oktatd, felkésgit
innovativ és integralt IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI HALOZATOT  kiépitésilk és
mikodtessuk.

Az ,IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI HALOZAT elss szintét az ,IGYEKV O
TUDOMKA” PONTOK jelentik. Az eddig ilyen forman még meg nem sodljtigyekw, de
hatranyos helyzétcsalddok, gazdaasszonyok, hazigazdak, gyereketazbétnak az EFOP 1.7. és
2.4. intézkedés tdmogatasra a telepulési onkorradolyzegyhazkdzségek, non- profit szervezetek,
mint palyazati kedvezményezetteken keresztill, ailbgl illetékes ,IGYEKV O TUDOMKA ”
MIKROKORZETI OKTATASI PONTOK valamint az’IGYEKV O TUDOMKA * KOZPONT
mitkddtetési felugyelete alatt. AzIGYEKV O TUDOMKA” PONTOK hatranyos helyzét
csaladhoz kd@ds személyek példamutatd tevékenységét mutatjak ly@ptin ajtdé programok
keretében. A ,hatranyos helyiefTUDOMKA” OKTATASI HALOZAT masodik szintjét a
JGYEKV O TUDOMKA * MIKROKORZETI OKTATASI PONTOK  alkotjak. Ezeket olyan
nagy tudasu, tapasztalatu, referenciaju helyi M@k nyerhetik el, akik az EU és a hazai
celkitizések megvalositasanak tertletén, 2008 — 2013tk@ken s, hatranyos helyzigtket is érind,
fejleszty - eredményt értek el. AIGYEKV O TUDOMKA ” MIKROKORZETI OKTATASI
PONTOK vallaljak, hogy meghatarozott szamua hatranyoszediykezd vagy inaktiv egyéni-, vagy
mikro vallalkozasi tgyfélkort oktatds formajabaéritésmentesen ellatnak. Tovabba vallaljak, hogy
tébb telepulést ériitmikro kdrzetlikben, meghatarozott rendszerességgitt, hatranyos helyziet
féorumokat, konferenciakat szerveznek.

Az ,IGYEKV O TUDOMKA ” OKTATASI HALOZAT harmadik, legfels szintjét az,IGYEKV O
TUDOMKA ” OKTATASI KOZPONT jelenti. Az JGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI
KOZPONT cimet és tAmogatast olyan 6nallo irodavalagd teremmel, épiilettel, infrastruktaraval,
és személyzettel rendelkexagy azokat kiepdt nonprofit vallalkozas nyerheti el, amely az EUaés
hazai, 2008 — 2013 édzakban a hatranyos helyirelt valamely programjanak megszervezésében
részt vett. AKOZPONT feladata az IGYEKV O TUDOMKA ” OKTATASI HALOZAT 2016-
2020 kozotti nikodtetése, tevékenységének téritésmentes koorslina&tatasa, amelyet legalabb 3
f6 mérnoki, kozgazdaszi, tanari, jogasz, pénzugyiarwiteli végzettsédgmunkatarssal lat el.

3. Indoklas, alatamasztas:

Az EU és hazai tAmogatasi forrasok rendszere arais helyzét, kilonbod kord és nertn
maganszemeélyek, kozosségformalo tevékenységéaladcgs egyéni készségek megmutathatdésagat,
a jo - kiemelked egyéni példakat, a projektté - vallalkozassa $efleet tudasokat nem megfetan
tamogatta. Az IGYEKV O TUDOMKA ” OKTATASI HALOZAT ezt a hianyt pétolja.

4, A tAmogathat6 tevékenyseég, terlletek meghatarozasa:

Az "IGYEKV O TUDOMKA” PONTOK a telepilésiukén #kods —6nkormanyzatok,
egyhazkozségek, non- profit szervezetek, mint palyskedvezményezetteken keresztil tAmogatast
nyerhetnek arra, hogy a kilonkiozori és nertn tehetséges, ratermett héatranyos helyzet
maganszemeélyek, csalddok vallalkozévad vélasat ssegits egyben a kozosséget formald
tevékenységuket fokozza. Ide taroznak a csaladig§eni készségek atadasa, a j6 - kiemélked
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egyéni, csaladi, példak bemutatasa, a projekttéallalikozassa fejleszthietlappangd tudasok
kibontasa.

A MIKROKORZETI ,IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI PONTOK a mikro korzetiikben
vezet szerepet vallalnak a hatranyos helyizkt vallalkozassa fejlesztitetlappangd tudasanak
kibontasaban. Ennek érdekében részt vesznek,|GYEKV O TUDOMKA” PONTOK
tevékenységének ellérzésében. A KOZPONT jévahagyasaval kivalasztanak mgghatarozott
szamu kezdl vagy inaktiv egyéni-, vagy mikro vallalkozasi UgNort, amelyeket oktatas formajaban,
aktiv vallalkozéva fejlesztenek. Tovabbéa vallaljflagy tobb telepulést érifitmikro korzetikben,
meghatarozott rendszerességgel, nyitott vallalkoZdiumokat, Otletborzéket, konferencidkat
szerveznek.

A IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI KOZPONT tevékenysége dGYEKV O TUDOMKA ”
HALOZAT 2016-2020 idszak alatti rikodtetése, tevékenységének téritésmentes koorsinala
oktatasa, ellafrzése, fejlesztése, mas tdmogatasi forrasok fefiada kil egyittntikodések
kialakitdsa, a nyilvdnossag biztositasa.

5. Kiegészit jelleg, lehatérolas:

A kulonb6® kora és nerih hatranyos helyzétmaganszemélyek, csalddok készségének, tudasanak,
eredményének, lappango6 képességének a helyi, Zzgossés az EU kdzbsségeébe integralo oktatdsara
az EFOP 7.1. és 2.4. biztosit legfsiget. A tAmogatottiGYEKV O TUDOMKA ” OKTATASI
HALOZAT | tagok tevékenysége tovabb tejhet tobb operativ program altal tamogatottan.

llyenek példaul: Kis Gazdasagi SzefdpEgyuttmikddései (VP 16.3.1.)
Térségek Kozotti és Nemzetkozi Egyliikddések (19.3.1.)
6. A jogosultak kore:

6.1. Az IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI PONT cimre és tamogatast@nkormanyzatok,
egyhazkozségek, non- profit szervezetek, mint gaty&edvezményezetteken keresztll a hatranyos
helyzefi, de igyek¥ természetes személyek vagy csaladok jogosultak.

6.2. Az JIGYEKV O TUDOMKA” MIKROKORZETI OKTATASI PONTOK cimre és
tdmogatasra helyi vallalkozék, vallalkozasok, oOmkényzatok, egyhazktzségek, non- profit
szervezetek, mint palyazati kedvezményezettek jdtps

6.3. Az IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI KOZPONT cimre és tamogatasra non- profit
szervezet, mint palyazati kedvezményezett jogosult.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

7.1. JGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI PONT olyan hatranyos helyZet de igyeké
természetes személyek vagy csaladok jogosultakketalka helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, a non — profit szervezetek, az edgdesegek kozll legalabb kétvagy a nem
hatranyos helyi lakossag kozil legalabb @mogatasi ajanlassal lat el.

7.2. MIKROKORZET! ,IGYEKV O TUDOMKA ” OKTATASI PONT cimre és tamogatasra
olyan nagy tudasu, tapasztalatd, referencigju lkéltassokat valasztunk ki, amelyek az EU és a hazai
célkitizések megvalositasanak EMVA LEADER teruletén, 20@®13 kozott, legalabb 20 mas helyi
véllalkozas tanacsadasaban, menedzselésében, esaban vettek részt.

7.3. ,IGYEKV O TUDOMKA” OKTATASI KOZPONT cimre és tamogatasra olyan 6nallo
irodaval, ebad6 teremmel, éplilettel, infrastruktiraval, és stgrettel rendelkek vagy azokat az
EFOP 4.2. tAmogatéssal kiépftonprofit vallalkozas jogosult, amelynek a 2008043 kozo6tti EU és

a hazai célkiizések EMVA LEADER programjaban szerepelt a hatréaniielyzeli kozosségek
integrécioja, tovabbé jartas az innovativ, integhalyi tarsadalmi és gazdasagi kozosségfejlesztés
megtervezésében, megvaldsitasaban.

7. Tervezett forras:

Osszes: EFOP 1.7. és 2.4. 200 milli6 Ft.

A tamogatés aranya: 100 %
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|. Célkitizzés:,LEADER TUDOMKA” Bilkk Térségi Ismereteket Terjeszt 6 és Ertékesit
Hal6zat Kiépitése
3. Intézkedés:

1. A beavatkozési terllet/intézkedés megnevezése:

.,LLEADER TUDOMKA FALU” - Identitaseisits és arculatfejlesétprogram.A telepulés lakosai
altal kiemelkeden jellemznek, megkilénboztéhek tartott, - megtbrtént vagy mondakon alapuld -
falutorténelmi esemény valamelyikét, vagy a telépiklenét vagy elképzelt jGét élb képekben,
cselekvésekben bemutatd, oktatd, ismerettetjeértickestt LEADER teleplilés.

2. Specifikus cél:

A telepiléshez kapcsol6do torténelmi képek, jelefialoképek, esemeények, cselekvések folyamatos
vagy periodikus bemutatasa, oktatdsa, értékesitéiszehangolva a BTLE més telepiléseivel, a
,LEADER TUDOMKA” Ismereteket Terjes#tés Ertékesit Halozat segitségével.

3. Indoklas, alatamasztas:

A Bikk-hegység és kornyeke agkortdl kezdve lakott. Az itt 8k specialis készségeit a hegyvidék és
a hegylab adottsagai alakitottak, amelyek a kulaédrténelmi korokban megélhetést, viszonylagos
biztonsagot, allanddsagot teremtettek szamukrért@rielem viharai idején az ittéél visszahtzédtak

a hegyvidék természetes- és mesterségesdtifakangjaiba, fold-, colop-,dearaiba. A természet
adta éb- és élettelen anyagok, az ékdvadjai és nbvényzete, a fa, & kiztositotta a tulélésiket, a
népesség szaporodasat. Igy a torténelmi felviréfzédején gyors fefidések kovetkezhettek be.
Ennek tanui lehetiink napjainkban is. Kéz6sséguaktieszerepet tolt be, és nemzetkdzi hirnévre tett
szert a XXI. szazadi tiszta technikak meghonodi@sia megujulé energiaforrdsok hasznositasban. A
telepuléseink blszkék mdultukra, jelenlkre, ésok@pikre, amelyek bemutatasa, hasznositasa
igényként jelentkezett.

4. Tamogathato tevékenyseég tertletek meghatéarozasa:

A telepuléseinkhez kapcsolodo torténelmi eseményelen vagy j0% cselekvések valamely
szakaszanak kothbemutatasa, oktatasa, ismeretterjesztése, éttedazsszolgaltatasaéeképekben,
cselekvésekben.

5. Kiegészib jelleg, lehatérolas:

A TOP altal biztositott Falunapok tamogatasat t§iveraz dnkorméanyzatok vehetik igénybe.

A falunapi rendezvények tdbbnyire a jelenhez kaldchmk és a telepulés aktualis vezet@sét
fuggéen keriilnek megrendezésre. A telepilési falunapwmicsenek 0Osszehangolva, integrélva,
tematikusan felépitve a kornyetelepulések rendezvényeivel, eseményeivel, latvssggaival.

6. Az intézkedés célcsoportjai:
Onkormanyzatok, nonprofit szervezetek, egyhazkdadség

7. Kivalasztasi kritériumok:
A ,LEADER TUDOMKA KOZPONT” altal szervezett fiiggeth birdlé bizottsag altal elfogadott
Megvalésithatosagi Tanulmannyal rendetkeztelepllésen kodé nonprofit szervezetek,
egyhazkozségek, onkormanyzatok kaphatnak tamogatdak LEADER kOzOsségi szerélpl és
szolgaltatok bevonaséaval. Kedvezmeényezettek leketmok a telepllések, ahol legaldbb 3 db
,LLEADER TUDOMKA PONT” mikodtetéseét vallaljak.
8. Tervezett forras:
Osszes forras: 180 millio Ft
Tervezett 6né. 0%
Tamogato6 OP: LEADER
9. Tervezett idintervallum:
2016. lll. negyedév-2017. IV. negyedév
10. Kimeneti indikatorok:
Tamogatott projektek szama: 30db
Tamogatott kedvezményezettek és tipusok szama: b 8dkbrmanyzat, vagy nonprofit
szervezet, vagy egyhazkozség
11. Egyuttmiikddé partner: Herman Ott6 Muzeum
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|. Célkitizzés:,LEADER TUDOMKA” Bilkk Térségi Ismereteket Terjeszt 6 és Ertékesit
Hal6zat Kiépitése
4. Intézkedés

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése )
,LEADER TUDOMKA MIKROKORZETI PONT” — az Ismeretterjesztések és Ertékesitések
Komplex, Innovativ, Integralt Mikrokdrzeti Pontja

2. Specifikus cél

Az egyes telepulések altal kivalasztott torténekmiokhoz ti termék eballitasok, szolgaltatasok,
cselekvések egységes szerkezetben tndegjelenitését kidolgozo, aikbdést koordinald, oktatd,
menedzsé mikrokorzeti halozat létesitése.

3. Indoklas, alatamasztas

Az elmult tervezési ciklusban ésorban a vallalkozasainknak, onkormanyzatainknalgprofit
szervezeteinknek és egyhazkozségeinknek biztasitottfejlesztési, beruhazasi, bemutatkozasi
lehetiséget. A személyek, csalddok, kis kozdsségek, epitlscsoport kdzbsségek integralt,
innovativ, koz6s piac- és értékterémtevékenységének megtervezése, oktatasa, megszsevez
koordinalasa elmaradt. Az intézkedés ezt a célgalia.

4. A tAmogathat6 tevékenység terlletek meghatarozésa

A mikrokorzet telepilésein @l személyek, csaladok, baratok, kis kdzosségek,alkaltasok,
onkormanyzatok oktatasa, felkészitése, menedzselé6EADER TUDOMKA KOZPONT altal
ellersrzétten, mibség biztositassal, integraltan.

5. Kiegészib jelleg, lehatérolas
Ismereteink szerint mas OP-k hasonlé célokat nenogatnak, igy a lehatarolas nem sziikséges. Az
intézkedés a HFS minden célkieséhez kapcsolodik.

6. Az intézkedés célcsoportja
A mikrokorzet telepllésein @l lakosok, csaladok, kis kozosségek, nonprofit seariek,
egyhazkozségek, dnkormanyzatok.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kedvezményezett lehet a mikrokdrzet 6nkormanyzataiflé konzorcium, vagy mikro — és
kisvallalkozas, vagy non — profit szervezet, vagyteéizkdzség, amely véllalja a 4-7 telepitdslo
mikrokorzetének LEADER TUDOMKA HALOZATI oktataséfelkészitését, menedzselését. Palyazo
lehet az, aki a mikrokérzete teleplléskitelepilésenként legaldbb 3-3 db vallalkozasgyvaon —
profit szervezeti, vagy egyhazkdzseégi, vagy onkarymati tdmogato nyilatkozattal rendelkezik, és az
elmalt tervezési ciklusban tobb nyertes EU és/ vdmrai pélydzat menedzselésében vagy
megvaldsitasaban vett részt.

8. Tervezett forras:

Osszes tamogatasi forras: 100 millié Ft
Tervezett 6né. 0 %,

Tamogat6 OP-k: LEADER

9. A megvaldsitas tervezett idintervalluma:

2016. lll. negyedév — 2017. IV. negyedév

10. Kimeneti indikatorok :

Projektek szama: 12 db

Tamogatott kedvezményezettek szadma: 12 db 6nkomraéiripnzorcium, vagy nonprofit szervezet,
vagy vallalkozéas, vagy egyhazkdzség.
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|. Célkitzzés:,LEADER TUDOMKA” Bilkk Térségi Ismereteket Terjeszt 6 és Ertékesib
Hal6zat Kiépitése
5. Intézkedés

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése )
.LEADER TUDOMKA KOZPONT” — A Bukk Térségilsmereteket Terjesit és Ertékesit
Komplex, Innovativ, Integrélt TUDOMKA-ejlesztési Hal6zat Kozpontja

2. Specifikus céf

A ,LEADER TUDOMKA FALU” telepuléseink altal kivalagott térténelmi korokhoz ih termék
eloallitasok, szolgaltatdsok, cselekvések egységekezagben tortéh megjelenitését kidolgozo, a
miitkddést koordinald, oktatd, menedisartékestt kbzpont Iétesitése.

3. Indoklas, alatamasztas

A személyek, csaladok, kis kdzdsségek, és a LEADEpilések teljes kozbsségének integrélt,
innovativ, kozbds piac- és értékterémtevékenységének oktatasa, megtervezése, megszsevez
koordinalasa eddig nem valosult meg. Az intézkedés célt szolgélja.

4, A tAmogathat6 tevékenyseég terlletek meghatarozésa

A LEADER kb6zosség ,LEADER TUDOMKA FALU” teleplléseiélb személyek, csaladok, kis
kozosségek, vallalkozasok, onkormanyzatok, és a DEHR TUDOMKA MIKROKORZETI
PONTOK oktatasa, felkészitése, menedzselésésdinbiztositassal, integraltan.

5. Kiegészib jelleg, lehatarolas
Mas OP-k hasonl6 célokat nem tamogatnak, igy adeblds nem szukséges. Az intézkedés a HFS
minden célkitizéséhez kapcsolodik.

6. Az intézkedés célcsoportja
A LEADER kozosség ,LEADER TUDOMKA FALU” telepulései éb lakosok, csaladdok, kis
kozbsségek, nonprofit szervezetek, egyhazkozségékyrmanyzatok.

7. A kivélasztasi kritériumok, alapelvek:

Legalabb 10 db ,LEADER TUDOMKA FALU” jel6lt telepék 6nkormanyzata altal, vagy minimum
20 db ,LEADER TUDOMKA PONT” jel6lt &ltal tamogatotton — profit szervezet, amelyik az elmult
tervezési ciklusban legalabb 20 db nyertes LEADBR§zat menedzselésében részt vett és megfelel
oktatasi infrastrukturaval rendelkezik.

8. Tervezett forras:

Osszes tamogatasi forras: 20 millié Ft
Tervezett 6nér. 0%

Tamogat6 OP-k: LEADER

9. A megvalésitas tervezett idintervalluma:

2016. lll. negyedév — 2018. IV. negyedév

10. Kimeneti indikatorok :
Projektek szama: 1db

Tamogatott kedvezményezettek szama: 1 db nonpaHivezet
11. Egyuttmiikddé partner:
Véllalkozasok Orszagos Szovetsége (VOSZ)
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[I. Célkitiizés: A Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositasanakorténelme, Jelene és
Joveje
1. Intézkedés:

1. A beavatkozasi terllet/intézkedés megnevezése
WA BUKK HEGYSEG ES KORNYEKE TERMESZETES ES MESTERSE GES CSODAI" -
Allandé Turavezéti és Taraszolgaltatasi Rendszer Kiépitése.

2. Specifikus cél:

A Bukk-hegységi védett és nem védett foldtudomaaytiekeinek és terileteinek (barlangok,
mesterséges Uregek, asvany- édsnaradvany léhelyek, foldvarak, flulkés sziklak, kaptarkdvek)
valamint ezek természeti kornyezetének bemutatasmmlélet formalassal, oktatadssal, a
bemutathatésagot szolgéalo6 alap infrastruktaralakithsaval.

3. Indoklas, alatamasztasa:

A Bukk-hegység és kornyéke rendkivul gazdag teretéstomanyi, foldtudomanyi értékekben.

A BUkki Nemzeti Park tudomanyos igénnyel tarja f@bolja, gondozza és bemutathatova teszi a
tertletéhez tartozd értékeket. Munkdjukat rendkhagymeértékben tamogathatjak a tertletikdn él
kdzbsségeink, az ide latogatd csoportok szerveeltrbrzott tiravezetésével. Mindenki érdeke a
Bukki csodak fenntarthaté hasznositasa, szervdmstiutatdsa, oktatasa. Ezzel az intézkedéssel
hozzajarulunk a Bejarhaté Magyarorszag progranaitéi.

4, Tamogathato tevékenység tertletek meghatérozasa:

A LEADER koOz0sség beltertletén és kuilteruletén miéfhiatd védett foldtudomanyi értékek,
tertletek, természetes és mesterséges Okoszisztamdlktatasa, szemléltetése, oktatasa a szikséges
alapinfrastrukturak fejlesztésével, dsszhangban EH®P 2.4. ,Természetvédelmi és stlag-
védelmi Fejlesztések” prioritAsban megfogalmazétihk

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas.

Az intézkedés szoros egyuttkbdést feltételez a ,LEADER TUDOMKA FALVAKBAN”
megtervezett programokkal, valamint a ,csoda téellealternativ kozlekedési eszkdzokkel totén
megkozelitésével —lovas postakocsitdl a villanyjarekig.

6. Az intézkedés célcsoportjai:
Nonprofit szervezetek, dnkormanyzatok

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Telepulések, amelyek a 2. pontban meghatarozottifiques célu terlletekkel, rendszerekkel
rendelkeznek és részt vesznek a ,LEADER TUDOMKA ERETTERJESZO ES ERTEKESID
HALOZAT” programjaban és elnyerik a ,LEADER TUDOMKRALU” cimet.

8. Tervezett forras

Osszes forras: 420 millié Ft
Tervezett Onér. 0%
Tamogat6 OP: KEHOP

9. Tervezett idéintervallum:
2016. Il. Negyedév-2017. IV. negyedév

10. Kimeneti Indikatorok:

Tamogatott projektek szama: 42 db
Tamogatott kedvezményezettek szama és tipusa: adldivmanyzat, vagy non profit

szervezet, vagy egyhazkdzség.

10. Egyuttmiik6dé partner:
Bukki Nemzeti Park
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II. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme, Jelene és
Joveje
2. Intézkedé:

1. A beavatkozasi terQIeUintézkedés megnevezése
,,’LOVAS POSTAKOCSITOL A VILLANYJARM UVEKIG” - Fuvarosok és Utasszallitok
Allandé Kiallitasi, Oktatasi, Szolgaltatasi Haléaak Fejlesztése.

2. Specifikus cél:
A BUkk vidék kilonboa torténelmi koraihoz kapcsol6do alternativ hajt&éalekedési eszkdzok
allando kiallitasa, szolgéaltatasa, oktatédsa — lavebel§ égés motoros jarriveket.

3. Indoklas, alatamasztas:

A LEADER koOz0sségink az elmult tervezési ciklus22ndb bukki tarakerékpart, 3 db elektromos
autot, ehhez 23 db elektromos $dloméast, 3 db 1848-1849 mint4ju lovas postakoéfitott
szolgalatba. A megvalosult fejlesztések nagy sikeattak az itt lakok és az ide latogatdk korélhent.

a programot kivanjuk folytatni és ezzel a Bejarhdtagyarorszag program céljait is szolgalni.

4, Tamogathato tevékenység terlletek meghatarozasa:
Mikro- és kisvallalkozasok, maganszemélyek csopimiik tamogatasa, amelyek alternativ hajtasu
kdzlekedési eszkdzoket szereznek be, allitanakikipdtetnek, szolgaltatnak és oktatnak.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés kiegésziti a kormany Jedlik Anyosvedren megfogalmazott és rendeletben
meghatarozott alternativ kozlekedési eszkdzokjefiztesi szandékat, amely azonban nem kotelezi a
kedvezményezetteket az alternativ kozlekedést péidt, kiallitasi, oktatasi és helyi szolgaltatasi
tevékenységre.

6. Az intézkedés célcsoportjai:
A BTLE LEADER kb6z6sség teruletén iikddé nem meégazdasagi mikro- és kisvallalkozasok,
maganszemeélyek csoportjai.

7. Kivalasztasi kritériumok:
A VP 16.3.1- Kis Gazdasagi SzerégpEgyuttmikddése ciri intézkedés jogosultjai.

8. Tervezett forras:

Osszes forras: 500 millié Ft, VP 16.3.1. rendsder
Tervezett Onér. 40% - 10 %

Tamogato6 OP: VP 16.3.1

9. Tervezett idéintervallum:
2016. IV. negyedév-2017. IV. negyedév

10. Kimeneti indikatorok:
Tamogatott projektek szama: 10 csoport
Tamogatott kedvezményezettek és tipusok szama:  sdkbr

11.  Egyuttmiik6dé partner:
Jedlik Anyos Klaszter
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II. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme, Jelene és
Joveje
3. Intézkedés:

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése )
~MESTERSEGEK MULTJA, JELENE ES JOV OJE” — Mesterek Allandé Kiallitasi, Szolgéltatasi,
Termelési, Oktatasi és Ertékesitési Rendszere.

2. Specifikus cél:

Mikro- és kisvéllalkozoink termelésének, szolg&isd@inak tamogatésa, kilonds tekintettel a telepulés
torténelmi korat és jd@jét bemutatd hasznalati eszk6zok, targyak, ruhdidatlitasa, szolgaltatasok,
vendéglatas nyuljtasa tertletén.

3. Indoklas, alatamasztas:

A Faluférumok és a kéédvek informécidinak feldolgozasa soran megallapitgthogy jelents igény
van a vallalkozasok kisbssZetamogatasara. A kdzosséginkben mékdds vagy vallalkozasokat
terved tagjainknak a vallalkozasuk fejlesztésére tébbogatasi rendszer ad leliséget. Ez az
intézkedésuink azoknak nyujt lebgtget, akik mas OP vagy kodzvetlen EU kisos$zagogatasban
nem részesulhetnek.

4. A tAmogathat6 tevékenyseég terlletek meghatarozésa
Tamogatjuk a ,LEADER TUDOMKA FALU"allandé kiallitést, cselekvési készségeitsitd, ahhoz
kapcsolhat6 termékekets@llitd, szolgaltatast nyujtdé mikro- és kisvallaléspk tevékenységeit.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas
Az intézkedésnek kedvezményezettjei azon vallakolzaamelynek tervezett tevékenysége 5 millié
Ft alatti és a VP, az EFOP, a GINOP, vagy a KEHiDRogatasi rendszerére nem jogosultak.

6. Az intézkedés célcsoportja
Mar miikdds for profit vagy non — profit mikro- és kisvallalkasok.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A més Operativ Programok altal nem tdmogathat6EFADER TUDOMKA ISMERETTERJESZD
ES ERTEKESITD HALOZAT” rendszerébe bejelentkezett, ott felkésitjta kozdsségnek bemutatott
mar mikddd mikro- és kisvallalkozasok, amelyek mediévagy tervezett tevékenysége beleillik,
kapcsolddik a telepllésik ,LEADER TUDOMKA FALU” &@hdo6 kiallitAsdba, cselekvési
készségeébe, fejlesztésébe, bemutatasaba.

8. Tervezett forras:

Osszes forras: 200 millio Ft
Tervezett Onef. 0%
Tamogatd OP: LEADER

9. A megvalosités tervezett ifintervalluma:
2016. Il. félév-2017. IV. negyedév

10. Kimeneti indikétorok :
Tamogathato projektek szama: 100 db
Kedvezményezettek szama: 100 db mikro- és kidkaltas

11.  Egyuttmiikodé partnerek:
DE MEK. SZIE MKK. BNP, Agrargazdasagi Kamara, VOSZ
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II. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme, Jelene és
Joveje
4. Intézkedés

1. A beavatkozasi tertlet/intézkedés megnevezése
Megujuld Energiakkal Onellaté K6z6sségi Munkaterekintegralt Hal6zata

2. Specifikus céf
Telepulési, ipari, élelmiszeripari, szolgaltatdsreskedelmi, oktatési, kutatasi, fejlesztési, eggna
épub, csoportos, kdzosseégi munkaterek szervezésezémwekivitelezése.

3. Indoklas, alatamasztas

A LEADER kozosségunk 42 telepllésén nem talalhatdpertos, egymasra épiilde lehatéarolt,
fedett, tobbfunkciés munkatér. A vallalkozasainkldyire egyedil, mozaiksZam, szervezetlendl,
kilon telephelyeken tikddnek, kereskednek. Felmérésink szerint, igény athkoik a 6
tevékenységek egymasra épukozos fedél alatti, egymast kiegéézibbbfunkciés munkaterek
|étesitésére. Az intézkedés ezt a célt szolgalja.

4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa

Mikro- és kisvallalkozasok, maganszemélyek csopimk tamogatasa, amelyek készek egy
kozbsségi térben, de elkllonilten, 6nallé egységekds integracidban egyltt dolgozni, tovabba
tevékenységi, piacszerzési munkajukat hazai éélkiilfiacok megszerzése érdekében dsszehangolni.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas
Ez az intézkedés a VP 16.3.1.; VP 3-4.2.1.; VP LERDVP REL; EFOP 1.7. és 2.4. tamogatasi
rendszereken alapszik.

6. Az intézkedés célcsoportja
Indulé és mar rikodd mikro- és kisvallalkozasok.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
Azon vallalkoz6i és maganszemély csoportok, amelye&gfelelnek a 4. pontban felsorolt
kritériumoknak.

8. Tervezett forras:
Osszes tamogatasi forras: 2 Mrd Ft
Tervezett Onef: 40 %
Tamogat6 OP-k: VP 16.3.1;
VP 3-4.2.1,;
VP REL
EFOP 1.7; 2.4.
9. A megvalosités tervezett ifintervalluma:

2016. IV. negyedév — 2018. IV. negyedév

10. Kimeneti indikétorok :
a, projektek szama: 15db
b, tamogatott kedvezményezettek szama: 5 db csoport

11. Egyuttmiik0dé partner:
BAZ Megyei NAK
BAZ Megyei NIK
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[I. Célkit lizés: Bikk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak cfténelme Jelene és
Jowsje
5. Intézkedés:

1. A beavatkozasi terilet/intézkedés megnevezése Onkormanyzati és Egyhazi
Felhasznélasi Célt Szolgal6é MAKROVIRKA Energia Ternelé és Eloszté Hal6zat Létrehozasa.
A kdzosségi szirit villamos energiatermelés, tarolas, elosztas, bébszati integralas, stabil és mobil
felhasznélas ismeretterjesztésének, oktatdsandkidiretésének komplex rendszerfejlesztése.

2. Specifikus cél Napenergia segitségével halézatra tesmelem épllethez kotott és/vagy
épulethez kotott megujuld energiaforrds alapu wila aram termél és tarold kapacitasobitése,
mobil és stabil céli hasznositasa intelligens taiddlamos energetikai integraciéban.

3. Indoklas, alatamasztas

A LEADER koz0sségunk az @6 tervezési ciklusban KEOP és LEADER tamogatasshilfgozta az
.L1Falu — IMW" programot. A kdzosséglnk terlletérikids dnkormanyzatok, iskolak, 6vodak,
idések otthona, templomok tetején, udvaran 73 db Baligségi Energiaudvart és 23 db elektromos
autd tolballomast létesitettiink, mintegy 1,1 MRD Ft LEADERIrasbol. A fejlesztéseink
eredményeképpen haldézatba koshetermeb és tarold6 kapacitdsok jottek Ilétre, illetve az
intézményeink rikodési koltségeiben a villanyszamlak oOsszege |&b@an csokkent. Ezt a
programot kivanjuk folytatni azzal, hogy 6sszefégfu vidékfejlesztési kbzosség teruletén talalhatd
telepllések fenntarthatd energiagazdalkodéasi teéiintézkedéseit — beleértve a SEAP/SECAP
dokumentumok elkészitését és a kapcsolodo infidandlis és kozdsségi, programcélu fejlesztéseket.
4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa

A koOzOsségi energiaterndel és ellatd héldzat é&tetes megvaldsithatésagi tanulmanya, a
MAKROVIRKA hélézati csatlakozas egyéb 6kEszit telepllési sziit tanulmanyai. (Az
infrastruktura fejlesztéshez és az ahhoz kapcsaadkérdi tevékenységekhez a TOP 3.2.1. és 3.2.2.
intézkedések biztositanak tAmogatast.)

5. Kiegészit jelleg, lehatérolas

A TOP 3.2.1. és 3.2.2. tamogatasok alafmetegyedi, sajat felhasznalasu megujulé energiatésn

és CO2 kibocsatas-cstkkentést célzo beruhdzésépétefenergetika, terntelkapacitas vités),
illetve az azokhoz kapcsolodd okészitési koltségeket finanszirozzdk, az ,okos Z&ild
megalapozasat és megvalosithatésagi tanulmanyat nem

6. Az intézkedés célcsoportja

Helyi 6nkorményzatok és egyhazi szervezetek, atudttulajdonolt gazdasagi tarsasagok, ill. ezek
konzorciuma

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Azok az dnkormanyzatok, egyhazi szervezetek (GF@bElyek szandéknyilatkozatukat benyujtjak
napebmi létesitéséere és a ,MAKROVIRKA” hal6zathoz toréérsatlakozasra

LEADER tamogatasi forras: 70 millié Ft

Tervezett Onef. 0%
Tamogato OP-k: LEADER
Osszes beruhazasi tamogatas: 7 Mrd Ft
Tamogatd OP: TOP 3.2.1. és 3.2.2.
Onek: 0-50%
8. A megvalésitas tervezett idintervalluma:
2016. lll. negyedév — 2018. IV. negyedév.
9. Kimeneti indikétorok :
Projektek szama: 3db
Tamogatott kedvezményezettek szama: 42 db
Kiépitett napefmii kapacitas: 20 x 0,5 MWp =10 MWp
Megtermelt villamos energia: 11 GWh/év
Uj munkahelyek szama: 16 f

Erintett LEADER kozdsségi lakossag aranya: 100 %
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II. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme. Jelene és
Joveje
6. Intézkedes:

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése
-ROMAVIRKA” Energetikai Telepm iivek Fejlesztése -Hatranyos helyzétkdzosségek, telepek

megujul6 energiaforrasokat hasznosité rendszerigjlekztése termelési, oktatasi, bemutatasi célra,
MIKROVIRKA integraciéba tagozddva.

2. Specifikus cél

A hulladék lagyszaru kaszalék (gyomok) bétgse, sil6zasa, majd romatelepi biogdz Uzemek
haztartasi vagy kisémi méreti rendszereiben torténvillamos és B energetikai hasznositasa, a
MIKROVIRKA Energiakdzpont tavirdnyitdsa, tavfellidgee alatt.

3. Indoklas, alatamasztas:

A LEADER koz0sségunk az @6 tervezési ciklusban KEOP és LEADER tamogatasshilfgozta az
.1Falu — 1IMW” programot, benne a ROMAVIRKA integracelemet. Az elkészilt tervek,
tanulmanyok, engedélyek alapjan a fliggetlen szalsfrdié bizottsag megvaldsithatonak itélte a
ROMAVIRKA projektrészt és tdmogatasra javasolta.Miniszterelndki Hivatal értesitése szerint
forrashiany miatt a kivitelezés tamogatasat nenlkameg. Ezt most Ujra megprobaljuk.

4, A tAmogathat6 tevékenység terlletek meghatarozasa:

Hulladék lagyszaru kaszalék béggse, tarolasa, biogazéeniben tortéth hasznositasa, villamos és
héenergia termelés, tarolas, elosztas, okos halibeagracioban.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas:

Ezen intézkedés az EFOP 1.7.; 2.4., 5.1. tovabb#® d.6.3.1. tAmogatasi rendszereken alapszik.
Kiegésziti és integralédik a MIKROVIRKA Energetikdtalumivek és az ,1 Falu — 1MW’
Energiakbzpont tevékenységébe.

6. Az intézkedés célcsoportja:
Hatranyos helyzéttelepulésrészek, romatelepi lakokozosségek.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Azon hétranyos helyzéttelepulésrészek, telepek gazdasagi tarsasadg vamanjogi szervezetei
kaphatnak tamogatast, amelyek az EFOP és VP idekaxo intézkedéseinek megfelelnek.

8. A megvalésitas tervezett idintervalluma:

2017. 1. negyedév — 2018. IV. negyedév.

9. Tervezett forras:

Osszes tamogatasi forras: 800 millié Ft

Tervezett Onef: 0 Ft

Tamogaté OP-k: EFOP1.7;2.4.,5.1.,VP 16.3.1

10. Kimeneti indikatorok:

Projektek szama: 4 db

Tamogatott kedvezményezettek szama: 4 db magésgegiezet, vallalkozas
Kiépitett biogaz émii kapacitas: 4 x 50 kWp = 200 kWp
Megtermelt villamos energia: 700 MWh/év

Uj munkahelyek szama: 86 f

Erintett LEADER koz0sségi lakossag aranya: 10 %

11. Egyuttmiikodé partner: NORRIA, 10 partner 7 eurépai orszagbodl (Magyarays2dusztria,
Csehorszdg, Roménia, Szlovakia, Szlovénia, Szerbia)
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II. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme, Jelene és
Joveje
7. Intézkedés:

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése
Bukki és Bikk-labi Forrasvizek Hasznositasi Integr&idjanak kifejlesztése

2. Specifikus cél:
A Bukk-hegységben és annak laban&bekkano, asott és fart kutakbol kinyerthetorras és
rétegvizek engedélyezett kinyerése, felhaszndldsmliési, vendéglatasi és értékesitési célra.

3. Indoklas, alatamasztas:

A Bukk-hegységben és annak labanal nagyszamu farda fakad, és pozitiv kut ad kivalo régedi

és valtozo oOsszetételvizet. Ezek jelerdis része felhasznélatlanul elfolyik. A kemizalaséd
kommunalis szennyezéstmentes torténelmi korokban az ittidakossag kozponti ellatds hianyaban
ezeket a viznyerési lelisegeket jol és oksZ@mn hasznositotta. Ezeket a léiségeket kivanjuk a
XXI. szdzadban Ujra kihasznalni.

4, A tAmogathat6 tevékenyseég terlletek meghatarozésa

LEADER Kozosségunk kil - és beltertletein talalhaidasok, pozitiv kutak, viznyerési letiségek
feltérképezése, forrasfoglalasok, kutatd furdsalattéés fart kutak megtervezése, engedélyeztetése
LEADER forrasbdl. A viznyerés, a ndigités, a kiszerelés, a szallitds és értékesitéelkzése VP
egyéb forrasbdl torténik.

5. Kiegészib jelleg, lehatérolas
Az intézkedés a 3. pontban és az alabbiakban malgfiagott lehatarolasokkal, mas OP - kal és azok
intézkedéseivel nem tkozik.

6. Az intézkedés célcsoportja
Onkormanyzatok, non-profit szervezetek és valladisak

7. A kivélasztasi kritériumok, alapelvek:

A LEADER forras altal tamogatott projekteknek kaplésinia kell az ,Atfogd” Célkitizésiinkként
megfogalmazottakhoz. Az integracioé kivitelezéseRaREL és egyéb kiirdsok kritériumrendszeréhez
kapcsolodik.

8. Tervezett forras:

Osszes forras: 500 millié Ft

Ebbsl LEADER forras: 6,05 millio Ft

Tervezett Onef. 0-20%

Més VP forras: 493,95 millio Ft

Tervezett 6nér. REL és egyéb egyuttikodési intézkedéseinek megféieh.
9. A megvalosités tervezett ifintervalluma:

2016. II. félév-2017. IV. negyedév

10. Kimeneti indikatorok :
Tamogatott LEADER projektek szama: 10 db
Tamogatott VP REL projektek szama: 10db
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|. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme, Jelene és
Joveje
8. Intézkedés:

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése
,58j0 - Hernad Volgyi Bolgarkertészeti Integracio Megszervezése”

2. Specifikus cél:

A Sajo, Hernad folyok menti Ontéstalajainkon, a ywaganyos, vegyszermentes bolgarkertészeti
mdbdszerekkel, a ki nem hasznalt belterileti kishdren és a kilteruleti zartkertekben, integracigban
zamatos, izes zoOldségeket allitunks, efeldolgozzuk és rovid ellatasi lancban bejuttatja
falukbzosségi és a varosi konyhakba.

3. Indoklas, alatamasztas:

A Miskolc kérnyékére beteleptilbolgarkertészek egy specialis, kildnleges ontézéswlegagyi
palantanevelésen alapuld zoldségtermesztési mddbpaositottak meg. A bolgarkertészet egy
eredetileg apérol fidra szall6, hagyomérap mesterség, sajatos eszkoztarralivoi a XIX. szazad
masodik felében érkeztek Magyarorszagra. A vegyszetes bolgarkertészeti z6ldségek tapértéke,
ize, illata messze meghaladja a nagylizemi moddarekabadfoldon vagy Uveghazakban termesztett
z6ldségekét.

4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa
LEADER forrasbdl tAmogatjuk az integracioba bélépolgarkertészkedési oktatasat, a rendszer
know-how megvéasarlasat.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas
Az intézkedés megalapozza a VP REL tamogatasi zendptimalis kihasznalasét.

6. Az intézkedés célcsoportja
Onkormanyzatok, non-profit szervezetek.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

LEADER tdmogatasra jogosult lesz az a péalyazd, adkEMVA terlletalapl tdmogatasra nem
jogosult térmérték belterlleti kiskertekd, kulterllet zartkertekll 6sszesen legalabb 0,5 hektar
terlletet integral.

8. Tervezett forras:

Osszes forras: 200 millio Ft

Ebb3l LEADER forras: 20 millié Ft

Tervezett One. 0%

Mas VP forras: 180 millié Ft

Tervezett 6nér. REL és mas egyutitkodési intézkedéseknek megfékeh.
9. A megvalésitas tervezett idintervalluma:

2016. II. félév-2017. IV. negyedév

10. Kimeneti indikatorok :
Tamogatott LEADER projektek szama: 4 db
Tamogatott VP REL projektek szdma: 4 db

11. Egyuttmiikodé partnerek:
Okotermesztési-, bolgarkertészeti szaktanacsadok
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II. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme, Jelene és

Jovéje
9. Intézkedés:
1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése

A Temetkezési Hagyomanyok Apolasa, Fejlesztése

2. Specifikus cél:

A civilizdlbdé ember minden korban masképpen adtg envégtisztességet az elhunytaknak. Célunk a
kilonbo® korok, kildonbo# szertartasi ritusainak, eszkozeinek, felszerelékeiberendezéseinek
telepllés szirit tematikus dsszegjtése, bemutatasa, a bemutato helyek fejlesztésgyéit.

3. Indoklas, alatamasztas:

A jelen®s részben eldregédelepiléseinken &) id6sod lakossag természetes 6sztonnel, tudat alatt
készil a masvilagi életre. Ennek egyik alkalmaraet&ezéseken val6é részvétel, ahol a ravatalozdk
felszereltsége, képe, torténete lényegesen betjgiés kozosség kozérzetét, adddk tiszteletét, az
élet megbecsulését, az elmulas elfogadasat.

4. A tAmogathat6 tevékenység terlletek meghatarozésa
LEADER forrasbol tamogatjuk a ravatalozok felszésél, felujitasat, a fellelietirott és iratlan
temetkezési ritusok, eszkdzok, relikviak, hagyononisszegfjtésével, bemutatasaval.

5. Kiegészit jelleg, lehatérolas
Az intézkedést mas OP nem tdmogatja.

6. Az intézkedés célcsoportja
Onkormanyzatok, non-profit szervezetek egyhazkdéaség

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Kedvezményezettek azon telepllések, amelyek |elgal@bkegyeleti targybdl allé bemutatd vitrint
allitanak 0ssze a ravatalozéjukban, tovabba a akzijukat feldjitjak és megujuldé energiaforras
alkalmazasaval komfortosabba teszik.

8 Tervezett forras:
Osszes forras: 20 millié Ft, LEADER forras
Tervezett One. 0%

9. A megvalosités tervezett ifintervalluma:
2016. Il. félév-2017. IV. negyedév

10. Kimeneti indikétorok :
Tamogatott LEADER projektek szama: 4 db

11. Egyuttmiikddé partnerek:
Herman Otté Mizeum
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II. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme, Jelene és
Joveje
10. Intézkedés:

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezése
Kdzlekedési Eszkdzok Beltertileti Mobil Monitoring Rendszerének Fejlesztése

2. Specifikus cél:

A Dbelterlleti Gtjainkon kozlekéd kilonbods tipusd, hajtadstu, mozgasu paraméterszkdozok
mozgasanak, karos anyag kibocsajtasdnak mérésgisgtralasara alkalmas mobil eszkdz beszerzése,
mikodtetése.

3. Indoklas, alatamasztas:

Az EU tematikus célkiizései kozott egyik legfontosabb a kozlekedés megreflasa, CO2

mentesitése. Ez dsszecseng a hazai Jedlik AnyagaPimal, amelyik az alternativ kozlekedési
eszkbzok elterjesztését tamogatja, szabdlyozza. elallt ciklusban megvalésitott LEADER
Elektromos Utak és Kutak Hal6zata rendszerinke&hlibvkivanjuk fejleszteni. Ezt szolgalja a
specialis mé¥- regisztrdld mobil eszkdz rendszerbe Allitasa, lpekkel az atalakuld kozlekedés
tendenciakat tudjuk értékelni.

4. A tdmogathaté tevékenység terlletek meghatarozésa
Kozlekedési eszkdzok tipusat, mozgasuk idejét, ssdlget, karos anyag kibocsajtaséat, érsekel
regisztrald, kiértékélmobil berendezés beszerzése.

5. Kiegészib jelleg, lehatérolas
Az intézkedést mas OP nem tamogatja.

6. Az intézkedés célcsoportja
Onkormanyzat, non-profit szervezet, véallalkozas.

7. A kivélasztasi kritériumok, alapelvek:

Kedvezményezett azon telepulés, amelyek vallaljan@bil berendezés mérési eredményeinek
kozzétételét, tudomanyos igdnypublikaldsat és mas LEADER telepllésekre val6 gideies
telepitését, meghatarozott program szerint

8 Tervezett forras:
Osszes forras: 15 millié Ft, LEADER forras
Tervezett Oné: 25 %

9. A megvalésitas tervezett idintervalluma:
2016. II. félév-2017. IV. negyedév

10. Kimeneti indikatorok :
Tamogatott LEADER projektek szdma: 1 db

11.  Egyuttmiikodé partnerek:
Jedlik Anyos klaszter
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II. Célkitiizés: Bukk Térségi Anyagok és Energidk Hasznositdsanak 6fténelme, Jelene és
Joveje
11. Intézkedés:

1. A beavatkozasi terulet/intézkedés megnevezégeenntarthatd Energia és Klima Akciotervek
elkészitése, meglévalapdokumentumok fellilvizsgalata és SEAP-ok SECARa torténé
tovabbfejlesztése”

2. Specifikus cél:
A vidékfejlesztési kdzosség Fenntarthatd Energid@apdasanak stratégiai és operativ, akcioterv
szinti megalapozéasa.

3. Indoklas, alatamasztas:

Az Eurépai Polgarmesterek Szovetsége (Covenant afyoks) az Eurdpai Unio telepullési
onkormanyzatait és azok kozosségeit tomoriti a 282@s 2030-as kadros anyag kibocsatasi,
energiahatékonysagi, megujulé energia elterjed@g&litnavédelmi céljai mentén. Hazankbol mintegy
39 telepiilés csatlakozott korabban a SzovetséglhEkfejlesztési kozosségunkhil3 dnkorméanyzat.
Célunk, hogy minden telepulés bekapcsolodjon appaircélkitizések megvaldsitasaba, stratégia-
alkotasan és megvalositasra kériiltézkedésein keresztul. Az akciotervek elkéseftd©OP forras
finanszirozza a tervek szerint, a kapcsoldédd detréiét, haldzat-épitést, szemléletformalast
szakmai rendezvényeken vald részvételt nemzetkdlyapatbdl kivanjuk finanszirozni mas szakmai
szervezetekkel és a Covenant of Mayors nemzetdkadétoraval egyuttitkodésben.

4. A tamogathato6 tevékenység teriiletek meghatarozasa:

SEAP felulvizsgalata és atdolgozdsa SECAP-pa, SECAP elkészitése, amennyiben nem Aall
rendelkezésre alapdokumentum. Polgarmesterek SHidtez tortén csatlakozas, kiutazas és
szakmai rendezvényeken valo részvétel. Demonstiagiézatépités, szemléletformalas.

5. Kiegészit jelleg, lehatarolas:

Ezen intézkedés a TOP 3.2.1 intézkedésen és kapdsdmogatason alapszik.

A nemzetkdzi, demonstracioés célu terileti egyikauési palydzatok (INTERREG) leléetget
biztositanak az OP-ben nem elszamolhato kdltségakgzirozaséra.

6. Az intézkedés célcsoportja:

Helyi 6nkormanyzatok

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A vidékfejlesztési kbzosség egészére készil akeiotminden telepllést érifen. A tamogatasra
jogosult szervezet a Megyei Onkormanyzat, aki trigzerepiként 6sszefogja a megyei s#int
tervezést és a vidékfejlesztési kozosségekkel agikiddik.

8. A megvaldsitas tervezett iéintervalluma:

2017. . negyedév — 2018. IV. negyedév.

9. Tervezett forrés:

Osszes tamogatasi forras: 10 millié Ft (50-1®Gakos kozott elszamolhaté koltséq)

Tervezett Onef: 0 Ft

Tamogat6 OP-k: TOP 3.2.1.

10.Kimeneti indikatorok:

Projektek szama: 2db

Tamogatott kedvezményezettek szama: 1 db tedHetepb, 1 dnkorméanyzati tulajdonu
tarsasag

Hasznositok szam: 42 db

Uj munkahelyek szama: of

Erintett LEADER kozdsségi lakossag aranya: 100 %
11. Egyuttmiik6dé partner:

B.A.Z. Megyei Onkormanyzat

EMI

NORDA
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8.2 Egyuttmiikbdések

E.1.LEADER Elektromos Jarn# Utak Térségek Kozotti Halozath EADER TOUR - e- CAR

WAYS)
1. Specifikus cél
A LEADER kodz0sségek altal tAmogatott helyi turikatilatvanyossagok helyszineinek dsszekétése
villanyjarmiivekkel, szigettzethvillanyjarmi téltéallomasokkal és vendéglatassal, helyi termékek
ertékesitéseével.
2. Indoklas, alatamasztas:
A kozOsséglink az elmult tervezési ciklusban 23atmal télballomast, 2 db gyorstd@tallomast és 1
db villamtolis allomast helyezett izembe. Azo6ta egy specialigrwrs bontakozott ki a terlletiinkon.
Ez az atutazo6 villanyautds latogatdk forgalma. Ank@z orszagokbdl, megyékb Budapestre,
Nyugatra és vissza igyekwillanyhajtasu jarrivek érkeznek hozzank toltésre. A leggyorsabb toltés
idénk 30-40 perc, a leglassabb 4-6 6ra. Ezalatt agoltdnasznos és szikséges szolgaltatassal,
termékekkel val6 ellatdsa j0 és hosszu tavdkddsoképes Uzletnek kinalkozik. Ezt a célt kivanjuk
orszagos egyutthkddésben megvalositani, amely a ,Bejarhat6 Maggaéw” program céljaihoz is
hozzajarul.
3. Az egylttmiikbdés tervezett témateriletei:
3.1.Sziget-Uzemmodu, Megujuldé Energia Forras Bagsgktromos Jarin Tolt6, Vendéglato és Helyi
Termék Ertékesit Alloméasok Hal6zata.
A jelenleg elterjed villanyauté tol6allomasok a kdzceélu halozatra csatlakoznak. Aztedetos-kat
Uzemeltetés sordn jeléstfix koltségként jelentkezik a villanyhal6zatobkpaltatonak fizetentlhavi
rendszerhasznalati dij, amely akkor is jelentkezik, adott idszakban nincs jarioltés. Az
egyuttnikodési projektiink tervei szerint a szigetfizenegujulé bazisa, elektromos jaimillamtoité
allomasok turisztikai latvanyossagok kodzelébe tidrtélhelyezése jeletisen csokkenti a tikodeési
koltségeket, noveli a szolgaltatds, vendéglatalsastsigfokat, optimalizalja a bevételek nagysagat és
egy specidlis, kdrnyezetkingelfenntarthatd, latvanyos, innovativ és turisztikaegraciét generalo
megoldast nyujt. A ritlszaki megoldasok adottak, a kereskedelemben hobheéiek.
Egyuttmikodési feladatunk a LEADER térségek kozotti villgmgni szolgéltatasok turisztikai
menedzsmentjének felallitAsa, a specidlis szotdaltaendszer tdallomasainak, vendéglatéd
egységeinek, jarfiparkjanak megszervezése, megtervezése, kivitelézasgikodtetése.
4, Tervezett forras:
4.1. LEADER TOUR- e - CAR Turisztikai Szolgéltatasi Rendszergteevezése, megszervezése,
engedélyeztetése:

Osszes tamogatasi igény: 10 ezer euro/HACS
Onek: 0%
tdmogaté OP: VP Egydttikodések (19.3.1).

4.2. LEADER TOUR — e - CAR TditPont és e — Bike kolcsofiretesitése ésiikodtetése onalldan,
vagy helyi kis gazdasagi szeréplegyuttniikodésében:

Osszes tamogatasi igény: 80 + 25 ezer euro/csoport

Onek: 40%-10%

tdmogaté OP: VP 16.3.1

4.3. LEADER TOUR — e - CAR Vendéglaté és Helyi Téknertékestt Pont |étesitése:
Osszes tamogatasi igény: 300 ezer euro/pont

Onek: 40%-50-90%

tamogatd OP: VP-REL
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E.2. TUFAKO Hasznositdé Térségek Egyiitkddése— A tufal fejtés és faragas oktatasanak, a
tufakd remekek bemutatasanak, értékesitésének és a kambévendéglatasanak integracioja.

1. Specifikus céf

Kozép-Europa legnagyobb riolit és riodacit vulkarskikézettdmbje az Eszaki-kozéphegységben a

Bukkben, a Bukk-aljan és a Matraban taldlhato. Agkdeelitleg 3500 km2 tufas térség minden

torténelmi korban meghatarozta az itt lakd embefkhét. A joI és kdnnyen faraghato, fehéres,

szemcses, porézus anyagbol a kulodbtimténelmi korokban pincék, barlanglakasok, kazaka

ezreit vajtak ki és templomok, kastélyok, hazakaifal oszlopdit, szobrait faragtak ki. Ezt a

lehetiséget és hagyomanyos mesterséget kivanjuk innawaiimegraltan tovabb fejleszteni.

2. Indoklas, alatamasztas:

Napjainkban Ujra fokozodni kezd ennek a tudasnaked&mékeinek az igénye. Ezen LEADER
egyuttmikodési intézkedésink célja a tusakiiivesség oktatasi, bemutatasijvelési integraciojanak
kiépitése, és a mar elkészilt pincék, barlangldkddegenforgalmi, turisztikai hasznositasa a
,TUFAK O TEMATIKUS UTON".

3. Az egylttmiikbdés tervezett témateriletei:

3.1. A Tufaké Miivesség OktatdsaAz egyuttniikdds kozosségek terlleddr a hatrdnyos helyzit
telepeken ék kozul, a sikeres felvételi utangmiives — Kfarago - Kfejto jeldlteket iskoldzunk be. A
bentlakasos iskolat terveink szerint EFOP 7.1..4sf@rrasokbdl finanszirozzuk.

3.2. A Tufaké Mesterek és Remekeik BemutatasaAz egyuttniikéds LEADER kbdzosségek
teriiletén, egy-egy tufékbanyaval és hagyomanyokkal rendetkélepiilésen TUFAK faragasokat,
szobrokat, eszkdzoket bemutato, oktato és értékadviart Iétesitiink ésiikddtetiink.

3.3. Tufaké Vendéglatasi Integracio Tematikus Utja:A ,TUDOMKA OKTATASI KOZPONT”
irdnyitdsaval és koordinalasaval a TufaMiivesség Oktatasi Kozpontjat, a TufalRemekek
Bemutaté Udvarait és a kulonkibrelepiléseken talalhatd pincéket, barlanglakasgiate alkotd
mihelyeket egy tematikus Gton ajanljuk a latogatoknAkTufaks Tematikus Ut integracio tagja
zdirizett  ételekkel, italokkal, latvanyossagokkal, odktekkel, szalldssal, szolgéaltatasokkal,
kornyezettel fogadjdk a kdzpont altal szervezetidégeket és alternativ kdzlekedési eszkozokkel
szAllitjdk egyik helyél a masik helyszinre azokat.

4, Tervezett forras:

Tufak 6 Miivesség Oktatasa

Osszes tamogatasi igény: 250 millié Ft

Onek: 0%

Tamogat6 OP: EFOP 1.7.; 2.4.

Tufak 6 Remekek Bemutato Udvarai

Osszes tamogatasi igény: 20 ezer euro/HACS/udvar
Onek: 0%

Tamogato6 OP: LEADER Térségek Kozotti Egyltkidések
Tufak 6 Vendéglatasi Integracié Tematikus Utja

Osszes tamogatasi igény: 500 millié6 FtYHACS

Onek: 40%-90%

Tamogato OP: VP-REL; 16.3.1.; 6.2.1.; 6.4.1.
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E.3. Borvidékek egyittnikbdése

1. Specifikus céf

Véllalkozasfejlesztés, programturizmus fejlesztéiagalok és képzettek vonzasa, k6zosségépités.

2. Indoklas, alatamasztas

LEADER térségiink egyik meghataroz6 eleme a Bukkividék, ahol az elmult igszakban igen
jelents beruhédzasok valdsultak meg mind a boraszatokd miturizmus tertletén. Ugyanakkor a
borok, boraszatok 2-3 nagyobb vallalkozas kivéwlléuég kevéssé ismertek a magyar borpiacon.
Mind a boraszatok, mind a turizmus fellenditésésekat segitene, ha a kilénBoborrégiok
bemutatkoznanak egymas rendezvényein.

3. Az egylttmiikbdés tervezett témateriletei:

A BUkk borainak, boraszatainak, turisztikai lefsgtgeinek bemutatasa kilonbdzazai boraszathoz
és/vagy turizmushoz kapcsoldédd orszagos vagy ténsdglezvényeken. Régids rendezvényhez
kapcsoloddan a vendéglato régié borainak, bordsaktdemutatkozasi lehidég biztositasa a Bukk
térségében megrendezésre keéréhdezvényeken.

E.4.Bikk-aljai és Medségi Kozosségi terek kialakitasa rendezvény széseeegylittnikdés
keretében

1. Specifikus cél:

Két akciocsoport egy-egy telepilése kozotti kulisrés gazdasagi egyutiikbdes.

2. A tervezett fejlesztés bemutatasa:

Kilso kozosségi tér kialakitasa, kulturalis gasztrondémémdezvények szervezése, tevékenységhez
kotédo gépek, eszkdzOk beszerzése. Kozos kiadvany keészite rendezvények, illetve az
egyuttnikodés népszésitése érdekébehlarketing tevékenység.

E.5. Zarszamadagiseink®l

Megvalésitas helyszine: Dél Bukk, Dél-Borsodi Mézég, Székelyfold

1. A Projekt célja:

Magyarorszagon fellelhétrégi mesterségek felkutatdsa és bemutatasa, lditéhkintettel a Dél Biikk
és a Dél-Borsodi Méiség tertletére. Célunk, hogy felkutassuk a terntiedadturdlis és a nemrég
még a mindennapi €let részét ké&pezakmakat, aparél-fidra szalld hagyomanyokat, @ujuo
energiak otthon is elkészitidetalalmanyait. Mindezt egy mindenki szamara inggeme elérhét
honlapon videdkkal és kiadvanyként is olyan kozi#timdédon és nyelvezettel, hogy még egy laikus
ember szdmara is elsajatithatéak legyenek ezelckerységek.

2. A tervezett fejlesztés bemutatasa:

A Szalakéta Egyesllet és a Bese Természetvédelyeshptegyuttnikodéseként az élet minden
részére kiterje@l mesterségalmanach osszegjjfésére vallalkozunk. Kiindulasalapnak tekintjuk a
Dél-borsodi LEADER Egyesiilet altadlinditott Dél-Borsod Ertéktara adatbazist. Azt remeénk
megmutatni pl., hogy eghimz mester, hogy dolgozik, mik a szabalyok és ezt hogiehet
elsajatitani a legegys#daben. Ehhez igénybe vesszik a reihnika vivmanyait is, hogy értldet
legyen a szakma elsajétitasa és, hogy fennmaradjontokornak, hiszen a vidékiatalok nagy
szdmban koltdznek el hazulrél és szamukrga viselkedési formak mar nem iranyadoak. A régi
korok hagyomanyi mellett a megujulé energiaforrakakilag tortéfi kiaknazasanak a lelistgét is
be kivanjuk mutatniA haztartdsokban hasznalt szerszamokkal, konhgererezhétalapanyagokbol
tapasztalt szakemberek mutatjak meg ezeket a tEgiakat. Ebben a G6déil Szent Istvan Egyetem
munkatarsai segitenek. Hataron tali egyiittédésre térekszinkogy lehetvé valjon a hataron tdl
él6 magyarsag lassan feledésbe mertékeinek feltarasa és niegese is. Ebben egyutiikddo
partneriink a kolozsvari Civitas Alapitvany. Az détématerileteken is @kelépést kivanunk elérni:
Helyi termékek és szolgéaltatasok népsziaése, vidéki fiatalok aktivizaldsa, dkoldgiai ralisok
népszeiisitése. PR, és kommunikacios tevékenységek ellatasa

3. Fejlesztés keretében megvalositani kivant tevékerggek: képzés dkészitése és
megvalositdsa, marketing, egyéb: tudastranszfer
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E.6. Bukki latvanyossagokat népsagsits flmsorozat megalkotasa

1. Specifikus cél:

A mindkét térségben megtalalhaté — Kézéqurdpaban egyedilallo — tuiélbe vajt pincék,
templomszdr szentélyek, barlanglakasok, hodalyok, jaratolotkiihelyek bemutatasara szolgalé
filmsorozat elkészitése.

2. Indoklas, alatamasztas:

Jelenleg nincs ilyen alkotas. A népsa filmsorozat segiti a két térség vonzaskorzetében a
turisztikahoz kapcsol6do vallalkozasokat. Az egyiikédés eredményeként javul a magasabb
fizet6képesség kilfoldi vendégkdr megnyerése, tovabba az ideggafmi eb-, és utdszezon
forgalmanak novekszik.

Az egyuttmiikodés tervezett témateriletei:

A kisfilmek elkészitése segitia KOKORSZAKTOL A JOVOBE — BUKK TERSEGI UTAZAS
TERBEN ES IBBEN stratégia kapcsolasat a hasonlé adottsagu gzond&EADER HACS
tertletéhez és céljaihoz. dsitjlik akét térségbe latogatok utaztatasdnak megszervezését, a
turisztikai termékek kialakitasat és fejlesztését, a kampanyok tervezését, a marketing — PR, és
kommunikacids tevékenységek ellatasat, a rendezvények, programok megszervezését.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljardsretei
A HACS jogi forméja, a megalakulas datumag fevékenységi korok:

A HACS el$ jogi személyiséfy szervezete 2008. majus 20-an alakult BUKK-MAK LEBAR
Nonprofit Kft (BML) néven. A nonprofit kft. Uzletezeit 10 Uzletrészre osztva 147 uzletrészhanyad
tulajdonos tulajdonol. A Bikk-Térségi LEADER Egyédi(BTLE) 2011. oktéber 27-én 145 alapito
taggal alakult meg, az 54/2011. (VI.10.) VM rendelendelkezéseinek megfaleh. Az egyesiilet
2012. majus 016t atvette a LEADER HACS cimbirtokossagat és az laiaed jogokat és
kotelezettségeket a BMIsit A BTLE mikddésének alapelvei: a nyitottsag, atlathatésag, a
megkullonboztetédt mentes dontéshozatal az elszadmoltathatosag aga@gsaz Iranyitdé Hatoséag felé
€s a stratégia altal érintett lakossag aranyosi&élete a dontéshozatalban.

Kiemelt feladataink:

Az egyesiletet létrehozd, a helyi kozosséget alkattérségben &magan személyek és csaladok
felkarolasa, innovativ, hal6zatos képzeése, ismikrddfiesztése, tudasuk, készségik értékesitése az
onkormanyzataink, a vallalkozasaink és a civil ezeeteink kozrefikddésével, a helyi anyagok és
energidk fenntarthaté hasznositasaval.

A BTLE tevékenységei:

A terlletre és a helyi fejlesztési stratégia téptasara irdnyuld intézkedések. A helyi fejlesztés
stratégia dlkészitésében és végrehajtdsaban kdkédd személyzet képzése. Jbl azonositott
mikrokorzeti vidéki terlletekre irdnyuld, Helyi He$ztési Stratégia (HFS) kidolgozasa,
multiszektoralis tervezése és végrehajtdsa. A hgdyidasag, kilonbézagazatainak szeréplés
projektjei kozotti kblcsdnhatason alapulva, helyizk és maganszférabeli partnerségek kialakitasa. A
HFS megvaldsitasara vonatkozé dontéshozatal. Az edtdgt nikodtetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatok és tevékenységek. A HF§valdsitdsanak pénziigyi igazgatasa. Részvétel a
belféldi és az eurdpai haldzatok talalkozoin. ArSeeeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozott
animaciés és hélozatépitési (networking) feladata&ljesitése. A HFS-re vonatkozé
informacidszolgéaltatas, az emberiéfarrasok fejlesztése a helyi egyitikbdés és partnerség
eloseqgitése érdekében. A HFS megvaldsitasat célzekpe&j vonatkozdsadban a tobb szektorra
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kiterjedd egyuttnikodések 0sztonzése és tamogatdsa. Az Egyesuléetsg&gének népsisitése.
A HFS megvalositasiban résztdepartnerek és az Egyesiilet tagjainak képzése. A igEhatasa
érdekében, az érintett terliletekre vonatkozé taamjok készitése.

A HACS 0Osszetétele:

A 2015. 11. 05.-i taglétszam: 170 t&y $z. tAblazat)l5 tagunk tervezési tertletiinkon kivili, partolé
tag. A szférék aranya a tervezeési terlleten: t&g R&zszféra: 42 tag - 27 %, Uzleti szféra: 43-ta§

%, civil szféra: 70 tag - 45 %. A civil és Uzletiféra egylttes aranya a tagsagban a tervezésteamil
73 %, ami a vonatkozo @tasoknak és a LEADER alapelveknek megfelel. A Buikkségi LEADER
Egyesulet HACS tagsagon beliili szakmai csoportok keriltek kialakitasra, a tagok egyenranguak,
minden tag egy szavazattal rendelkezik.

A BUkk-Térségi LEADER Egyesulet EIndksége 15 taghibl(x. sz. melléklet)amely a Dontéshozo
Testllete a HACS-nak. Az EInbkségbenstafkozszférat, 36faz lzleti szférat és B fa civil szférat

képviseli, igy a civil és Uzleti szféra egyuttearafa az EInokségben 67 %mi a 1303/2013/EU
rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontjanak és ARER alapelveknek megfelel.

A HACS szervezeti felépitése:

Kozgyiilés: A tagok 0sszessédd. tablazat) az Egyesilet legbb dontéshozé szerve. A KoZdgs
hataskorébe tartozik tobbek kdzott az Alapszablibgadasa és modositas, a vézisztségvisdik,

az Elndkség tagjainak megvalasztasa, visszahiaaséyes koltségvetés és tagdij elfogadasa, az éves
beszamolo elfogadésa, a FelldyBlzottsag tagjainak megvalasztasa és visszahigaSaervezeti €s
Mikodési Szabdlyzat jovahagyasa.

EIndkség: Az EIn6kség az Egyesllet KoZdgse altal megvalasztott, 15 egyesileti tagokbldl &l
dontéshozo szerfd. tdblazat) Az elndkségi tagjeldlteket a tagok javasoljak. Badkség hataskorébe
tartozik az éves koltségvetés elkészitése, a tapdijallapitasdnak az ékbszitése és annak a
Kozgyilés elé terjesztése, a tagsag nyilvantartasa; gesébpt nikddésével kapcsolatos iratok
megirzése. Az elndkség feladata a Koidgsi ebterjesztések megtargyaldsa, dontés palyazatok
benyujtasardl; dontés a Helyi Fejlesztési Stratéff@szitésél, a hozza kapcsoldédo intézkedések,
palyazatok meghirdetésével kapcsolatos Ugyekbemédda Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa
soran benydijtott palyazatokrol, a beérkezett paltgdez értékelése, rangsorolasa. Mindezeken tul az
elndkség gyakorolja a Helyi Fejlesztési Stratédidkészitése, elfogadasa és végrehajtdsa soran
mindazon hataskdréket, melyeket az Iranyité Hatdégagy a jogszabaly a Helyi Akciécsoport
hataskorébe utal. Az elndkség testuletként dord, dintést a torvényes képvisahjtja végre.

Elndk: A Kozgyilés altal egyszértobbséggel, nyilt szavazassal 6t éitadtamra valasztott vezet
tisztségvisdl, aki az Egyestletet 6nalléan képviseli, az egygiitvényes képvisge.

Alelnokok: A kozgyilés két alelnokot valaszt: altalanos alelndkot,amaht az elndksédiltal
meghatarozott feladatot ellaté szakmai alelndkatakalanos alelnék az elndk akadalyoztatasa esetén
annak altaldnos helyettese. Mindkét alelndkét egyidiés a megjelent tagsag egyseedbbségével,
nyilt szavazassal 6t évesidrtamra valasztja tagjai sorabol.

Munkaszervezet: Az Egyesilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, Egyesllet tevékenységét
segit iroda, amely nem képez 6nallé jogi egységet. A kasmervezet az Egyesiletikidésével
kapcsolatos feladatok ellatasa mellett koZikeddik a Vidékfejlesztési Program 2014-2020 Iranyitd
Hatdésaga altal meghatarozott egyéb feladatok elltn is. A pélyazatkezeléssel kapcsolatos
ugyintédi feladatok ondllo iranyitdsara — az Osszeférhexieigi szabalyok figyelembe vételével —
szakmai vezét alkalmaz, aki ellatja az Iranyité Hatosag altagmatarozott munkaszervezet vézet
feladatokat is.

Munkaszervezet vezdf: A Munkaszervezet munkajat a hivatal vépeitént a Munkaszervezet
vezet irdnyitja. A Munkaszervezet veddtivalasztasarol az EIndkség gondoskodik.
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Feligyeb Bizottsag: A Kozgyilés altal 2/3 tébbséggel, nyilt szavazassal, kiewetalasztassal, 5
éves idtartamra valasztott, 56 bizottsag (6. sz. tablazat) Az Egyesiilet rikodésének és
gazdalkodasénak elléres szerve.
Az Egyesllet Tagjai: Az Egyesuletnek tagja lehet minden olyan természésejogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkegazdasagi tarsasag, aki egyetért az Egyesileivad)jelfogadja
az alapszabdlyt, rendszeresen fizeti a tagdijdel@steléhez a Kozgiyés egyszdr sz6tdbbséggel
hozott hatarozataval hozzajarul. A felvételi elgagatagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elnékeégh
valo eljuttatasaval kesddik, amelyhez csatolni szikséges az Egyesiletdbbakét tagjanak irasos
ajanlasét. A tagfelvétel korldtozdsmentes.

A Blikk-Térségi LEADER Helyi Akciécsoport

Szervezeti felépitése

Munkaszervezet vezet
szakmai vezét

_

O ) L
Vidék- Kdz0sség- Gazdasagi
fejlesztési szerv. Ugyintézé
igazgat6 szakref.

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepéniekedisséegi kore:
A Munkaszervezet feladatai:
= Kapcsolatot tart a helyi szerégel és segiti azokat a fejlesztési és vegrehdjemacitasainak
kiépitésében és a projektiranyitasi képességddsiesében.
= Az EIn6k és az EInbkség felugyeletével, a Kd#gy jovahagyasaval olyan a hatranyos
megkulonboztetédt mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és thjekritériumokat
dolgozésa ki a palyazatok kivalasztdsdhoz, ameslikrilik az 6sszeférhetetlenséget, a
holtteher vagy helyettesihatast, ugyanakkor biztositjak, hogy a kivalasatéatések soran a
szavazatok legalabb 50%-at allami vagy onkormamnyitségvetési gazdalkodd szervnek
nem mirgsulé partnerek adjak.
= A Munkaszervezet vezgiranyitasaval gondoskodik a palyazati felhivasagwfolyamatban
Iévé projektbenyujtasi eljaras adészitésdl és kozzétételét, beleértve a kivalasztasi
kritériumok meghatarozasét és sulyozasat — medfeléfartam biztositdsa mellett.
= Befogadja a tAmogatasi kérelmeket.
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= A DontéshozO Testulet altal kivalasztott palyazatoks a tamogatds ©Osszegeket rogziti,
tovabba a jévdhagyasddl a javaslatokat benydijtja a falsl hatdsaghoa tdmogathatdésag
végs ellersrzése céljabdl.

= A kozosségvezérelt HFS és a tamogatdtvetetek végrehajtasat monitoringozza, és az adott
stratégiahoz kapcsolodoé egyedi értékelési tevélkkgmet végrehajtja.

= A Fellugyeb Bizottsag elletirzésével gondoskodik az allami tAmogatasok atlasdgtara
vonatkozé EU Kozosségi szabdlyoknak valé megfeléedekében a VP 19.1 és 19.4
aljogcimen kapott tamogatdsokat az egyéb forrasbbérzett vagy gazdalkodasi
tevékenységii elért bevételeild elkilonitetten valé kezelés#rés nyilvantartasarol.

Az DOntéshozo Testillet feladatai:
= Ertékeli a palyazati kérelmeket.
= A palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztaséluimok Osszeallitasa és sulyozasa altal
0sszhangot biztosit a kdzosségvezérelt fejleszebsitégiaval, valamint a tamogatas
szikségességét mérlegeli.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szlddaman ewforras bemutatasa:

Dr. Nagyné Mile Erzsébeta Munkaszervezet szakmai vejet Munkaszervezet veZdgent iranyitja

és ellatja a LEADER program tervezésével, végrabaijtal és az egyesitletikddésével kapcsolatos
adminisztracios és ugyintéiZeladatok elvégzeéseét.

IrAnyitja a 2014-2020-asddzakra sz0l6 Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitglses felllvizsgalataval
kapcsolatos feladatokat, a HFS végrehajtdsahozkijundan a benyujtasra kefithmogatasi igények
elézetes formai és tartalmi értékelésének elvégzésBiintéshozd Testllet Uléseit kdest pedig a
kérelmek tovabbi kezelését.

IrAnyitia a 2014-2020-as ddzakra vonatkozo fejlesztési elképzelésekkel kdaptso Ugyfél
tajékoztatasi, tanacsadasi feladatokat, tovabbéekiikodik a tamogatéasi kérelmek elkészitésében és
lebonyolitasaban (animacio, projektgeneralds, s&gitydjtas palyazati kérelmek oOsszedllitasaban,
projekt menedzsment).

Barndna Sinyei Marianna ktzosségszervézszakreferens. Kozreikodik a kulonboé forumok,
rendezvények 6készitésében, szervezésében és lebonyolitasdbanigyelek altal benydjtott
projektoyijté adatlapokkal, kéktlvekkel, tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos admiréisios
feladatokat lat el.

A 2014-2020-as iészakra sz0l6 Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitdls és felllvizsgalataval
kapcsolatos azon feladatokat elvégzi, mellyel &rezévezed megbizza.

A HFS végrehajtasahoz kapcsoléddéan a benyuljtagidokéamogatasi igények @etes formai és
tartalmi értékelésével, a Dontéshozo Bizottsagéilkgveten pedig a kérelmek tovabbi kezelésével
kapcsolatos azon feladatokat latja el, mellyelaksmi vezet megbizza.

A 2014-2020-as ifészakra vonatkozé fejlesztési elképzelésekkel kdptso tgyfél tajékoztatasi,
tanacsadasi feladatok, tovabba a tamogatasi kdiglaigazatok elkészitésével és lebonyolitdsaval
(animacio, projektgenerdlas, projekt menedzsmeaprgolatos azon feladatokat elvégzése, mellyel a
szakmai vezétmegbizza.

Dr. Nagy Jozsef PhD,a DE MEK Kihelyezett Tanszékvezet regisztralt mezdgazdasagi és
vidékfejlesztési szaktanacsadd, vidékfejlesztésikmai igazgatdként &hd, oktat, tanicsot ad,
stratégiai célokat fogalmaz meg, lobbizik és szarae&ilonb6s forumokat, rendezvényeket.

A 2014-2020-as itszakra vonatkoz6 fejlesztési tervekkel, lékségekkel kapcsolatos ugyfél
tajékoztatési, tanadcsadasi feladatokat lat el.

Szabd Péter Paln@azdasagi Ugyintéz Az egyesilet gazdasagi feladatait végzi el.
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Kozremikodik a kilonbod forumok, rendezvények @lészitésében, szervezésében és
lebonyolitasaban. Tervezési terlletinkdn az anibsacdés a projektgenerdlasi tevékenységet
elssorban

A Dontéshoz6 Testlletdont a kérelmek tamogathatésagrol és a véglegatsziomarol illetve a
palyadzatok rangsorarél. A dontéshozatalkor a p@siozzempont alapjan torténik a pontszam
megallapitdsa, mel§r a Dontéshoz6 Testilet tagjai szavazdssal dontekeRontéshozé Testilet
hatérozatképességének feltétele, hogy a DHT tadidb tmint az 50%-a jelen legyen a
dontéshozatalkor. A szavazas csak abban az esdlfogadhatd, amennyiben a szavazatok legalabb
50%-at allami vagy onkormanyzati koltségvetési gdantld szervnek nem ninll szervezetek
képvisebi adjak. A dontéseknél az 6sszeférhetetlenségratkond ebirasokat is be kell tartani.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsabsisban az EIndkség tagjai és a munkaszervezet

dolgozo6i segitik. Az EIndkségben minden esetbergaltivabb és a kilonbdiza dontéshozatalt
segit szakmai tapasztalatokkal rendelkeagok kerultek felkérésre és megvalasztasra. Acdtwozo
testllet tagjait a HACS tagsag ismeri, munkajukiatreri, dontéseikkel kapcsolatban nem merdilt fel
kifogas.

Az egyesllet elndke nagy tapasztalatl vidékfejesszzakember. Korabban a LEADER+ program
gesztor szervezetének vejet majd a 2007-2015 tervezésiosdak HVS készit Tervezeést
Koordinalé Csoport vezéje és a HVS megvalosulasaért féeszemély. A Debreceni Egyetem MEK
kihelyezett tanszékének veégt Az Elndkség tdbb tagja (Zsiros Sandorné, Naggzldo Gyzo,
Kékedi L&szl6 Vilmos, Vass Lajos Sandor, MesterrBaHaldsz Re#s Fabian Kalman) részt vett a
2007-2013 tervezési édzak HVS elkészitésében, végrehajtdsdban és fgélataban, mint az
akkori Elndkség vagy a DHT tagja. Szab6 GergelySgalai Szabolcs a BAZ Megyei KoZggs
tagjaként jelerits munkat végzett a BAZ Megyei Telepllés- és Teigjlesztési Operativ Program
kidolgozasdban. Buday-Malik Adrienn stratégiai gesabfejlesztési osztalyveéként részt vett az
Eszak-Magyarorszagi Intelligens szakosodasi stiat@AZ megye S3 stratégidja, Hu-Sk hataron
atnyulé innovaciés stratégia kidolgozdsaban, Miskdllegyei Jogu Varos Integralt TerUleti
Programjanak ékészitésében, a TOP végrehajtd szervezet kialakasilletve, Miskolc MJV helyi
S3-as stratégia megalkotasaban. A munkaszervezettbveészt vett a LEADER+ program
megvaldsitasaban, a 2007-2013 tervezésszak HVS elkészitésében, felllvizsgalataban illetve
végrehajtasaban. A munkaszervezet egyik dolgoz6{8-26l dolgozik a LEADER mozgalomban
kdzosségszervéként jelends eredményt ért el a ,Tiszta Vonzé Porta” és a zfEisVonzo
Telepulésem” programokkal.

A mikodés fizikai feltételeinek bemutatasa:

A BUKk - Térségi LEADER Egyestllet székhelye, muzkaigezeti iroddja 3554 Bukkaranyos, Nagy-
ferenczi tanyéan talalhat6. A 2007-2015-0s terveiriésizakban is ezt az irodat hasznalta a HACS, igy
az akkreditacios feltételeknek is megfétai felszerelt az iroda. 150 m?2 alaptertleten, 8arés 1
targyal6 taldlhaté, amely vezetékes telefonnal,lesg@vl internettel, szamitastechnikai- és
audiovizudlis eszkdzokkel, jogtiszta szoftverekkéhymasolé/nyomtatd készulékkel, szkennerrel és
megfeleb buatorzattal ellatott. Az eszk6zok egy részét a2@4. 31-ig cimbirtokos BUKK-MAK
LEADER Np. Kft-l béreljuk. A 2012. 05. 01. utdn beszerzett eszka) egyestlet tulajdonaban
vannak.

A migkddésre tervezett koltségvetés alatdmasztasa:

A BuUkk-Térségi LEADER Egyesitlet thodését a LEADER ikodési és animécios koltségek
programbdl (VP-19.4.1), az évente befolyd tagdijeslaz Egyesilet vallalkoz6i tevékenységdéb
kivanja fedezni.

A részletes koltségvetés a végleges HFS-ben lamilthtasra.
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8.4 Kommunikacios terv
A HACS kiemelt kommunikacios céljai:

* A HACS teruletén ék tdjékoztatasa az Operativ Programokrol, kiemedtéfidékfejlesztési
Programrol és a palyazati letie¢gekél.

* A HACS bemutatasa, tevekenységének megismertetékessaggal.

* A széles nyilvdnossag bizalmanak elnyerése, akiéates felkeltése.

* A LEADER ismeretek minél szélesebb kornek tofta@tadasa.

» Tapasztalat- és informacidcsere méas akciocsopatokiulfoldi partnerekkel.

* A koteleds elemeken tal, j06 kapcsolat fenntartdsa az Irankiédosaggal, a Kozreikodo
Szervezettel.

1. A célcsoport meghatarozéasa:

BELSO KOMMUNIKACIO

Az Akciécsoport tagjai, vezésége, bizottsagai, munkaszervezete tébb kommudik@satornan is
kapcsolatot tartanak fenn egymassal és kozottikfammacidé-aramlas szabadon torténik. A Bels
kommunik4cié soran hasznalt eszkdzok: személyebeseglés, tdjékoztatd, beszamolo, telefon,
internet, elektronikus levelezés; hagyomanyos &zés.

KULSO KOMMUNIKACIO

A HACS kulsgs kommunikacidja az Iranyitd Hatosaganakirésainak megfelélarculati elemek
hasznalataval torténik. A HACS a tevékenységéetnbéenHFS tervezését, végrehajtasat mind a széles
nyilvanossag és mind a palyazok célcsoportja feférkunikalja. A széles nyilvanossag alatt a hazai,
a kulfoldi érdekbdoket értjuk. A palyazok célcsoportjat HACS - hozygalatot benyujtok alkotjak.

2. A kommunikacios eszkdzok, tevékenységek tipudaibemutatdsa, beleértve a palyazék és a
szélesebb nyilvanossag tajékoztatdsanak maodjat:

Széles nyilvanossag felé tortekommunikacios eszkozok, tevékenységek:

« A helyi nyomtatott (Eszak-Magyarorszag éimapilap, MINAP cini hetilap) és elektronikus
sajtd (vww.boon.hy www.minap.h) segitségével sajtotajékoztatd tartasa, sajtOkiay
kiadasa.

* A HACS honlapjantfttp://bukkleader.hi/hirek, kozlemények elhelyezése.

* A HACS facebook oldalahftps://www.facebook.com/bukkleader.hu/?frej=ts

» Atelepulési bnkormanyzatok honlapjan, hifdéblajan hirek, kozlemények elhelyezése.

* A helyi kdbeltelevizidk képujsag szolgéltatdsaekikozlemények elhelyezése.

* Nyilvanos férumok szervezése.

* Haromhavonta, minimum 500 példanyban megjgléi4 szines oldald, A/5-6s formatumu
tajékozatd kiadvany.

« Evente, A/d-es mért szines minimum 800 példanyban megjéldmdvany a LEADER
tamogatéséaval a térségben megvalosulo projektekitaehsara.

Palyazok felé tortéhkommunikaciés eszkozok, tevékenységek:

» Elektronikus levél kildése.

» Postai levél killdése.

» Aktudlis palyazati informéciokkal kapcsolatos etekikus hirlevél kildése.
EVENTE MEGJELENO KIADVANY
A kiadvany tartalma:

* az éves kérelem beadasi fordulok révid értékelése;

e anyertes palyazatok ismertetése;

* ajelentsebb, j6l nyomon kovethieprojektek fotokkal is illusztralt bemutatasa.

HIREK, ESEMENYEK, PROJEKTTAJEKOZTATOK A MEDIABAN, A SAJTOBAN, A
TELEPULESI HONLAPOKON, A TELEPULESI HIRDEGTABLAKON
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Fontos kommunikéacios csatorna-csoportrél van sziévelmaz adott teleplléseken helyi s#int
informé&cié atadason, megyei napilapon, internet@hel TV-n keresztil szinte minden hazhoz eljut a
kozvetitett informacio. Az itkzakosan megjelén tdjékoztatok, ismerték, beszamoldk
megjelenésének gyakorisaga az aktudlis informé&eid&lmatol és mennyiségéfigg.

NYILVANOS FORUMOK
A HACS Munkaszervezete minden telepllésen legadd@iytférumot tart.

A nyilvanos férumok tartalma:

» aHFS rovid ismertetése, céljait, prioritasaitéaitedései;

* a VP intézkedésit szol6 legfontosabb informéciok atadasa (torvéngitér, idhatarok,
hozzéaférés stb.);

e a kérelem beadas rendje (beadasi hatarideje, a abedublye, a tanacsadas és
informécidszolgéltatas helye és ideje);

+ téjékoztatas a kérelmekhez kapcsolédd dokumentdcioa formanyomtatvanyokrol,
csatolandé mellékletest; informacios anyagokrél, ezek biztositasaért |ésleszemélyek,
szervezetek elérhiggtégéél.

ONALLO WEBOLDAL MUKODTETESE

« ROLUNK (Az akciocsoportot alkoto telepiilések felsldsa, révid bemutatasa, lebsdg
szerint linkekkel a telepilési honlapokra), STRATEBK (sajat program ismertetése),
HIREK (aktudlis hirek kozzététele)) DOKUMENTUMTAR,ESEMENYNAPTAR,
GALERIA, SAJTOSZOBA, FORUM, ELERHETOSEG (sajat élétségek feltiintetése),
GYIK (Gyakran Ismétidé Kérdések)

3. A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol sz4l6 infaiciokhoz valé hozzaférés leldstgeinek

VA

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl szol6 inforiakicoz

» aHACS honlapjanhtp://bukkleader.hyy

» a HACS facebook oldalamttps://www.facebook.com/bukkleader.hu/?frej=ts

+ a HACS Munkaszervezetének ugyfélszolgalati iroddéjabugyfélfogadasi tben lehet

hozzajutni.

Az olvasdk az informaciokrdl személyesen a HACSféigyolgéalati irodajaban (3554 Biikkaranyos,
Nagy-ferenczi tanya), telefonon keresztil (46/586;2 fax: 46/576-281), e-mailben
(hacs@bukkleader.hu), illetve a honlap kapcsolagfeli tirlapjanak kitéltésével kommunikalhatnak
a munkaszervezettel

4. A kommunikéacidval kapcsolatos felidségi korok és a human kapacitas bemutatasa.

A kommunikaciés tevékenység megszervezése a mukaget vezéjének feladata. A
munkaszervezet vedge a kommunikacié adminisztrativ feladatait a mzaavezet tagja latja el.

5. A HFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékenygégiemterve.

Sajtétdjekoztato tartasa, sajtékdzlemény kiadasatéwkét alkalommal.

A HACS honlapjan hirek, kdzlemények elhelyezéstyalitasnak megfeléen, legaldbb havonta egy
alkalommal.

A HACS facebook oldalan hirek, kézlemények elhedgez aktualitasnak megfeieh.

A telepulési 6nkormanyzatok honlapjan, hitdéblajan hirek, kozlemények elhelyezése aktuaktiésn
megfeleben, legalabb havonta egy alkalommal.

A helyi kabelteleviziok képujsdg szolgaltatasanekir kozlemények elhelyezése aktualitdsnak
megfeleben, legaldbb havonta egy alkalommal.

Nyilvanos férumok szervezése aktualitasnak medfetellegalabb havonta egy.

Kiadvany a LEADER tamogatasaval a térségben megubigrojektek bemutatasara. évente.

6. A kommunikacios tevékenység pénzuigyi terve.

A kommunikécios tevékenységre évente 300 000 Ftésa terveziink. Ezen belil a honlap
Uzemeltetésére, a Hirlevél kiadasara és sajtératet\id®0.000 Ft, a kiadvanyokra évi 50 000 Ft, a
T4jékoztatd Forumokra évente kb. 150.000 Ft kiadast terveziink.



9. Indikativ pénzigyi terv
A HFS fejlesztési forras felhasznalasanak Utemez@sélio Ft)

Forrds: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés (millio Ft)

Sorszdm| Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 0202 Osszesen %
1. 1.1 ,LEADER TUDOMKA PONT” 60,00 60,00 9
2. 1.3 ,LEADER TUDOMKA FALU” 180,00 180,00 26
3 1.4 ,,LI%ADER TUDOMKA MIKROKORZETI 100,00 0 0 100,00 14
PONT

4. 1.5 ,LEADER TUDOMKA KOZPONT”" 20,00 20,00 3
2.3 ,MESTERSEGEK MULTJA, JELENE ES

5. IOVOIE 200,00 0 0 200,00 29
2.5 Onkormanyzati és Egyhazi Felhasznalasi

6. Célt Szolgal6 MAKROVIRKA Energia 70,00 0 0 70,00 10
Termelé és Eloszté Hal6zat Létrehozasa

7 2.7 Bukk|, gs_Bukk-Ia}b! ,Egrrasw_ze_k , 6,05 0 6.05 1
Hasznositasi Integracidjanak kifejlesztés

8. 2.8 ,,S?.](.),- Hernad Volgyl I?olgarkerteszetl 20,00 0 0 20,00 3
Integracio Megszervezése )

9. 2.9 A Tsamle':tkeze& Hagyomanyok Apolasa, 20,00 0 0 20,00 3
Fejlesztése

10. 2.10_ K(_)zlekede5| Es,zkozok Belter’ule‘tll Mobil 15.00 0 0 15.00 5
Monitoring Rendszerének Fejlesztése
Osszesen 691,05 0 0 691,05 100
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1. abra: A Vidékfejlesztési Program prioritastengehak és fokuszterileteinek kapcsolédasa a stratégiah

( )

1. A tudasatadas és az
innovacio ebmozditasa a
mezigazdasagban, az
erdészetben és a vidéki
térségekben

4 )

2. A gazdasagok
életképességének és
versenyképességének
fokozéasa, innovacio és
fenntarthato
erdégazdalkodas
elésegitése

é )

3. Az élelmiszerlancok
szervezése, ideértve a
mezégazdasagi termékek

feldolgozasat és

értékesitését, allatjélétneld
és kockazatkezelésnek a]
mezjgazdasag terén
torténé elémozditasa

3.b A mezgazdasagi
tuzemekben
megvaldsuld
kockazatkezelés
tamogatasa.

4 )

4. A medgazdasagtol és
az erdészetbl fliggé
Okoszisztémak allapotanal
helyreallitasa, meg@grzése
és javitasa

4.b A vizgazdalkodas
javitasa.

( )

5. Az ersforras-hatékonysag
elémozditasa, valamint az
alacsony széndioxid
kibocsatasu és az
éghajlatvaltozas hatdsaihoz

irdnyaba torténé elmozdulas
tamogatasa a medgazdasagi,
az élelmiszer-ipari és az
erdészeti agazatban
5.aA mezgazdasag
altali vizfelhasznalas
hatékonysaganak
fokozasa.

5.b A mezigazdasag és
az élelmiszer-feldolgoz6
iparag altali
energiafelhasznalas
hatékonysaganak
fokozasa.

5.eA szénmegkotés
elémozditasa a
mezgazdasagban és az

alkalmazkodni képes gazdasap

( )

6. A tarsadalmi befogadas
elémozditasa, a szegényse
csokkentése és a gazdas§
fejl 6dés tamogatasa a
vidéki térségekben

6.CAz informacios és
kommunikacios
technologiak
hozzaférhetbbé tétele,
hasznalatanak
elémozditasa, és
minéségének javitasa a
vidéki térségekben.

erdészetben.
\ J \_ J \_ \_ J \_ _J
direkt indirekt
kapcsolat kapcsolat
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HFS intézkedések
1.1. 2. .3. 4. .5. . 2. 3. 4. .5. .6. 29 | 2.10| 211 E1 E6

Tematikus célkitiizések

Kutatas-fejlesztés és
innovacio

IKT hozzéaférheiségének,
hasznélatanak és
minéségének javitasa
KKV-k
versenyképességének
novelése

Alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu gazdasag
Eghajlatvaltozashoz valo
alkalmazkodas, a
kockazat-megékés és —
kezelés
Kdrnyezetvédelem és az
er6forras-hatékonysag

Fenntarthaté kozlekedés ¢
a halézati infrastruktirak

Fenntarthat6 és miségi
foglalkoztatas, munkaér
mobilitas

Tarsadalmi befogadas, a
szegényseég és
diszkriminéacio elleni
kiizdelem

Oktatas, képzés és
élethosszig tart6 tanulas
Intézményi kapacitasok
fejlesztése és hatékony
kdzigazgatas

" direkt kapcsolat

indirekt kapcsolat

2. abra: Az EU2020 és a HVS kapcsolata
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6. abra: Természetes fogy(%o)
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(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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8. abra: Oregségi muta
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9. &bra: Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 évesassggen belll (%)
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10. abra: Naponta ingazé (eljaro) foglalkoztatdtt@ranya (%)
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12. dbra: Munkanélkidiegi rata (%
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13. abra: Mikods vallalkozasok szama ezer lakosra
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14. &bra: Mikdds vallalkozdsok szama nemzetgazdasagi aganként.j
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Nemzetgazdasagi agak

Teleplilés

Osszesen

Radostyan
Répéashuta
Sajobabony
Sajokéapolna
Sajokeresztur
Sajolad
Sajolaszlofalva
Sajopetri

Saly
Szirmabeseny
Szomolya
Tard

Tardona
Tibolddaréc
Varbo
Osszesen

1
10 2
2 13
1
5
2 6
1 1
2
7 5
3 25
2
4
4
6 3
2 12

149 5 256
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81
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7
34
40
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37
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40
3 096

Nemzetgazdasagi agak: A — Megazdasag, efdjazdalkodas, halaszat, B — Banyaszéfiejkés, C — Feldolgozéipar, D — Villamosenergiazg gzellatas, légkondicionalas,
E — Vizellatas, F — Egiipar, G — Kereskedelem, gépjéijavitas, H — Szallitas, raktarozas, | — Szallaskeblgaltatas, vendéglatas, J — Informacio, komkaaid, K —
Pénzligyi, biztositasi tevékenység, L — Ingatlanéigy, M — Szakmai, tudomanyosjisaaki tevékenység, N — Adminisztrativ és szolgédtatdmogato tevékenység, O —
Kdzigazgatas, védelem, P — Oktatas, Q — Human-séé8gyi, szocialis ellatas, R <iMeszet, szorakoztatas, szabédi — Egyéb szolgaltatas

2. tblazat: Mikods véallalkozasok szama telepllésenként és nemzesgagdaankeént (2013.)

Forras: KSH
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15. abra: Mikdds tarsas vallalkozasok szama a foglalkoztatottadzliina szeril
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16. A&bra: Kereskedelmi széllashelyekdiéelyeinek szama (dare
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{c) 2016 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.

3 500 -
33{:M3214

3 000

2 809 2 857 2 g19
2 631

2 500 2 396 2 404

2 094
2000 -1 821

1500

1000

752 760 73p

451
500

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

P Biiki-Térségi LEADER Egyesiiler

17. abra: Falusi szallashelyek féhelyeinek szama (dare

{c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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18. dra: Vendégéjszakak szama a kereskedelmi szalétesl (dk
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19 &bra: Vendégéjszakak szdma a falusi szallashety@arab

{c} 2016 Lechner Nonprofit Kft, Készah a TelR-rel,
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20. abra:45 év feletti regisztralt munkanélkiliek ara
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21. 4bra: A LEADER tdmogatassal léte§ié@nergiaudvarok helyszinei 2012-ig (LEADER |I.

85

fordul6 citromsarga, LEADER II. fordulé narancssargzinnel) és a KEOP-7.4.3.0 projekttel

érintett RES beruhazasi helyek (kék szinnel).

3. tablazat: Mikods vallalkozasok szama

Miikods vallalkozasok
(2011-91, GFO 11 szerint)

db

Miik6dé medgazdasagi vallalkozasok szama

179

MUkdds tarsas vallalkozasok szama a dgazdasag
erddgazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agakban

55

Mikddo vallalkozasok szdma az ipar-éjpparban

791

M1ikdds vallalkozasok szama a szolgaltatasokban

4576




4. tablazat:
Tagsag 2015. november 5.-én

86

Szervezet Képviselé

1. |KEMELY Mezbgazdaséagi és Kereskedelmi Betéti Tarsasag Zsiros Sandorné

2 KQNTRA-LED Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kadk Felebsséd Engi Zoltan
Tarsasag

3. | Lovas Bertalanné egyéni véllalkoz6 Lovas Bertalanné

4. | Bikkaranyosi Palinka Korlatolt Fetedsédi Tarsasag To6zsér Csaba

5. | Bécsi Vagyonkezdl Korlatolt Felebsséd Tarsasag Takacs Anita

6. | Fabian Ferenc egyéni vallalkozo Fabian Ferenc

7 Kl,JIcsar,voIgyl Fejlesztési és Kereskedelmi, SzolgélKorlatolt Feledsséd Juszel Attila
Tarsasag

8. | FRAMEST Keresekedelmi Szolgaltatdé Korlatolt Fégslédi Tarsasag Mester Barna

9. | Pocsai Enik egyéni vallalkoz6 Pocsai Eni

10. | Varb6cska-2000 Szolgaltatd, Kereskedelmi Korlételiebssédi Tarsasag | Bodnar Janos

11. | Vasas Csaba egyéni vallalkozo Vasas Csaba

12. | Gal Janos egyéni vallalkoz6 Gal Janos

13, TURyL [\Aemgazda}sag| Termékkereskedelmi és Szolgéltatd Kdirlato Czeglédi Szabolcs
Felebsség Tarsasag

14. | Hernad Kozni Beruhazo és Szolgaltatdé Korlatolt Fékdédi Tarsasag Dr. Szab4 Miklos

15. Integ”ralt’GaZ(,JIa Irapylta5| Rendszer Kereskedelmlizadgéaltatd Korlatolt Galné Krizsan Anetta
Felebsséd Tarsasag

16. | Boroka Kertészet Kereskedelmi és Szolgaltato Kift. Varga Tibor

17. | PRIME GROUP Szolgaltaté Korlatolt Felekégi Tarsasag gz:‘rf;”e Majoros

18. | Pongracz és Térsa Ipari, Kereskedelmi és Szolgd®etéti Tarsasag _IP_[(j)Ecgj;aczne Valyi-Nagy

19. | Seld Géza egyéni vallalkozo Seld Géza

20. Bors?d %olde,nerglg Mépgazdasagi, Ipari és Kereskedelmi Korlatolt Bir6 Laszlo
Felebsséd Tarsasag

21 Wolf”Mo’ntage,z Spegalls Geépszafebzolgaltatd és Tanacsado Korlatolt Farkasovszki Viktor
Felebsséd Tarsasag

22. | Boncsér Zoltan egyéni véllalkozo Boncsér Zoltan

23. | JUPA-AGRIA Korlatolt Felebsséd Tarsaséag Sebesi Eva

24. | Supak Béla egyéni vallalkozé Supék Béla

o5 D,,AVID es TARSA -97. Kornyezetvédés Szolgaltato Korlatolt Feledséd David Imre
Tarsasag

26. | TRI-P-LEX 3000 Korlatolt Felélsséd Tarsasag Cséti Szilvia

27. | Juhéasz Attila egyéni vallalkozé Juhész Attila

28. | TERRA-ROSSA Kozmiépit és Szolgaltatd Korlatolt Felidséd Tarsasag | Appel Gusztav

29. | Gall Szabolcs egyéni vallalkozo Gall Szabolcs

30. | Fésusné Brosch Andrea egyéni vallalkozé Fésluisné Brosch Andrea

31. | AAA Trans Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatoltei&tsédi Tarsasag Déri Gyorgy Andorné

32. | Arvai Attila egyéni vallalkozd Arvai Attila

33. | Nagy Mark egyéni vallalkozo Nagy Mark

34. | TraDen Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Redséd Tarsasag Barr_1ane Sinyei

Marianna

35. | Porcsalmi Péter egyéni vallalkozo Porcsalmi Péter

36. | Borsodi Aszok Vendéglatoipari és Kereskedelmi Batatsasag Kondéas Gyula

37, N{;lgy-fezrencm Termé| Kereskedelmi Es Szolgaltatd Korlatolt Fékdéd Dr. Nagy J6zsef
Tarsasag

38. | Nagy-ferenczi Tej Tejfeldolgoz6 Korlatolt Febekéd Tarsasag Szabo Péter Palné
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39. | "Hatranyos Helyzdiek Felzarkdztatasaért" Szocialis Szévetkezet Jankd Istvan Janos

40. '\Fﬂjzt'besrséésgl F_Ii_z;irg/:sn;géglétéipari, Kereskedelmi éddgaemto Korlatolt ifi. Janko Istvan

41. | MEZEI és TARSA Me#gazdasagi-termélKorlatolt Felebsséd Tarsasag | Mezei Mihalyné

42. | Mezei S#lébirtok és Pincészet Korlatolt Felskéd Tarsasag Mezei Mihaly

43. | SZOMI-SPED Kereskedelmi és Szolgéltaté KorlatoleRsséd Tarsasag | Szomogya Béla

44. | HE-RAK Kereskedelmi Korlatolt Felésséd Tarsasag Hegedis J6zsef

45, "B’ONG,YICS ES FIA" Autdjavitd és Kereskedelmi KooétFelebsséd Bongyics Istvan
Tarsasag

46. DOI\!T WORRY §zémyiteli §zo|géltaté és Menedzsmemtataado Fabian Kalman
Korlatolt Felebsséd Tarsasag

47. | INSPIRAL TENDER Korlatolt Feldisség Tarsasag Fédisné Brosch Andred

48, VARBQ-EDEN Gyarto, Szolgaltat6 és Kereskbdz Korlatolt Feldlssedi |\ o\
Tarsasag

49. | SZAVA Kit Kalasz Laszlo

50. | OKOGAZPROJEKT Kit Kiss Péter

51. | Balogh Liget Kft Balogh Sandor

52. | Madzin és Téarsa Bt Madzin Janos

53 BO-\{[Z Bécsi Vizikozmi Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Bai Laszléné
Felebsség Tarsasag

54 | "Elhetbb Bscsért" Egyszemélyes Nonprofit Korlatolt Félesédi Tarsasag '\S/It:(fg;r;r?aNagy

55 | Borsodi Vajda Nonprofit Korlatolt Felidség Tarsasag Lakatos Attilané

56 ‘I':(;lselegsl'g&lm_?;rzsea;[:ésgn" Nonprofit Kereskedelmi ésdgattaltd Korlatolt Kocsakné Jakob Zsane

57 | Banyali-hasznosité Holding Nonprofit Korlatolt Felskédi Tarsasag Vass Lajos

58 | Takacs Attila maganszemély Takacs Attila

59 | Bscsi Polgaér és Onkéntestizolté Egyesiilet Nagy Laszl6 @36

60 | Abranyi Ifiisagért Kézalapitvany /Eﬁ;?ggsne Orosz

61 | A "Parasznyai Ifjisagért" Egyesulet Dienes Zoltan

62 | Kisgyri Reformatus Egyhazkézség Domahidi Erd

63 | Szirmabeserty Gorog Katolikus Egyhazkdzség Dr. Szarka Janos

64 | Hernadkak Polgér Egyestlet Sélley Attila

65 | Sajokeresztur Kdzalapitvany Kollarné Méricz Edina

66 | Entdi ROmai Katolikus Egyhazkozség Santa Istvan

67 | "Az egészséges Eletmddért, az Ifjisagért, Répash" Kozalapitvany Mlakar Péter

68 | Romai Katolikus Egyhazk6ézség Répashuta Matr&lAn

69 II:LTlng;élég'q:ré\rfslgggetfejIesztési és Egyéb Szolgaltatonprofit Korlatolt Kiss Jozsef

70 | Holocén Természetvédelmi Egyesilet Kiss Jozsef

71 | HEGYIKRISTALY az Idssekért és Fiatalokért Alapitvany Szab6 Gabor Miklés

72 | Bikkzsérci Labdariugo Egyesulet Vasas Csaba

73 | 5 Patké Lovas Egyesiilet Ferenc Jozsef Laszlo

74 | Reformatus Egyhazkdzség Bikkzsérc Ferenc Jozsef Laszlo

75 | Tard Kdzség Fdjiéséért Kozalapitvany Szolnoki Marta

76 | Fiatalokért Kulturalis és Szabadiggyesulet Gergely Miklés

77 | Fiatalok Fiatalokért Egyesilet Gergely Miklés

78 | Sajopetri Gorog Katolikus Egyhazkozség Thod@weRc

79 | Enddi Gorog Katolikus Szervéielkészség Kocsis Istvan Ivan

80 | Sajékapolnaért Kézhasznu Alapitvany Vass Lajos Sandor
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81 | Varbéi Kulturalis, Horgasz és Szabaidigort Egyesiilet Szegletes Norbert
82 | Hernadmenti Kulturdlis, Sport és Természethagyestilet Madzin Janos

83 | "Altalanos Iskolaért" Alapitvany Hadi Attila

84 | "Kondo, Ovodasok Aprok Haza" Alapitvany TormaiZsanna
85 | "Péttyds Panna" Ovodasokért Alapitvany E:)"r((;sgsaDobrowczky
86 | Mosolygé Szemek Alapitvany Muhi Toth Kéarolyné

87 | Bikkaljai Mesterek Népiwészeti Egyesilete Kisdy Graz Attila

88 | Juszel Attila maganszemély Juszel Attila

89 | Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Huszar és Lovas ldatgdnyrzé Egyesiilet| Fabian Ferenc

90 | "Eletet az Eveknek" &si Nyugdijas Egyesiilet Nagy Gergely

91 | Onodi Rémai Katolikus Egyhazkozség Gal6 Jozsef

92 | Nyékladhazi Rémai Katolikus Egyhazkdzség Galsdb

93 | Iddsekért Bcs Alapitvany '\SAtae;zZ]r;Tr?aNagy

94 | Malyi Romai Katolikus Egyhazkdzség Dr. SedosZla

95 | Hernadkak-Belegrad Fejlesztéséért Kbzhasznitiéapy Varga Tibor

96 | Borsodgeszti Telepulésfejleé2(6zhasznlu Egyesulet Kiss Daniel

97 | Szilagyi Laszl6 maganszemély Szilagyi LaszI6

98 | Sandor Karoly maganszemély Sandor Karoly

99 | Brinner Istvan Brinner Istvan

100 _Ilz_glr?;i;Il(;ny Kozségiizemeltetési Kbzhasznd Nonprofit &oit Felebsséd Balogh LaszI6

101 | Cserépvaraljaért Alapitvany E:)zds?br:a? Molnar
102 | "Az arnéti ovisokért" Alapitvany Barcsak Palné

103 | Arnot - Ujcsanélosi Evangélikus Tarsgyiilekezet Buday-Malik Adrienn
104 | Tard Turizmusaért Egyesiilet Vajda Zoltan

105 | Vajda Zoltan maganszemély Vajda Zoltan

106 | "Alapitvany a Weéres Sandor Altalanos Iskolakjsiért" Tézsér Laszlo

107 | Bukki Telepulésszovetség Haladsz Rezs

108 | Haladsz Re#smaganszemély Haladsz Rezs

109 | "Rézsafa Hagyomabszé Egyestlet” Nanasi Erzsébet
110 | Malyi Gorog Katolikus Egyhazkozség Dudas Laszl6

111 | Fel$zsolcai Gérog Katolikus Egyhazkdzség Fehér Tibor

112 | Biikk-hegységi Megujuld Energidk Iskolak Alagitya Egr?;:neasmye'
113 | Kézép-Eurdpai Fogyasztovédelmi és Elelmiszérhisagi Egyesiilet Janké Istvan Janos
114 | Katona Judit maganszemély Katona Judit

115 (é;;gsolﬁgtrgneds Csaladbol Szarmaz6 AnéatBoraszok EIS§ Cserépi Dosa K. Laszlé

116 | Harsanyi Gazdatarlatért Alapitvany Szilvasi Maria

117 | Fel$tarkanyi Harmonikus Fejtiés Egyesilet Varga Imre

118 | Borsod és Térsége Gimnazium és Szakkégkola Dobai Szabolcs
119 | SVIP Saj6babonyi Vegyipari Park nonprofit KtolaFelebsségi Tarsasag | Kovacs Eva

120 | Bogécsi Turisztikai és Szolgaltatd Nonprofitrlatwlt Felebsséd Tarsasag | Marczis Zs6fia Kitti
121 | Szomolyai Magyar Roma Egyesilet Lazar Irén

122 | AK SARKAN Alapitvany Kiss Sandor Csaba
123 Szirmabeserti Telepllésiizemeltetési, Gazdasagfejlesztési égdrkgzed Némethi Lajos

Nonprofit Kft.
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124 | Sos Laszl6 maganszemély Sos Laszlo

125 | Juhasz Janos maganszemély Juhész Janos

126 | Matyus Balazs maganszemély Matyus Balazs

127 | Hernadnémeti PolgarEgyesiilet Lukacs Istvan Zoltan
128 | Alacska Kozség Onkormanyzata Ujlaki Béla

129 | Alsozsolca Varos Onkormanyzata Szilagyi LaszI6

130 | Arnét Kozség Onkormanyzata Dr. Uveges Istvan
131 | Bogacs Kozség Onkormanyzata Csendesné Farkas Edi
132 | Borsodgeszt K6zség Onkorméanyzata Toth Lajos

133 | Bscs Kozség Onkormanyzata Nagy Laszl6 G§z6
134 | Bilkkabrany Kozség Onkormanyzata Szalai Szabolcs

135 | Bilkkaranyos K6zség Onkorméanyzata Nagy Lajos

136 | Biikkszentkereszt Kbzség Onkormanyzata JamiboiaR|

137 | Biikkzsérc Kozség Onkormanyzata Vasas Csaba

138 | Cserépfalu Kozség Onkormanyzata Csendes Péter

139 | Cserépvaralja K6zség Onkormanyzata David Zoltan

140 | Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzata Lukacdd as

141 | Felétarkany Kozség Onkormanyzata Dr. Juhasz Attila Simorj
142 | Felézsolca Varos Onkormanyzata Dr. Toth Lajos Jozsef
143 | Harsany Kézség Onkormanyzata Szabo Gergely

144 | Hernadkak Kozség Onkormanyzata Hajdda Janos

145 | Hernadnémeti Kézség Onkorméanyzata Dr. Oroslt Zso
146 | Kacs Kozség Onkormanyzata Ostorhazi Istvan Tamas
147 | Kisgyr Kozség Onkormanyzata Kékedi Laszlé Vilmos
148 | Kistokaj Kézség Onkormanyzata Ambrus Gyongyi

149 | Kondo6 Kdzség Onkorméanyzata Fajder Gabor

150 | Malyi Kozség Onkorméanyzata Viszokai Istvan

151 | Malyinka K6zség Onkorméanyzata Gyorfi Gabor

152 | Muhi Kdozség Onkormanyzata Racz J6zsef Sandor
153 | Nyékladhaza Varos Onkormanyzata Urban Sandorné

154 | Parasznya K6zség Onkormanyzata Horvéath Janosné

155 | Radostyan Kézség Onkormanyzata Kelemen Jozsef

156 | Répashuta Kozség Onkormanyzata Erdés Tamas

157 | Sajokapolna Kézség Onkormanyzata Farag6 llona

158 | Sajokeresztar Kozség Onkormanyzata Kollar Miklés

159 | Sajélad Kozség Onkormanyzata Pozbai Zoltan

160 | Sajélaszléfalva Kozség Onkormanyzata Palczsedide

161 | Sajopetri Kozség Onkormanyzata Debreczeni Balazs
162 | Saly Kozség Onkormanyzata Fekete Janosné

163 | SzirmabesekyNagykozség Onkormanyzata Huszti Gabor

164 | Szomolya Kézség Onkormanyzata Guczi Istvan

165 | Tard Kozség Onkormanyzata Gal Janos

166 | Tardona Kozség Onkormanyzata Balla Gyorgy

167 | Tibolddardc Kézség Onkormanyzata Doésa Jozsef

168 | Varbo Kozségi Onkormanyzat Uveges Géza

169 | Sajébabony Varos Onkorméanyzata Dr. Szilva Istvan

170 | Enéd Varos Onkormanyzata Pocsai Enik




5. tablazat:

EInbkség/Dontéshozé Testllet tagjai
2014. szeptember 16-t6l 5 évre megvalasztva
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Név Képviselt szervezet
1. | Dr. Nagy Jozsef, elndk Bukk_Térségi LEADER Edyes
2. | Zsiros Sandorné, alelnok KEMELY Migazdaséagi és Kereskedelmi Bt.
3. | Nagy Lajos, alelnbk Biikkaranyos Kozség Onkorraatey
4. | Nagy Laszl6 G§z6 Bics Kozség Onkormanyzata
5. | Mester Barna FRAMEST Kereskedelmi Szolgéltatt Kf
6. | Buday-Malik Adrienn Arnoét-Ujcsanalosi Evangélikliarsgyiilekezet
7. | Dienes Zoltan A "Parasznyai Ifjusagért" Egyesile
8. | Fabian Kalman DONT WORRY Kit.
9. | Halasz ReZs Bukki Telepulésszovetség
10.| Kékedi Laszlé Vilmos Kisg§r K6zség Onkormanyzata
11.|Kovacs Eva Sajobabonyi Vegyipari Park Nonprofit.Kft
12.| Szabo6 Géabor Hegyikristaly azdsekért és Fiatalokért Alapitvan
13.| Szab6 Gergely Harsany K6zség Onkormanyzata
14.| Szalai Szabolcs Bukkabrany Kozség Onkorméanyzata
15.|Vass Lajos Sandor Sajokapolnaért Kdzhaszna Alapjtva
6. tablazat:
Felligyeb Bizottsag tagjai
2015. januar 30-t6l 5 évre megvalasztva
Név: Képviselt szervezet:

1. | Horvéath JAnosné, elntk Parasznya K6zség Onkguatn

2. | Lehoczki Istvan Exdd Kozség Onkorméanyzata

3. | Madzin Janos Madzin és Tarsa Bt.

4. | Urban Sandorné Nyékladhaza Varos Onkorméanyzata

5. | Dr. Toth Lajos Jozsef Félssolca Varos Onkormanyzata




